
ประกาศเทศบาลตําบลผักตบ
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง

เทศบาลตําบลผักตบ อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี

โดยที่กรรมการกลางมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.เร่ือง

กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการพนักงานลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี

11 มิถุนายน 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยึดถือเป็น

หลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรค 7 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 31

สิงหาคม 2558 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติพนักงาน

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลผักตบ มีหน้าท่ี

ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชน ตามกลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม

มาตรฐานที่ 2 มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

มาตรฐานที่ 3 ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน

มาตรฐานที่ 4 การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
มาตรฐานที่ 5 การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือก

ปฏิบัติ
มาตรฐานที่ 6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง
มาตรฐานท่ี 7 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้
มาตรฐานที่ 8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข
มาตรฐานที่ 9 การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร

เทศบาลตําบลผักตบ ของประกาศให้มาตรฐานทั้ง 9 ประการ ดังกล่าวข้างต้นเป็น

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ของเทศบาล

ตําบลผักตบ” เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสําหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน



ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

(นายคําปลาย คําแพงราช)

นายกเทศมนตรีตําบลผักตบ



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลผักตบ อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี

หัวข้อ Dos Don’ts

มาตรฐานที่ 1 : ก า รยึ ด ม่ัน ใน

คุณธรรมและจริยธรรม

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้าง

2. ไม่กระทําการใดๆ อันอาจนํา

ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้

เกิดแก่ส่วนราชการ

3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่

ในฐานะข้าราชการ ต้องดํารงตนให้

เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาช่ือเสียง

และภาพลักษณ์ของข้าราชการ

และส่วนราชการของตน

4. ตั ก เ ตื อ น ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี

พ ฤติ ก ร ร มที่ เ ป็ น ก า ร ทํ า ล า ย

ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ ภ า พ ลั ก ษ ณ์

ข้าราชการ

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม

ข อ งพ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ

พนักงานจ้าง

มาตรฐานท่ี 2 : มีจิตสํานึกที่ดี

ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

1. ตะหนักในบทบาทหน้าที่ ท่ี

ได้รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการ

และการเป็นข้าราชการท่ีดี

2. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม

รอบคอบ รวด เร็ ว เ ต็มกํ าลั ง

ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ

ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ รวมท้ังพร้อมรับการ

ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ

ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร

ตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนใน

การทํางาน

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหาย

ท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานและต่อองค์กร

ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ

ประเทศชาติ

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําท่ีขาด

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ

หน้ า ท่ีด้ วยความล่ าช้ าห รือ ไม่

โปร่งใส



ม า ต ร ฐ า น ที่ 3 : ก า ร ยึ ด ถื อ

ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่

มีผลประโยชน์ทับซ้อน

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ

ประโยชน์ของราชการ ประชาชน

และประเทศชาติเป็นหลัก

1. ใ ช้ความ รู้สึก ส่วน ตัว ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่

ปฏิบัติ ต่อผู้ ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ

องค์กร หรือประชาชน

2. ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด

ประ โยช น์ต่ อ ตน เอ งมากกว่ า

คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ นํา

ความคิดส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

มาตรฐานท่ี 4 : การยืนหยัดทําใน

สิ่ ง ท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูก

กฏหมาย

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ

ดี และประพฤติ ป ฏิบั ติ ต น ให้

สอดคล้องกับคําสอนหรือหลัก

ป ฏิ บั ติ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห้

เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ

2. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ยึ ด ห ลั ก

ความถูกต้องตามหลักกฏหมาย

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ ท่ี

เกี่ยวข้อง

3. ปฏิ บัติหน้ าที่ โดยกล้าแสดง

ความคิดเห็นหรือทักท้วงเม่ือพบว่า

มีการกระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจส่วนตัว โดยไม่คํานึงถึงหลัก

และคําสอนของศาสนา หรือความ

เหมาะสมของการเป็นข้าราชการที่

ดี

2. ปฏิบั ติหน้าที่ โดยไม่คํานึงถึง

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ

แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นว่า มีการกระทําในสิ่งท่ี

ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม

มาตรฐานที่ 5 : การให้บริการ

ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มี

อัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความ

เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน

เรื่องนั้นๆจะได้รับท้ังทางตรงและ

ทางอ้อม

2. ใ ห้บริการและอํานวยความ

สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย

อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ

ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา

ขอรับบริการ ด้วยน้ําใสใจจริง

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความเชื่อ

ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ

โดย ไม่ คํ า นึ ง ถึ ง หน้ าที่ ค ว าม

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท่ี เ ป็ น

ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง

ทางการเมือง

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม



4. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม

มาตรฐานที่ 6 : การให้ข้ อมูล

ข่ า ว ส า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง

1. ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามที่

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ พ.ศ.2540 กําหนด

2. ให้บริ การ ผู้ม าติ ดต่ อขอรับ

ข้อ มูลข่ า วสารอย่ า งครบ ถ้วน

ถูกต้อง ทันเกณฑ์ และให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้รับบริการอย่าง

ครบถ้วน โดยคํานึงถึงประโยชน์

ของผู้ติดต่อเป็นสําคัญ

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์

อื่ น ใดจากผู้ มาติดต่อขอข้อมูล

ข่าวสาร

2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ

ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา

ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร

3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็น

การละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการ พ.ศ.2540 หรือ

ทําให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ

เสียหาย

มาตรฐานที่ 7 : การมุ่งผลสัมฤทธิ์

ข อ ง ง า น รั กษ า ม าต ร ฐ า น มี

คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิท ธิผล

เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี

ท่ีสุด

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทํางานที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการ

ทํางานให้ดียิ่งขึ้น

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญ

กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฏ

หมายไม่ได้กําหนดไว้จนไม่คํานึงถึง

ผลสําเร็จของงาน

2. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่

เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม

ความพึงพอใจส่วนตัว

ม าต ฐ าน ท่ี 8 : ก า ร ยึ ดมั่ น ใ น

ร ะ บอบป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ

ข อ ง ก า ร ปก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อบ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน

ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี

ส่ ว น ได้ ส่ วน เ สี ยและนํ าคว าม

คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ

ต่ อ ต้ า นก า รปกค รอ ง ร ะบอบ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ใช้ อํ านาจ บัง คับหรือแสดง

พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ

แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้

เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้



พิจารณาการพัฒนาการทํางานให้ดี

ยิ่งขึ้น

3. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ส าม า ร ถ

อธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ

ข้อมูลที่ จําเป็นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้

ทราบด้วย

4. การปฏิบัติงานที่จํ าเป็นต้อง

ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง

ให้ความสําคัญแก่ความคิดเห็นของ

เสียงส่วนน้อยด้วย

มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติ

ตามความต้องการของตน

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําทีไม่

จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น

พระมหากษัตริย์

มาตรฐานท่ี9 : การยึดม่ันในหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร

1. ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ

ดําเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้

ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1. ใ ช้ ตํ า แหน่ งหน้ าที่ เ รี ยก รั บ

ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน

2. ก า ร ก ร ะ ทํ า อั น เ ป็ น ก า ร

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย

ว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบ

ให้ตนเองหรือบุคคลอื่น

3. ใช้อํานาจหน้าที่หรือตําแหน่ง

กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย

4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ นํา

ตํ าแหน่ งหน้าที่ ไป ใ ช้แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน

***************************


