
คําส่ังเทศบาลตําบลผักตบ
ท่ี 26 / ๒๕๖6

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลผักตบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

************************

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน นั้น

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของเทศบาล

ตําบลผักตบ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

1. นายคําปลาย คําแพงราช นายกเทศมนตรีตําบลผักตบ ประธานกรรมการ
2. นายศักดา ศรีพวง รองนายกเทศมนตรีตําบลผักตบ กรรมการ
3. ปลัดเทศบาลตําบลผักตบ กรรมการ
4. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
5. ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ
6. หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
7. หัวหน้าฝ่ายปกครอง กรรมการ
8. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง กรรมการ
9. หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ กรรมการ/เลขานุการ

มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. รวบรวมข้อมูล จัดทําร่างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลผักตบ วางแผน กิจกรรม/โครงการที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการ

ดําเนินงานขององค์กร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริต

2. เสนอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาล

ตําบลผักตบ ต่อผู้มีอํานาจ เพื่อลงนามและประกาศใช้

3. ให้คําปรึกษา แนะนําและรับเร่ืองร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ

ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กร

4. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน

ในสิ่งที่ควรกระทําและไม่ควรกระทําสําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตําบลผักตบ

5. อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
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ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 13 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6

(นายคําปลาย คําแพงราช)

นายกเทศมนตรีตําบลผักตบ




	คำสั่งเทศบาลตำบลผักตบ

