
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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คํานํา 

                     สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA ) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวา 
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ 
โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ 
สวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให 
หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)   
                     เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตําบลผักตบ จึงได
จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือสามารถ
นําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตําบลผักตบ มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในปถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลผักตบ อําเภอหนองหานจังหวัดอุดรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และได 
กําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององกรปกครองสวนทองถ่ิน บัดนี้ เทศบาลตําบลผักตบ อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ไดดําเนินการ 
รายงานผลการติดตาม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตําบลผักตบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรยีบรอยแลว 
รายละเอียด มีดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
1. คุณภาพการดําเนินการ 
1. ประชุมช้ีแจงใหบุคลากร 
หนวยงานไดมสีวน 
รวมในการจดัทําแผนการ
ดําเนินงานและใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง 
๒) จัดทําการประชาสมัพันธ 
ใหบุคลากรภายในทราบถึง 
ข้ันตอน ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ เพ่ือใหบุคลากรไดมี
สวนรวมในการจัดทํางบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงาน 

1)จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกาํกับติดตามแผนดําเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
เพื่อใหบุคลากรไดเขามามามีสวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน  
2)ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลาในการดําเนินการ เพื่อใหบุคลากรไดมีสวน
รวมในการจัดทํางบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานหรืออาจจัดทําในส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบ
การสรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางส่ือสารตางๆ เชน 
ชองทางออนไลน (Line , Facebook) หรือบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน   

สํานักปลดั 
กองคลัง 

ตุลาคม 2565 
ถึง มีนาคม 
2566 

1) จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
ภายในทราบ เร่ืองหวงระยะเวลา
ในการจัดทํางบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ใน
คราวประชุมพนักงานของเทศบาล
ตําบลผักตบ เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ 2566  
2) จัดทําส่ือประชาสัมพันธใน
รูปแบบสรุปขอมูล หรืออินโฟ
กราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการส่ือสาร
ตางๆ เชน ชองทางออนไลน ( 
Line , Facebook ) หรือบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  

บุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดาํเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ
หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดาํเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามี
สวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคมีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 

 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก  
3. หนวยงานจัดใหมีการประเมิน
ความเสีย่งในการทุจริตในประเด็น
การเบิกเงินกําหนดมาตรการ
สําหรับการปองกันการทุจรติจาก
การเบิกเงินท่ีเปนเท็จตลอดจน
บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
2.หนวยงานจัดทําแผนการจัดซื้อ
จัดจางฯพรอมท้ังเผยแพร
กระบวนการจดัซื้อจัดจางฯใหครบ
ตามองคประกอบโดยเปดเผย
ขอมูลการจดัซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึง
ความโปรงใสและประชาสมัพันธ
สรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก 

 

3) ผูบริหารมอบหมายใหกองงานที่รับผิดชอบจัดทํา
รายงานการประเมินความเส่ียงในการทจุริตการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานและความเส่ียงใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางแลวรายงานใหผูบริหารทราบ  
4) หลังจากจัดทํางบประมาณแลวเสร็จผูบริหารมีคําส่ัง
ใหกองงานที่รับผิดชอบในการใชจายงบประมาณในการ
จัดซ้ือจัดจางฯตองจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางทั้ง
ปงบประมาณแลวรายงานใหผูบริหารทราบพรอมทั้ง
เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯใหครบตาม
องคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/ถึง
ความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแก
บุคลากรภายในภายนอก 

กองคลัง ตุลาคม 2566 3) ผูบริหารเรียกประชุมหัวหนา
สวนและเจาหนาที่ที่เกีย่วของ
ประชุมซักซอมแนวทางในการ
จัดทํารายงานการประเมินความ
เส่ียงในการทุจริตในการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานและ
ความเส่ียงในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางเพื่อกาํหนดประเด็นหัวขอ
ในการประเมินเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2566  
4) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจางฯเสนอให
ผูบริหารไดรับทราบพรอมทั้ง
เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ฯใหครบตามองคประกอบโดย
เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป 
เพื่อแสดงถึงความโปรงใสและ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ
ใหแกบุคลกรภายในและภายนอก 
ในวันที่ 31 ตุลาคม 2566  

บุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดาํเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ
หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดาํเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามี
สวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคมีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1.คุณภาพการดําเนินการ 
1.ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากร
ภายในใหมีความพรอมในการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
เปนไปตามข้ันตอน พรอมท้ังช้ีแจง
ขอมูลการใหบริการอยางครบถวน  
2.จัดทําการประชาสัมพันธใหผูมา
ใชบริการทราบถึงข้ันตอน
ระยะเวลา เอกสารท่ีใชในการ
ติดตองาน เพ่ือใหผูมารับบริการมี
ความสะดวก รวดเร็ว ในการมา
รับบริการ  
 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงการปฏิบัติงาน การ
บริการอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามขั้นตอน พรอม
ชี้แจงขอมูลการใหบริการอยางครบถวน และหนวยงาน
ตองระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการใดภายในหนวยงานที่
เกิดการใหบริการแกผูมาติดตอหรือมารับบริการอยางไม
เทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซ่ึง
จะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนนิงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2.ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
นอกจากนี้หนวยงานตองนําขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงานมาจัดทาํเปนส่ือในรูปแบบอื่นๆ 
สะดวกและดึงดูดตอการอาน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ 
สถานที่รับบริการอยางชัดเจน  

สํานักปลดั  ตุลาคม 2565 
ถึง มีนาคม 
2566  

1.จัด.ประชุมช้ีแจงใหบุคลากร
ภายในทราบเรื่องการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
เปนไปตามข้ันตอน ในคราว
ประชุมเทศบาลตําบลผักตบ 
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566  
2.เผยแพรข้ันตอน ระยะเวลา
เอกสารท่ีใชในการตดิตองาน 
เพ่ือใหผูมารับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการมารับ
บริการ ผานเว็บไซต 
http://www.phaktob.go.th  

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
เทศบาลตาํบลผักตบ มีการ
รับรูขอมลูตางๆในการมา
ติดตอขอรับบริการ เชน 
ระยะเวลา ข้ันตอนหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบและเอกสารท่ี
จําเปนตองใช รวมท้ัง
ประชาชนมคีวามพึงพอใจใน
การใหบริการของหนวยงาน 
(ขอมูลจากการประเมินความ
พึงพอใจการใหบริการของ
เจาหนาท่ี)  

 
 
 
 
 
 
 

http://www.phaktob.go.th/
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