
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตําบลผักตบ 

อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ประจําปงบประมาณ 2569 

ลําดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม 
พรบ. การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2569 

1. เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนในระหวางการ
ตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 
 
 
 
 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชนประกอบดวย
หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไข(ถามี) ในการยืน่คํา
ขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต
จะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานที่
ที่กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพนัธผานเว็บไซต 
 

กองชาง 

2. การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

1. เจาหนาที่ใชอํานาจในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน
เพื่อใหเกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืนเพื่อชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการเรียกรับ
สินบน 
2. เจาหนาที่จัดทาํรายงานผลในการจัดทํา
โครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการดําเนนิงานโครงการ
อยางตอเนื่อง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจาหนาที ่
5. หากมีสถานการณการใหของขวัญควรปฏิเสธ
การรับของขวัญของกํานัล โดยอธิบายวาเปนการ
ขัดตอกฎหมายนโยบายของรัฐ 

ทุกสวน
ราชการ 



ลําดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพื่อเอ้ือ
ใหเกิดการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมี
สวนไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้าํใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนําไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง 
1. ผูบังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิดมีการสอบทานและกําชบัให
เจาหนาทีป่ฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน
ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจําป 

กองคลัง และ
ทุกสวน
ราชการ 

4.  การบริหารงานบุคคล 1. เจาหนาที่ใชอํานาจในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน
เพื่อใหเกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืนเพื่อชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคการ 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการเรียกรับ
สินบน 
2. เจาหนาที่จัดทาํรายงานผลในการจัดทํา
โครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการดําเนนิงานโครงการ
อยางตอเนื่อง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจาหนาที ่
5. หากมีสถานการณการใหของขวัญควรปฏิเสธกา
รับของขวัญ ของกํานัล โดยอธบิายวาเปนการขัด
ตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวน
ราชการ 



ลําดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม
เปนธรรม 
2. ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง
ในการสอบเขาบรรจ ุ

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 
1. กําหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเปนรูปกรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

ทุกสวน
ราชการ 

 
หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ํา (ไมจาํเปนตองจดัทํามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีสม = ความเสี่ยงระดบัสงู สีแดง = ความเสี่ยงระดบัสูงมาก 



เกณฑกําหนดระดับโอกาสที่เกดิความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

 

ตารางระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจําหรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 คร้ัง/ป 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยหรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 คร้ัง/ป 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ังหรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 คร้ัง/ป 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยหรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 คร้ัง/ป 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 1 คร้ัง/ป 

 

      หมายเหตุ : สามารกปรับเปลี่ยนคําอธบิายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางระดบัความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) 

ระดับ โอกาสที่เกิด 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบทีไ่มใชทางดานการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท 

ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มลูความผดิ เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่องและ
สังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทาํการตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพงิคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวา 

แทบจะไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กําหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ซ่ึงระดับความเส่ียงกําหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทําแผนภูมิความเส่ียงบ (Risk Map) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme – Risk :E) 15 – 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 -14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา 1 - 3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 


