
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลผักตบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย  ระยะเวลาดําเนินการ  
1 การจัดทําแผนอัตรากําลังท่ี

สอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจ  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-30 ก.ย.2566 

2 อบรมการสรางขวัญ และ
แรงจูงใจใหกับพนักงานเทศบาล 
พนักงานในองคกร  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 25 ก.ย.2566 

 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
  
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย  ระยะเวลาดําเนินการ  
1 อบรมกฎหมาย/กฎระเบียบ

พนักงานเทศบาล ,พนักงานจาง 
ในองคกร  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 4 ส.ค. 2566 

2 อบรมการดับเพลิงเบื้องตน
ใหกับพนักงานในองคกร  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 10 ก.ค. 2566 

3 อบรมโครงการคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานในองคกร  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 2 มิ.ย.2566 

 
3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
อบรมกฎหมาย/กฎระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานจางใน
องคกร วันท่ี 4 ส.ค.2566 ณ เทศบาลตําบลผักตบ  

50 คน 

อบรมการดับเพลิงเบื้องตนใหกับพนักงานในองคกร วันท่ี 10 ก.ค.
2566 ณ เทศบาลตําบลผักตบ  

40 คน 

อบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมพนักงานในองคกร วันท่ี 2 มิ.ย. 
2566 ณ เทศบาลตําบลผักตบ  

                          50 คน 

 
 
 
 
 
 



4.ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 22 มี.ค.2567) 
 

ตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อํานวยการทองถ่ิน 5 
วิชาการ 4 
ท่ัวไป 5 
พนักงานจาง  40 
รวม  56 

 5.ปญหา/อุปสรรค 
    -ไมมี- 
 6.ขอเสนอแนะ 
    -ไมมี-  


