
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตําบลผักตบ อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2567  

1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
เทศบาลตําบลผักตบ  

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนด
ตําแหนงใหมรองรับภารกิจของหนวยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบัน (การวิเคราะหภาระงาน การ
เตรียมขอมูล และการระดับความคิด ผูท่ีเก่ียวของ) 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ
และพนักงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย  

1.ดําเนินการรับโอน (ยาย) ตําแหนง ปลัดเทศบาล 1 
อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป แลวเสร็จ 3 
กรกฎาคม 2566  
2.ดําเนินการรับโอน (ยาย) ตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 1 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
แลวเสร็จ 1 ตุลาคม 2566  
3.ดําเนินการรับโอน (ยาย) ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 
1 อัตรา ตามแผนกําลัง 3 ป แลวเสร็จ 3 มกราคม 
2567    

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2567  
 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขา

รับราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน 
มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัคร 

-ประกาศรบัโอน พนักงานเทศบาลท่ีวาง ตําแหนงท่ี
ดําเนินการได นักวิเคราะหนโยบายและแผน ,หัวหนา
ฝายพัฒนารายได,นักวิชาการพัสดุ   

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  -ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานภารกิจ/ท่ัวไป ประจําป
งบประมาณ 2567  

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน  เลื่อนระดับจากตําแหนง เจาพนักงานธุรการเปน 
นักพัฒนาชุมชน  

2.ดานการพัฒนา  2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการ
ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน  

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ.2567- 2569 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ   

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

-มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขารับฝกอบรม
ตามสายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบ E-learning  

- 



 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง ในความรู ทักษะและสมรรถนะ  

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน  

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  -หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางานบําเหน็จความชอบพรอมท้ัง ติดตาม 
และนําผลพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2567  
3.ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ  3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง

ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ  
-หนวยงาน มีประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบพรอมท้ังให
คําปรึกษาดังกลาว  

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรให
ระบบ ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน  

-หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตาม
ระยะท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได  

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใหความรูทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรมเสมอภาค และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได  

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล/ครู ครั้ง
ท่ี 1/2566 และครั้งท่ี 2/2566 ใหเปนไปตามผล
การประเมินการปฏิบตัิราชการผานกระบวน
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน



สวนตําบล ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกลาว และปรับคาแรงพนักงานจาง
ประจําป 2566 

 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคคลในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  

-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง
ครบถวน  
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจาํปงบประมาณ 2567  

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย  4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาล
ตําบลผักตบ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ
เทศบาลตําบลผักตบ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ินใน เว็บไซตเทศบาลตําบลผักตบ  

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลใหผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับ
ชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามคําสั่ง  

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกัน
การทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566-2567  

-มีการดําเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการแผนสงเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น  
-มีการรวมกิจกรรมกับสํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัด
อุดรธานีเก่ียวกับการปองกันการทุจริต  

 


