
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2566 
เทศบาลตําบลผักตบ อําเภอหนองหาน จงัหวัดอุดรธานี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการวางแผนกําลังคน 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ หนวยงาน  
 
 
 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหนงใหมเพิ่ม 
รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน  
(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผูที่เก่ียวของ ) 
 

2. รับโอนขาราชการ ทดแทนอัตรากําลังทีล่าออก หรือโอนยาย 
 
 

- ดําเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลผูผานการสรรหาใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร รายนายนิกร  สอนผา  ตาํแหนง หัวหนา
ฝายชางสุขาภิบาล  สงักัด เทศบาลเมืองหนองสาํโรง มาดํารง
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง สังกัด เทศบาลตําบลผักตบ ตั้งแต
วันที่ 1 มีนาคม  2565 
 

ดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมี
ความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบนั  

- ดําเนินการพฒันาระบบฐานขอมูลบุคลากรของเทศบาลตําบลผัก
ตบเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมคีวามครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบนั   

ดานพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพฒันาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจําป และดาํเนนิการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพฒันาบุคลากรประจําป/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจาํป เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใส ของเทศบาลตาํบลผักตบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565    
 
 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ของเทศบาลตาํบลผักตบประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมกีลุมเปาหมายคือ ขาราชการ 
เจาหนาที่ ลูกจางของเทศบาลตาํบลผักตบโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรูถึง
ผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม และสามารถ
นํามาประยุกตใชกับการปฏิบตัิงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 

3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู - ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของเทศบาล
ตําบลผักตบเรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน
สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู 

ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  1. ดําเนินการประเมนิขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจาง ตาม
มาตรฐาน กําหนดตาํแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ  
 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เปนธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได  
 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพื่อพิจารณาจดัสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วดัโดยผูบังคับบัญชาตามลําดบั 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตาํแหนง  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน  

- จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนกังานเทศบาล
ตําบลผักตบ 
  
 

- แจงใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางใน
สังกัดเขารวมโครงการสสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนกังาน
เทศบาลตาํบลผักตบ 
 

ดานการพฒันาและสงเสริมคุณภาพชีวติใหมี
ความเหมาะสม และตรงกับความตองการของ
บุคลากร 
 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี บุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทาํงาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทาํงาน  

- มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  
- จัดใหมีเคร่ืองปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตาํบลผักตบ  

 
 
       (ลงชื่อ) 

(นายคําปลาย  คําแพงราช) 
นายกเทศมนตรีตําบลผักตบ 

 
 
 
 
 
 
 



 


