
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป 2566 

เทศบาลตําบลผักตบ  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบานในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 

ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินการ 
แผนอัตรากําลัง 3 ป 1. ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลผักตบ ในการวิเคราะหอัตรากําลัง

เพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลงัพนักงานเทศบาลในแตละสวนราชการ และนําไปสูการ
กําหนดจํานวน ประเภท และระดับตําแหนง เสนอคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลผักตบพิจารณา 
2. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป อยางตอเนื่องและ
นําไปสูการกําหนดจํานวน / ตําแหนง เพ่ิม หรือ ลด จํานวน ตําแหนง เสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เชน การปรับปรุงตําแหนงสําหรับ
พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน การขอเพ่ิมอัตรากําลังขาราชการ 
พนักงานจาง 

 

2. ดานการบรรจุและการแตงตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินการ 
การสรรหาและคัดเลือก 1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานีกําหนด 
2. สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง
ตามระเบียบ/ ประกาศ/ มติ ก.ท.จ. อยางชัดเจน 

 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินการ 
แผนพัฒนาบุคคลากร 1. มีแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป 

2. มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยสงบุคลากรของเทศบาลเขา
รับการอบรมตามหลักสูตรตางๆ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามท่ีหนวยราชการ
ตางๆ จัดโครงการฯ 

 

4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินการ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานสําหรับเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ/ เลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง 
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5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินการ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดใหมีสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหมีแสงสวางท่ีเพียงพอ 

2. มีการจัดอุปกรณในการทํางาน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากร 
3. ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมีความผูกพัน
และอยูกับองคกร ตลอดจนเปนตนแบบ และแสดงแบบอยางท่ีดีในดานจรยิธรรม
คุณธรรมและ ความโปรงในในการดําเนินงานขององคกร 

 

 

 


