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คํานํา 

 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมขอ ๑๗ โดยใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนความตองการอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน จึงดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถ่ินเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามหนังสือ ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท๐๘๐๘.๓/ว ๗๔๖๗ เรื่อง ชักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓  

“พัฒนาทองถ่ิน” หมายความวาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบลแผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับป
ประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลผักตบ  และคณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวาการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) ฉบับนี้จะไดใชเปนแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลผักตบอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
        งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
              เทศบาลตําบลผักตบ 
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สวนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ดานกายภาพ 

1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือตําบล 

      จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 9  มิถุนายน  2539 และยกฐานะเปนเทศบาลผักตบ  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย วันท่ี  31 สิงหาคม  2555   สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี  275   หมูท่ี  2  บานผัก
ตบ ตําบลผักตบ  เปน  1 ใน  12  ตําบลในเขตอําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  

ทิศเหนือ ติดตอกับ  ตําบลดอนหายโศก   อําเภอหนองหาน   จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลหนองหาน,ตําบลหนองไผ อําเภอหนองหาน                      
                                          จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ตําบลโพนงาม    อําเภอหนองหาน   จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลนามวง   อําเภอประจักษ   จังหวัดอุดรธานี 

โดยตําบลผักตบ อยูทางทิศตะวันตกของอําเภอหนองหานระยะทาง  14  กิโลเมตร อยูหางจากจังหวัดอุดรธานีมา
ทางทิศตะวันออก ระยะทาง 24  กิโลเมตร  จากเสนทางถนนสายอุดร  -  สกลนคร 4  กิโลเมตร  
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แผนท่ีและแนวเขตเทศบาลตําบลผักตบ 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เนื้อท่ี     เขตปกครองเทศบาลตําบลผักตบ มีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย    
           ประมาณ 37,984 ไร หรือประมาณ 61.50  ตารางกิโลเมตร 
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          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

     - ตําบลผักตบสภาพพ้ืนท่ีปจจุบัน  สวนใหญเปนท่ีราบ และท่ีเนินบางพ้ืนท่ี สภาพดินเปนเปนรวน
ปนทราย   มีแหลงน้ําธรรมชาติและหวย   
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
      -  มี 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว อากาศรอนอบอาวในฤดูรอน และหนาวเย็นมากในฤดู
หนาว เดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวมากท่ีสุด คือ เดือนเมษายน  และหนาวเย็นท่ีสุด คือ เดือนมกราคม 

 

          1.4 ลักษณะของดิน 
     -  ดินสวนใหญเปนดินรวนปนทรายถึงดินรวน  ดินชั้นลางเปนดินรวนเหนียวปนทรายกรวด        
ลึกลงไปเปนดินเหนียวปนกรวดและดินเหนียว  ระดับความอุดมสมบูรณของดินต่ํา  ปริมาณอินทรียวัตถุ
ต่ํามาก  โดยท่ัวไปใชประโยชนในการทํานา     

      
2. ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง      

มี  13  หมูบาน     2   เขตการเลือกตั้ง    คือ 

         เขตเลือกตั้งท่ี 1    มี   7  หมูบาน  ประกอบดวย  
                                 1. บานหนองกอบง หมู 4 
                                 2. บานนาฮัง หมู 5  
                                 3. บานปากาว หมู 6  
                                 4. บานกะพ้ี หมูท่ี 7   
                                 5. บานหนองกุง  หมู  8  
                                 6. บานหนองแหว  หมู 9  
                                 7. บานปากาว หมูท่ี 12   
               
        เขตเลือกตั้งท่ี 2  มี   6  หมูบาน  ประกอบดวย 
                                1. บานผักตบ หมูท่ี 1  
                                2. บานผักตบ หมูท่ี 2  
                                3. บานหนองบัว หมูท่ี 3 
                                4. บานผักตบ หมูท่ี 10   
                                5.  บานดอนแคน หมูท่ี 11 
                                6. บานผักตบ หมูท่ี 13 

          เนื้อท่ี     เขตปกครองเทศบาลตําบลผักตบ มีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย    
           ประมาณ 37,984 ไร หรือประมาณ 61.50  ตารางกิโลเมตร 
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          2.2 การเลือกตั้ง 
-  การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล โดยมีผูบริหารทองถ่ิน จํานวน 1 คน และ

สมาชิกสภาเทศบาล โดยแบงเขตการเลือกตั้งออกเปน 2 เขต ละ 6 คน รวมเปน 12 คน 
 

3. ประชากร 

3.1 ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร  
        จาํนวนประชากรและความหนาแนนประชากร  จากขอมูลของสํานักทะเบียนราษฎรของอําเภอ 

หนองหาน   ของเดือนกุมภาพันธ  2564  ตําบลผักตบจํานวนประชากรท้ังสิ้น  8,825  คน  จําแนกเปน  
 ชาย  4,408  คน  หญิง  4,417  คน   

 
   หมูท่ี บาน จํานวน

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม(ชาย+หญิง) 

1 บานผักตบ 223 426 427 853 

2 บานผักตบ 288 574 540 1,114 

3 บานหนองบัว 142 243 248 491 

4 บานหนองกอบง 135 192 223 415 

5 บานนาฮัง 166 352 351 703 

6 บานปากาว 313 510 491 1,001 

7 บานกะพ้ี 120 203 199 402 

8 บานหนองกุง 246 427 473 900 

9 บานหนองแหว 97 173 164 337 

10 บานผักตบ 196 318 322 640 

11 บานดอนแคน 141 282 257 539 

12 บานปากาว 209 362 408 770 

13 บานผักตบ 173 346 314 660 

 รวม 2,469 4,408 4,417 8,825 
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4.สภาพทางสังคม 
       4.1  การศึกษา 
            1)  มีโรงเรียนประถมศึกษา   6  แหง  ไดแก 
  1.  โรงเรียนบานผักตบประชานุกูล 

2.  โรงเรียนบานหนองบัว 
3.  โรงเรียนบานนาฮังหนองกอบง 
4.  โรงเรียนบานหนองกุงดอนบาก 
5.  ศูนยการศึกษาเพ่ือเด็กพิเศษบานกะพ้ี 
6.  โรงเรียนบานปากาว   

                2)  ศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลผักตบ   (กศน.)   1   แหง 
           3)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   4   แหง  ไดแก 
  1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผักตบ 

2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองบัว 
3.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองกุง 
4.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากาว 
 

 4.2 สาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลผักตบ           จํานวน  1     แหง 
       -   กองทุนประกันสุขภาพเทศบาลตําบลผักตบ      จํานวน   1    กองทุน 
  -   อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อ.ส.ม.) 
          4.3 อาชญากรรม 
                  - 
 

 4.4 ยาเสพติด 
        - เทศบาลตําบลผักตบ ใหความสําคัญเก่ียวกับการแกไขปญหายาเสพติด 
          4.3 การสังคมสงเคราะห 
         เทศบาลตําบลผักตบ ไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

(๑)  ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 
(๔)  ดําเนินโครงการสรางและซอมท่ีอยูอาศัยใหกับผูยากไร  รายไดนอย  ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง 
(๕)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตางๆ ท่ีใหการสนับสนุน 
(๖)  จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 
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5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
          5.1 การคมนาคมขนสง 

หมูท่ี 

จํานวน 
สายทางรวม 

(สาย) 

ถนนลาดยาง
แอสฟลท
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหลก็

(สาย) 

ถนนลกูรัง
(สาย) 

ทางลําลอง 
(สาย) 

1 20 - 8 12 - 
2 35 - 12 23 - 
3 17 - 9 8 - 
4 11 1 4 6 - 
5 13 1 6 6 - 
6 23 1 13 9 - 
7       17 1 7 9 - 
8 19 1 6 12 - 
9 16 1 7 8 - 

10 18 - 6 12 - 
11 13 - 7 6 - 
12 21 - 13 8 - 
13 17 1 6 10 - 
รวม 240 7 104 129 - 
ถนนเช่ือมระหวางตําบล 4 - - - 

ถนนในการรับผดิชอบของ
หนวยงานอ่ืน 

1 - - - 

          
          5.2 การไฟฟา 

     -  ไฟฟาสาธารณะ       จํานวน      28    จุด 
     -  ไฟฟาสองสวางถนน  จํานวน      390   จุด    
 

          5.3 การประปา 
     -  ประปาขนาดใหญ                      จํานวน     2    แหง 
     -  ประปาขนาดเล็ก   จํานวน      18     แหง 
 

          5.4 โทรศัพท 
     - โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
 

          5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
     -  ท่ีทําการไปรษณียตําบลผักตบ   1  แหง 
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6.ระบบเศรษฐกิจ 
     - ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทํานาเปนหลัก  รองลงมาไดแกทําการเกษตรอยางอ่ืน   

นอกจากนี้ยังมีการเพาะปลูกไมผล  ไมยืนตน  เชน  มะมวง  มะพราว  พืชผักสวนครัว ไดแก  ผักตางๆ เชน  
ถ่ัวฝกยาวและหอม   

-  ดานการเลี้ยงสัตวไดแก  โค  กระบือ  สุกร  เปดและไก 
หนวยธุรกิจ 
     -  ปมน้ํามันและกาซ    9 แหง 
     -  โรงสีขาว     12 แหง 
     -  โรงทําขนมจีน    1 แหง 
     -  รานซอม/เชื่อม    1 แหง 
     -  รานคา    53      แหง 
     -  รานเสริมสวย                             2     แหง 
     -  ตูโทรศัพท                     -      แหง 
     -  รานอินเตอรเน็ต                         1    แหง 
     -  รานซอมเครื่องไฟฟา                    1     แหง 
     -  โรงน้ําดื่ม                                 3       แหง 
 
6.1 การเกษตร 

หมูท่ี บาน 
พ้ืนท่ี 

ท้ังหมด
(ไร) 

พ้ืนท่ีถือครองทําการเกษตร(ไร) 
ท่ีนา ท่ีไร ไมผล ไมยืนตน พืชผัก ยางพารา พ้ืนท่ีเกษตร

อ่ืนๆ 
รวม 

1 ผักตบ 2,863 1,405.25 0 63 10 5 0 10 1,493.25 
2 ผักตบ 2,271 1,479.50 0 0 10 5 0 10 1,504.50 
3 หนองบัว 2,898 1,671.00 0 10 10 5 60 20 1,776.00 
4 หนองกอบง 2,090 911.00 0 0 10 5 0 0 926.00 
5 นาฮัง 2,203 1,041.00 0 0 10 5 0 5 1,061.00 
6 ปากาว 2,740 1,283.75 30 17 10 5 5 50 1,400.75 
7 กะพ้ี 3,313 2,346.25 0 0 10 5 0 20 2,381.25 
8 หนองกุง 2,943 849.25 20 0 10 5 0 5 889.25 
9 หนองแหว 2,210 2,112.00 0 30 10 15 0 20 2,187.00 

10 ผักตบ 2,127 673.25 0 0 10 5 0 10 698.25 
11 ดอนแคน 2,672 1,596.25 5 31 50 10 15 5 1,712.25 
12 ปากาว 2,097 1,624.50 0 7 50 5 0 5 1,691.50 
13 ผักตบ 2,742 555.25 0 30 20 10 0 50 665.25 

รวม 37,984 17,548.25 55 188 220 85 80 210 18,386.25 
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        6.2 การประมง 
  ในเขตเทศบาลตําบลผักตบ ไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือน
ตามฤดูกาลเทานั้น 
        6.3 การปศุสัตว 

การปศุสัตวในเขตเทศบาลตําบลผักตบ  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปน
อาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจําหนายและบริโภคเองในครัวเรือน 
        6.4 การบริการ 

1. รีสอรท    จํานวน 1  แหง 
                     2. รานอาหาร/คาราโอเกะ  จํานวน 8  แหง 
  3. รานขายสงไอศกรีม   จํานวน  1  แหง 
        6.5  การทองเท่ียว 
           1.  กลุมรองเทาหนังโอท็อป  

          2.  สักการะพระพุทธพิบูลยธนาภิรมย  วัดสระมณี  บานผักตบ 
 3.  สวนแคนตาลูป 

        6.6 อุตสาหกรรม 
1. โรงงานขนมแปงทําขนมจีน      จํานวน   1 แหง  
2. โรงงานผสมยางมะตอย  จํานวน   1 แหง  

        6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
ธนาคาร   - แหง สถานีบริการน้ํามัน    2     แหง 
บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดสด      1 แหง 
รานคาตางๆ  66 แหง โรงฆาสัตว      - แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง อูซอมรถ      2 แหง 

องคกร/กลุมอาชีพ 
    จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุมและองคกรในชุมชน ทําใหไดขอมูลกลุมตางๆ ใน

ตําบลผักตบ  ดังนี้  กลุมทอเสื่อกก กลุมจักสาน  กลุมดอกไมประดิษฐ กลุมผลิตถังอาหารหมู 
        6.8 แรงงาน 
                   จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในกําลังแรงงาน รอยละ  
๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพ้ืนท่ีต่ํากวาระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจางทํางานนอกพ้ืนท่ี  
รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ี
สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
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7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๗.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในผักตบ  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  14  แหง  ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือศาสนสถาน 
สถานท่ีตั้ง 

บาน หมูท่ี 
1 วัดศิลาอาสนบานฝาง ผักตบ 2 
2 วัดปาเมตตาพุทธคุณ ผักตบ 2 
3 วัดประทุมทองวราราม หนองบัว 3 
4 วัดโพธิ์ศรีสําราญ  หนองกอบง 4 
5 วัดโพธิ์ชัย นาฮัง 5 

6 วัดปาสุวรรณนาฮัง นาฮัง 5 
7 วัดศิริวรรณ   ปากาว    6 

8 วัดปาดอนสวรรค ปากาว    6 
9 วัดปาปุญญาราม กะพ้ี 7 

10 วัดสวางศรีสมพร หนองกุง 8 
11 วัดสวางวณาราม หนองแหว 9 
12 วัดปาเมตาปญญาฯ ผักตบ 10 
13 วัดสวางวราราม ดอนแคน 11 
14 วัดสระมณี ผักตบ 13 

 
7.2  ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีทําบุญเบิกบาน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีแหหลวงพอแกว  ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   

 -  การจัดงานประเพณีบุญผะเหวด (บุญเดือนสี่) 
 -.  การจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
 -  การจัดงานประเพณีบุญกฐิน 

- การจดังานประเพณีลอยกระทง 
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8.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 
 1.  ภาษาถ่ิน ภาษาอีสาน  
          2.  การจักสานเครื่องมือเครื่องใชพ้ืนบาน  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  
ไดแก  วิธีการทอเสื่อจากตนกก  สานแห 
 
 
8.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 1.  รองเทาหนัง 
 2.  ผลิตภัณฑจากตนกก 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1  น้ํา 

1)  ลําหวย               7 สาย 
2)  บึง,หนอง,ฝาย,คลอง             32 แหง 

9.2  ปาไม 
  1)  สวนปาชุมชน      -    แหง 
  2) พ้ืนท่ีปาฟนฟูตามธรรมชาติ      -   แหง 

9.3  ภูเขา 
 -  ไมมี 
9.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลผักตบ สวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก  เปนท่ีนา  ไร  สวน  ท่ีอยู
อาศัย รานคา สถานประกอบการ ตามลําดับ และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากวาพ้ืนท่ีบางสวนเปนดินเค็ม  น้ําใตดินก็
เค็ม  หรือไมก็เปนน้ํากรอย  ไมสามารถท่ีจะนําน้ําจากใตดินมาใชในการอุปโภค - บริโภคได ตองอาศัยน้ําดิบจาก
แหลงอ่ืน  และน้ําฝน น้ําในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไม
สามารถหาแหลงน้ําสําหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูก
ตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม เปนท่ีพักผอนหยอน
ใจของประชาชน ฯลฯ   

10. อ่ืนๆ (ถามีระบุดวย) 
-ไมมี 
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สวนที ่2 

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

1. แผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1.1 วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง”หรือเปนคติพจน ประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาต ิ อันไดแก การมีเอก
ราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชนชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู
รวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษย  ความเจริญ เติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยู ดี มีสุขของประชาชน ความยั่ งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชนของชาติ
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความ
ม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติ และศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติท้ังมิติ
ทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความเขมแข็งเปน
ศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน   มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ี
ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการ
ดํารงชีวิต      มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสูกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยาง
เทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติไมมี
ประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถสรางรายไดจาก
ภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ี
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศในภูมิภาคเอเชียเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต 
การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีสามารถสรางการ
พัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีมีเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา การฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอวิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศน การผลิตและการบริภาคโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคมมีความ
เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวมโดยการประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
  1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของปะเทศ 
  4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยัง่ยืนของ ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

  1.2 ประเด็นยุทธศาสตรชาต ิ
  เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่ง 
ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศขางตน จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาว ท่ีจะทําใหประเทศมีความม่ันคงในเอกราช
และอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดรับการพัฒนายกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การสรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมท่ีจะสรางและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของ 
ประเทศเพ่ือยกระดับฐานรายไดของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
คนไทยไดรับการพัฒนา ใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะหสามารถ“รู
รับ ปรับใช”เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได
อยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกท้ิง ไวขางหลัง 
  การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนา
ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ  “ประชารัฐ” โดย
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต  บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็น
การพัฒนาดังนี้ 
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  1.2.1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย    เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง
ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยู ในปจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไกการแกไข
ปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคมและองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน และ
มิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลัก     ธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ
ดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

1.2.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขง มีเปาหมายพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1)“ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงา
ทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายรวมท้ังความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับ
บริบท เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน”เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมขนสงโครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3)“สรางคุณคาใหมในอนาคต”ดวยการเพ่ิม
ศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางพ้ืนฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน
ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของ
คนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

1.2.3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีคนเกงและมีคุณภาพโดยคนไทย มีความพรอมท้ังกายใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอด
ออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย มีทักษะสูงเปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1.2.4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีให
ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อนโดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด รวมทํา เพ่ือสวนรวมการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไก
บริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความ
พรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถ
พ่ึงตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
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1.2.5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิ
บาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งใน
การกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามารวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได
โดยเปน การดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยให
ความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

 
1.2.6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก“ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการ
แขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให มุงผลสมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนการนําดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ
ซ่ือสัตยสุจริต   ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลด ความ
เหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการ
อํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

2.1 ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)อยูใน

หวงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานหลายดานท่ีสะสมมานานทามกลางสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลง
รวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดมากข้ึน การแขงขันดานเศรษฐกิจจะเขมขน   มากข้ึน สังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกลชิด
กันมากข้ึนเปนสภาพไรพรมแดนการพัฒนาเทคโนโลยีจะมี       การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและจะกระทบชีวติความเปนอยู
ในสังคมและการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ     อยางมาก ขณะท่ีประเทศไทยมีขอจํากัดของปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร
เกือบทุกดานและจะเปนอุปสรรค   ตอการพัฒนาท่ีชัดเจนข้ึน ชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ นับเปนจังหวะเวลาท่ีทาทาย
อยางมากท่ีประเทศไทยตองปรับตัวขนานใหญ โดยจะตองเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรมใหเปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย
ทามกลางการแขงขันในโลกท่ีรุนแรงข้ึนมากแตประเทศไทยมีขอจํากัดหลายดาน อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ํา แรงงานสวน
ใหญมีปญหาท้ังในเรื่ององคความรู ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ําสูงท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ยกระดับศักยภาพการพัฒนาโครงสรางประชากรเขาสูสังคมสูงวัยสงผลใหขาดแคลนแรงงาน จํานวนประชากรวัยแรงงาน
ลดลงตั้งแตป ๒๕๕๘ และโครงสรางประชากรจะเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมก็รอยหรอเสื่อมโทรม อยางรวดเร็วซ่ึงเปนท้ังตนทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบ
รายแรงตอคุณภาพชีวิตประชาชนในขณะท่ีการบริหารจัดการภาครัฐยังดอยประสิทธิภาพขาดความโปรงใส และมีปญหา
คอรัปชั่นเปนวงกวาง จึงสงผลใหการผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธิ์เต็มท่ีบางภาคสวนของสังคมจึงยังถูกท้ิง
อยูขางหลัง ทามกลางปญหาทาทายหลากหลายท่ีเปนอุปสรรคสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาวดังกลาว ก็เปน
ท่ีตระหนักรวมกันในทุกภาคสวนวาการจะพัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืนในระยะยาวไดนั้น ประเทศตองเรงพัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน เชิงยุทธศาสตร ในทุกดาน ไดแก การเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการ
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วิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ซ่ึงตองดําเนินการควบคูกับการเรงยกระดับทักษะฝมือ
แรงงานกลุมท่ีกําลังจะเขาสูตลาดแรงงานและกลุมท่ีอยูในตลาดแรงงานในปจจุบันใหสอดคลองกับสาขาการผลิตและบริการ 
เปาหมายและการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีรวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกชวงวัยท่ีสามารถ
บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิตไดอยางดีโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทุนมนุษยจาก
การยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู การพัฒนาทักษะ และยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขใหท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ี 
พรอมท้ังตองสงเสริมบทบาท สถาบันทางสังคมในการกลอมเกลาสรางคนดี มีวินัย มีคานิยมท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอ
สังคม นอกจากนั้นในชวงเวลาตอจากนี้ไปการพัฒนาตองมุงเนนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของเมือง
ตางๆ ใหสูงข้ึนภายใตการใชมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ลักษณะการใชท่ีดิน การจัดระเบียบผังเมืองและความปลอดภัยตาม
เกณฑเมืองนาอยูท่ีเหมาะสมเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหท่ัวถึงและเปนการสรางฐานเศรษฐกิจและรายได
จาก พ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมมากข้ึน ซ่ึงจะชวยลดความเหลื่อมล้ําภายในสังคมไทยลง   และในขณะเดียวกันก็เปนการสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันจากการพัฒนาเมืองใหนาอยูเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมท้ังตอนในและตามแนวจุดชายแดนหลัก 

นอกจากนั้น ๕ ป ตอจากนี้ไปนับวาเปนชวงจังหวะเวลาสําคัญท่ีประเทศไทยยังจะตองผลักดันใหการคา
การลงทุนระหวางประเทศขยายตัวตอเนื่องและเปนแรงขับเคลื่อนการพัฒนาท่ีสําคัญควบคูไปกับการสงเสริมลงทุนและ
เศรษฐกิจภายในประเทศ โดยยังมีความจําเปนท่ีจะตองทําความตกลงดานการคาและการลงทุนและการรวมมือกับมิตร
ประเทศเพ่ือการพัฒนาใหขยายวงกวางข้ึนท้ังในรูปของความตกลงทวิภาคี   กรอบพหุภาคีตางๆ ควบคูกับการผลักดันให
ความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคมีความสมบูรณมากข้ึน รวมท้ังการดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการสงเสริมการ
ลงทุนของไทยในภูมิภาค กรอบแนวทางความรวมมือระหวางประเทศในทุกระดับดังกลาวจะเปนประตูแหงโอกาสของ
ประเทศไทยในการใชจุดเดนในเรื่องท่ีตั้งเชิงภูมิศาสตรใหเกิดผลเต็มท่ีและสามารถจะพัฒนาไปสูการเปนศูนยกลางทาง
เศรษฐกิจและการคาท่ีสําคัญแหงหนึ่งของภูมิภาค ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงใหความสําคัญกับการผลักดันใหความ
เชื่อมโยงดานกฎระเบียบและในเชิงสถาบันระหวางประเทศมีความคืบหนาและชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแตละจุด
เชื่อมโยงระหวางประเทศ ควบคูกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชิงกายภาพท่ีตองเชื่อมโยงเครือขายภายในประเทศและ
ตอเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบานในขณะเดียวกันก็ตองเตรียมความพรอมเพ่ือใหประเทศไทยเปนประตูไปสูภาคตะวันตกและ
ตะวันออกของภูมิภาคเอเชียแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ใหความสําคัญอยางยิ่งกับการตอยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพ
สูการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและชุมชนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตางๆ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
และการกระจายความเจริญในการพัฒนาชุมชน จังหวัด และเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจรวมถึงพ้ืนท่ีเชื่อมโยงอ่ืน
ภายในประเทศ และนับวาเปนชวงเวลาท่ีประเทศไทยจะตองดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการสรางสังคมผูประกอบการและ
สงเสริมใหผูประกอบการไทยไปลงทุนในตางประเทศอยางจริงจังเพ่ือสรางผลตอบแทนจากทุนและศักยภาพทางธุรกิจ 
รวมท้ังเปนการสงเสริมการเชื่อมโยงหวงโซมูลคาในภูมิภาค โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกลุมประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา 
และเวียดนาม และในอาเซียน ความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะเปนแนวทางการพัฒนาสําคัญสําหรับประเทศไทยในชวง
ตอจากนี้ไปเปนความรวมมือทางการคาและการลงทุนทางเศรษฐกิจความรวมมือเพ่ือการพัฒนาทางสังคม สิ่งแวดลอม และ
ความรวมมือดานความม่ันคงในมิติตางๆ ในทุกกรอบความรวมมือท้ังระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระดับโลกท้ังการผลักดัน
ใหเกิดการใชประโยชนอยางเต็มท่ีจากกรอบความรวมมือทวิภาคีและ   พหุภาคีท่ีมีอยูแลวในปจจุบันและการทําขอตกลง
ใหมๆ ในระยะตอไปภายใตแนวคิดการคาเสรีและการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
สงเสริมการใชประโยชนจากกรอบความรวมมือของอาเซียนกับหุนสวนการพัฒนานอกอาเซียน ท้ังนี้ โดยสงเสริมความ
รวมมือเพ่ือการพัฒนาในทุกดานใหเปนบทบาทท่ีสรางสรรคของประเทศไทย และการสนับสนุนการแกปญหาความยากจน
และลดความเหลื่อมล้ําใน อนุภูมิภาคและในภูมิภาค การขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการนํากฎเกณฑระเบียบปฏิบัติและมาตรฐานสากลท้ังในดาน
คุณภาพสินคาและบริการ สิทธิแรงงาน ความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ความม่ันคง ความโปรงใส และอ่ืนๆ มาเปน   แนว
ปฏิบัติและบังคับใชสําหรับประเทศไทย 
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ดังนั้น ภายใตเง่ือนขอจํากัดของปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาประเทศไทยในทุกดานดังกลาวทามกลาง
แนวโนมโลกท่ีมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมกาวหนาอยางรวดเร็ว และประเทศตางๆ กําลังเรงพัฒนานวัตกรรมและนํามาใชใน
การเพ่ิมมูลคาผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพการผลิตเพ่ือเปนอาวุธสําคัญในการตอสูในสนามแขงขันของโลกและการใชในกา
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงเปนความทาทายอยางยิ่งสําหรับประเทศไทยท่ีจะตองเรงพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานทาง
ยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแก การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ใหเปนระบบโครงขายท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพการพัฒนาทุนมนุษย และ
การปฏิรูปใหการบริหารจัดการ   มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีความรับผิดชอบโดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับปรุงดาน
กฎระเบียบและระบบการบริหารราชการแผนดิน โดยท่ีแผนพัฒนาฉบับท่ี ๑๒ มุงเนนการนําความคิดสรางสรรคและการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือทําใหเกิดสิ่งใหมท่ีมีมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจท้ังในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑและ
บริการใหมๆ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีรูปแบบการดําเนินธรุกิจและการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผูคนในสังคมท้ังท่ีเปนการ
เปลี่ยนแปลงอยางถอนรากถอนโคนและการพัฒนาตอยอด รวมถึงการใชนวัตกรรมสําหรับการพัฒนาสินคาและบริการท้ัง
ในระดับพ้ืนบานจนถึงระดับสูงซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิต และความเปนอยูของประชาชนใน วงกวาง ดังนั้น การพัฒนาในชวง 
๕ ป ตอจากนี้ไปจะเปนชวงท่ีมุงเนนการพัฒนาบนฐานภูมิปญญาท่ีเกิดจากการใชความรูและทักษะ การใชวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและการพัฒนานวัตกรรมนํามาใชในทุกดานของการพัฒนา การพัฒนามีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขยายและสรางฐานรายไดใหมท่ีครอบคลุมท่ัวถึงมากข้ึน
ควบคูไปกับการตอยอดฐานรายไดเดิม สังคมไทยมีคุณภาพและมีความเปนธรรมโดยมีท่ียืนสําหรับทุกคนในสังคมและไมท้ิง
ใครไวขางหลัง และเปนการพัฒนา ท่ีเกิดจากการผนึกกําลังในการผลักดันขับเคลื่อนรวมกันของทุกภาคสวน (Thailand 
4.0) 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตแนวคิดและแนวทางดังกลาวขางตนเกิดผลสัมฤทธิ์ไดตาม
เปาหมายในชวงระยะเวลาตางๆ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ไดเนนย้ําถึงความจําเปนท่ีจะตองปรับเปลี่ยนกลไกการบริหาร
ราชการแผนดินสําคัญ ๆ การปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบในหลายดาน รวมถึงการปรับการบริหารจัดการใหมีธรรมาภิบาล 
ในทุกระดับ ปลอดคอรรัปชั่น และปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนไทยในทุกภาคสวนใหมีคานิยมท่ีดีงามมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และมีความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงโดยยึด หลักการรักษาผลประโยชนของ
สวนรวม และดวยสภาพปญหาท่ีเรื้อรังและเชื่อมโยงกันซับซอนในขณะท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกประเทศท่ีจะ
สงผลตอการพัฒนาประเทศไทยมากข้ึน การพัฒนาเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดแข็งและการแกปญหาจุดออนดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลได
อยางจริงจังนั้นตองเปนการเปลี่ยนแปลงอยางขนานใหญสําหรับประเทศไทยท่ีมีแผนแมบทการพัฒนาระยะยาวเปนกรอบ
แนวทางท่ีจะกํากับทิศทาง ดังนั้น ภาคสวนตางๆ ในสังคมไทยจึงมีความตระหนักรวมกันวาประเทศไทยจําเปนตองมีการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติใหเปนแผนแมบทท่ีกําหนดเปาหมายอนาคตประเทศในระยะยาว ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๗๙) โดยวาง
แนวทางการพัฒนาหลักท่ีตองดําเนินการภายใตทุกรัฐบาลอยางตอเนื่องเพ่ือจะบรรลุเปาหมายอนาคตของประเทศท่ีวางไว 
โดยท่ีแผนแมบทการพัฒนาระยะยาวจะเปนกรอบท่ีชวยกํากับใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ มีบูรณาการ
กัน แผนพัฒนาและแผนเฉพาะดานในระดับตางๆ มีความเชื่อมโยงเปนลําดับ ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกันภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และการกําหนดเปาหมายในระยะยาวท่ีชัดเจนสงผลใหตองมีความตอเนื่องในการแกปญหารากเหงาและ
การพัฒนาพ้ืนฐานใหแข็งแกรง รวมท้ังตองมีปรับระบบการติดตามและประเมินผลใหสามารถกํากับใหเกิดความเชื่อมโยง
ยกระดับยุทธศาสตรสูการจัดสรรงบประมาณและการดําเนินงานในระดับปฏิบัติท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีเปนผลผลิต 
ผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ในท่ีสุด 

การพัฒนาภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเปน ๕ ป แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) สูการปฏิบัติโดยท่ียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศไทยใหมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยไดกําหนดเปาหมายอนาคตประเทศไทยในระยะ ๒๐ ป    พรอมท้ังประเด็นยุทธศาสตรและแนวทาง
หลักท่ีจะขับเคลื่อนไปสูเปาหมายระยะยาวของประเทศท่ีไดกําหนดไวโดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ เปนเครื่องมือหรือ
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กลไกสําคัญท่ีสุดท่ีถายทอดยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) สูการปฏิบัติในลําดับแรกท่ีขับเคลื่อนไปสูการ
บรรลุเปาหมายในระยะยาวไดในท่ีสุด โดยมีกลไกตามลําดับตาง ๆ และกลไกเสริมอ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิผลตามเปาหมาย ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกําหนดเปาหมายท่ีจะตองบรรลุใน ๕ ป แรกอยางชัดเจนท้ังใน
มิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุในระยะ ๕ ปนั้น ไดพิจารณา และวิเคราะหถึงการ
ตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินการตอไปอีกใน ๓ แผน จวบจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๕ ในชวงป พ.ศ. ๒๕๗๕ - 
๒๕๗๙  ซ่ึงเปนชวงสุดทายของยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาก็จะบรรลุเปาหมายอนาคตประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว
ภายในป ๒๕๗๙ ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ท้ังในระดับภาพรวมและ
รายสาขาของการพัฒนาจึงเปนรายละเอียดและองคประกอบของเปาหมายของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ในทุกดาน โดยท่ี
แผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ ไปก็จะกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนามารับชวงเม่ือผาน ๕ ปแรกของชวงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ ผานไป 

2.2 หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
การพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จะมุงบรรลุเปาหมายในระยะ ๕ ปท่ีจะสามารถ

ตอยอดในระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป โดยมีหลักการสําคัญของ
แผนพัฒนา ฯ ดังนี้ 

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องมาตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ เพ่ือใหเกิดบูรณา
การการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผลมีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดีซ่ึง
เปนเง่ือนไขจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ  สังคมไทยเปนสังคม
คุณภาพ  สรางโอกาสและมีท่ียืนใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดี มีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันทในขณะท่ี
ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอยางตอเนื่อง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความม่ังค่ังอยางท่ัวถึง
และเปนธรรมเปนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต คานิยม ประเพณี
และวัฒนธรรม 

๒. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทยพัฒนาคนใหมี
ความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคมมีจริยธรรมและ
คุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพรวมถึงการสรางคนใหใชประโยชน
และอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

๓. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป”มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยท่ีวิสัยทัศนดังกลาวสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ ไดแก การมีเอกราชอธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางม่ันคงยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติการดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยาง
สันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลาง พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความ
เจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
ความม่ันคงทางพลังงาน อาหารและน้ํา ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจดอยกวา 
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๔. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  มาเปน
กรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน ๕ ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา โดยท่ีเปาหมายและตัวชี้วัดในดานตาง 
ๆ มีความสอดคลองกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) ท้ังนี้ เปาหมายประเทศไทยในป ๒๕๗๙ ซ่ึงเปนการยอมรับรวมกัน
นั้นพิจารณาจากท้ังประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการผลิตและบริการสําคัญของประเทศ ลักษณะ
ของคนไทยและสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุมเปาหมายในสังคมไทย โดยกําหนดไวดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการ
พัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนา    ท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปนธรรมมีความเหลื่อมล้ํานอย คนไทยเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัย ตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิตมีความรู มีทักษะและทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี 
มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณมีจิตสาธารณะและทําประโยชนตอสวนรวม มี
ความเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจ
ตั้งอยูบนฐานของการใชนวัตกรรมดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐาน
การผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ เชน 
การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ เปนครัวโลกของอาหาร
คุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะท่ีเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตท่ีใชนวัตกรรม ทุนมนุษย
ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาตอยอดฐานการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและ
บริการใหมๆ เพ่ือนําประเทศไทยไปสูการมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 

๕. ยึด“หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมลํ้าและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มุงเนนการสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมีความครอบคลุมท่ัวถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุมประชากร ชั้นกลางใหกวางข้ึนโดยกําหนด
เปาหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายไดของกลุมประชากรรายไดต่ําสุดรอยละ ๔๐ ใหสูงข้ึน 
นอกจากนี้การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช ภูมิปญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาในระยะตอไปสําหรับทุกภาคสวนในสังคมไทย โดยท่ีเสนทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวนั้น
กําหนดเปาหมายท้ังในดานรายได ความเปนธรรม การลดความเหลื่อมล้ําและขยายฐานคนชั้นกลางการสรางสังคมท่ีมี
คุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๖. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว” จากการท่ีแผนพัฒนาฯ เปนกลไกเชื่อมตอในลําดับแรกท่ีจะกํากับและ  สงตอแนวทางการพัฒนา
และเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ใหเกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแตละดานอยางสอดคลองกัน แผนพัฒนา ฯ 
ฉบับท่ี ๑๒  จึงใหความสําคัญกับการใชกลไกประชารัฐท่ีเปนการรวมพลังขับเคลื่อนจากท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน
และการกําหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูง และไดกําหนดในระดับแผนงาน/โครงการสําคัญ
ท่ีจะตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาไดอยางแทจริง รวมท้ังการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีมีความครอบคลุม
หลากหลายมิติมากกวาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผาน ๆ มา ในการกําหนดเปาหมายไดคํานึงถึงความสอดคลองกับเปาหมาย
ระยะยาวของยุทธศาสตรชาติและการเปนกรอบกํากับเปาหมายและตัวชี้วัดในระดับยอยลงมาท่ีจะตองถูกสงตอและกํากับ
ใหสามารถดําเนินการใหเกิดข้ึนอยางมีผลสัมฤทธิ์ภายใตกรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช
จายเงินงบประมาณแผนดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมท้ังการพัฒนาระบบราชการท่ีสอดคลองเปน
สาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซ่ึงกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงกําหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการพัฒนาเพ่ือเปน
แนวทางสําคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผนดิน รวบรวมและกําหนดแผนงาน/โครงการสําคัญในระดับปฏิบัติและ
กําหนดจุดเนนในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดท่ีเปนจุดยุทธศาสตรสําคัญ ในดานตาง ๆ 
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2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

๑. วัตถุประสงค 
๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต 
๑.๔ เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 

๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 

๒.๑.๑ คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  เพ่ิมข้ึน 
๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
๒.๑.๓ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
๒.๑.๔  คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
๒.๑.๕  สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะสถาบัน

ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชนและภาคเอกชน 
2.๒ ตัวช้ีวัด  

2.2.1 ประชากรอาย ุ๑๓ ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน    
2.2.2 คดีอาญามีสัดสวนลดลง 
๒.2.3 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
2.2.4 คะแนน IQ เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
2.2.5 เด็กรอยละ ๗๐ มีคะแนน EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
2.2.6 จํานวนผูเรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๓๐ ตอป 
2.2.7 ผูท่ีไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ แรงงานแหงชาติเพ่ิมข้ึน 
2.2.8 การออมสวนบุคคลตอรายไดพึงจับจายใชสอยเพ่ิมข้ึน 
2.2.9 การมีงานทําของผูสูงอาย ุ(อาย ุ๖๐ – ๖๙ ป) เพ่ิมข้ึน 
2.2.10 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ํากวา ๕๐๐ 
2.2.11 การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูเพ่ิมข้ึน 
2.2.12 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๘๕ 
2.2.13 จํานวนแรงงานท่ีขอเทียบโอนประสบการณและความรูเพ่ือขอรับวุฒิ ปวช. และ ปวส. เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๒๐ 
2.2.14 ประชากรอาย ุ๑๕ – ๗๙ ปมีภาวะน้ําหนักเกินลดลง 
2.2.15 การตายจากอุบัติเหตุทางถนนต่ํากวา ๑๘ คน ตอประชากรแสนคน 
2.2.16 ประชาชนเลนกีฬาและเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพ่ิมข้ึน 
2.2.17 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จตอประชากรแสนคนลดลง 
2.2.18 การคลอดในผูหญิงกลุมอายุ ๑๕ – ๑๙ ป ลดลง 
2.2.19 รายจายสุขภาพท้ังหมดไมเกินรอยละ ๕ ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
2.2.20 ผูสูงอายุท่ีอาศัยในบานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเปนรอยละ ๒๐ 
2.2.21 ดัชนีครอบครัวอบอุนอยูในระดับดีข้ึน 
2.2.22 ประชากรอาย ุ๑๓ ปข้ึนไปมีการปฏิบัติตามหลักคําสอนทางศาสนาเพ่ิมข้ึน 
2.2.23 ธุรกิจท่ีเปนวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิม 
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๓. แนวทางการพัฒนา 
     ๓.๑ ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

๓.๑.๑ สงเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวท่ีเนนการฝกเด็กใหรูจักการพ่ึงพาตัวเอง มีความซ่ือสัตย มีวินัย มี
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของกิจกรรมท่ีเปนวิถีชีวิตประจําวัน 

๓.๑.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย 
จิตสาธารณะ 

๓.๑.๓ ปรับรูปแบบการเผยแพรศาสนาใหชี้แนะแนวปฏิบัติการดํารงชีวิตตามหลักธรรมคําสอนท่ีถูกตอง 
เขาใจงาย นําไปปฏิบัติไดจริง 

๓.๑.๔ สรางกระบวนการการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนการจัดระเบียบ
ทางสังคม การกําหนดบทลงโทษทางสังคม 

๓.๑.๕ จัดสรรเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศใหแกสื่อสรางสรรคท่ีสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมอันดีในชวงเวลาท่ีมีผูชมมากท่ีสุด 

๓.๑.๖ หลอหลอมวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงคใหเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของคนในสังคมไทย อาทิ 
การตรงตอเวลา การเคารพความคิดเห็นท่ีแตกตาง การทํางานเปนทีม 

๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
๓.๒.๑ สงเสริมความรูอนามัยแมและเด็กแกพอแม กําหนดมาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและ    
         การทํางาน พัฒนาหลักสูตร บุคลากร สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ สนับสนุนสื่อใหเสนอ 
         ความรูในการเลี้ยงดูเด็ก ผลักดันกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.2.2 ปรับกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กเรียนรูจากการปฏิบัติจริงสอดคลองกับพัฒนาการสมองแตละ 
        ชวงวัย สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษา 
3.2.3 พัฒนาศูนยฝกอบรมสมรรถนะแรงงานท่ีไดมาตรฐานตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือ

แรงงาน เรงพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลความตองการและการผลิตกําลังคน จัดตั้ง
ศูนยบริการขอมูลและใหคําปรึกษาในการเปนผูประกอบการรายใหมและอาชีพอิสระสงเสริมให
สถานประกอบการกําหนดมาตรการการออมท่ีจูงใจแกแรงงาน 

3.2.4 จัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมแกผูสูงอายุวัยตน ใชมาตรการทาง
การเงินและการคลังใหมีการจางงานผูสูงอายุ บริการขอมูลเก่ียวกับโอกาสในการประกอบอาชีพ
สําหรับผูสูงอายุในชุมชน 

๓.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันโดยเฉพาะในสถานศึกษาขนาดเล็กให

เหมาะสมตามความจําเปนของพ้ืนท่ี และแนวโนมการลดลงของประชากรวัยเด็ก 
3.3.2 ปรับปรุงหลักสูตรครูท่ีเนนสมรรถนะ ปรับระบบคาตอบแทน และการประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพ 
3.3.3 พัฒนาระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสะทอนคุณภาพผูเรียน 
3.3.4 สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจ/สรางความรูความเขาใจใหสถานประกอบการขนาดกลางท่ีมี

ศักยภาพเขารวมระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษา 
3.3.5 ขยายผลความรวมมือระหวางสถาบันอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ภาคเอกชนและผูเชี่ยวชาญท้ังในและ

ตางประเทศพัฒนาสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานสูความเปนเลิศ 
3.3.6 จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ี

ใหเอ้ือตอคนทุกกลุมเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง 
3.3.7 ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
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    ๓.๔ ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
3.4.1 พัฒนาความรูในการดูแลสุขภาพ มีจิตสํานึกสุขภาพท่ีดี สามารถคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพดวย

ตนเอง และการกํากับควบคุมการเผยแพรชุดขอมูลสุขภาพท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 
3.4.2 สงเสริมการออกกําลังกาย/โภชนาการท่ีเหมาะสมกับแตละชวงวัย สนับสนุนใหชุมชนจัดพ้ืนท่ีและ

สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกายและเลนกีฬา 
3.4.3 ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย/ภาษีในการควบคุมการสงเสริมการตลาดในผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอ

สุขภาพ การมีนวัตกรรมการผลิตอาหารและเครื่องดื่มท่ีเปนประโยชนตอสุขภาพ 
3.4.4 ผลักดันกลไกการประเมินผลกระทบสุขภาพในการจัดทํานโยบายสาธารณะตามแนวคิด “ทุก

นโยบายหวงใยสขุภาพ” 
3.4.5 สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนผานการสื่อสาธารณะท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

พัฒนากลไกบริหารจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยทางถนน 
๓.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ 

3.5.1 ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวางสถานพยาบาลทุกสังกัดในแตละ เขตบริการ
สุขภาพ เชื่อมโยงการใหบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิเขาดวยกัน 

3.5.2 พัฒนารูปแบบระบบการเงินการคลังใหมีการรับภาระคาใชจายรวมกันท้ังภาครัฐและผูใชบริการ
ตามเศรษฐานท่ีไมกีดกันการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีจําเปนของกลุมผูมีรายไดนอย 

3.5.3 พัฒนาระบบประกันสุขภาพของแรงงานตางชาติและนักทองเท่ียว 
3.5.4 บูรณาการระบบขอมูลสารสนเทศของแตละระบบหลักประกันท้ังเรื่องสิทธิประโยชน การใช

บริการ งบประมาณการเบิกจาย และการติดตามประเมินผล 
๓.๖ พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

3.6.1 ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ 
3.6.2 พัฒนาใหมีระบบการดูแลระยะกลางท่ีจะรองรับผูท่ีตองการการพักฟนกอนกลับบานและสงเสริม

ธุรกิจบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 
3.6.3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุและเทคโนโลยีทางการ

แพทยในการฟนฟูและสงเสริมสุขภาพ 
 3.6.4 พัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะการปรับสภาพแวดลอม ระบบขนสงสาธารณะ 

อาคารสถานท่ี และท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุ 
๓.๗ ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

3.7.1 สรางสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการสรางความเขมแข็งของครอบครัวอาทิ การใชสื่อเพ่ือ
สรางเสริมคุณคาของครอบครัว และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใหสมาชิกไดติดตอสื่อสารกัน 

3.7.2 กําหนดมาตรการใหครอบครัวท่ีเปราะบางสามารถดูแลสมาชิกได อาทิ การเขาถึงบริการภาครัฐ 
และการใหผูสูงอายุหรือผูมีประสบการณสาขาวิชาชีพตางๆ ในชุมชนรวมเปนผูดูแลสมาชิก 

3.7.3 สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ีทุกคนเขาถึงไดรวมท้ังรวมกับ
ชุมชนในการวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาพ้ืนท่ี 

3.7.4 สงเสริมผูเผยแผศาสนาใหประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามคําสอนของศาสนาและเรงฟนศรัทธา
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยรวมจิตใจและท่ียึดเหนี่ยวของคนในสังคม 

3.7.5 สนับสนุนใหผูผลิตสื่อนําเสนอขอมูลบนหลักจรรยาบรรณสื่อมวลชนและสรางกระแส   เชิงบวกแก
สังคม 
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2) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลาในสังคม 
๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุด 
   ๑.๒ เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง 
   ๑.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 
 2.1.1 ลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน และ

แกไขปญหาความยากจน 
   2.1.2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

2.1.3 เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับ
สวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

2.๒ ตัวช้ีวัด 
2.2.1 รายไดเฉลี่ยตอหัวของกลุมประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุด เพ่ิมข้ึนไมต่ํากวา รอยละ 15 ตอ

ป 
2.2.2 คาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini coefficient) ดานรายไดลดลงเหลือ 0.41 เม่ือสิ้นสุดแผน 
2.2.3 การถือครองสินทรัพยทางการเงินของกลุมประชํากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดเพ่ิมข้ึน 
2.2.4 สัดสวนประชากรท่ีอยูใตเสนความยากจนลดลงเหลือรอยละ 6.5 ณ สิ้นแผนฯ 
2.2.5 สัดสวนหนี้สินตอรายไดท้ังหมดของครัวเรือนของกลุมครัวเรือนท่ียากจนท่ีสุดลดลง 
2.2.6 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทากับรอยละ 90 โดยไมมี

ความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหวาง
พ้ืนท่ี 

2.2.7 สัดสวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 มีจํานวน
เพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพ้ืนท่ีและภูมิภาคลดลง 

2.2.8 สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูภายใตประกันสังคม (ผูประกันตนตามมาตรา 40) และท่ีเขารวม
กองทุนการออมแหงชาติตอกําลังแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2.2.9 ความแตกตางของสัดสวนบุคลากรทางการแพทยตอประชากรระหวางพ้ืนท่ีลดลง 
2.2.10 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของกลุมประชากรท่ีมีฐานะยากจนเพ่ิมข้ึน 
2.2.11 สัดสวนครัวเรือนท่ีเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ิมข้ึน 
2.2.12 ดัชนีชุมชนเข็มแข็งเพ่ิมข้ึนในทุกภาค 
2.2.13 มูลคาสินคาชุมชนเพ่ิมข้ึน 
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๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมี

คุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
3.1.1 ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา 

อยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกาย 
3.1.2 จัดบริการดานสุขภาพใหกับประชากรกลุมเปาหมายฯ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลโดยรัฐจัดใหมีกลไก

ชวยเหลือและสนับสนุนสวัสดิการชุมชน ท่ีครอบคลุมการชวยเหลือดานคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือให
ประชากรกลุมเปาหมายฯ เขาถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนท่ีได 

3.1.3 สรางโอกาสการมีท่ีดินของตนเอง และการยกระดับรายได โดยรัฐเขาไปสนับสนุนการมีท่ีดินทํากิน
อยางยั่งยืนในรูปแบบท่ีครบวงจร รวมถึงการพัฒนาทักษะความชํานาญการจัดสรรเงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ การขยายโอกาสในการเขาถึงขาวสาร 

3.1.4 กําหนดนโยบายการคลังเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในสังคมและเอ้ือประโยชนตอกลุมคนท่ีมีรายได
นอยใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3.1.5 เพ่ิมการจัดการสวัสดิการสังคมใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ท่ีมีรายไดต่ําสุดอยาง
เพียงพอและเหมาะสม อาทิ การเพ่ิมเบี้ยคนพิการและเบี้ยยังชีพผูสูงอายุท่ียากจนใหเพียงพอท่ีจะ
ดํารงชีพไดการสนับสนุนการจัดหาท่ีอยูอาศัยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภคใหกับประชากร
กลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาชุมชนแออัดในเมือง 

๓.๒ กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากข้ึน

ระหวางพ้ืนท่ี โดย (1) สรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(2) สรางระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนําผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครแูละโรงเรียน (3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดย
ใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือชวยเหลือโรงเรียนท่ีอยูหางไกลและขาด
แคลนครูผูสอน 

3.2.2 บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีผานการพัฒนาระบบสง
ตอผูปวยตั้งแตระดับชุมชนไปสูระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
พรอมท้ังนําเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการแกปญหาการ
ขาดแคลนแพทยเฉพาะทางในพ้ืนท่ีหางไกล 

3.2.3  เรงรณรงคและประชาสัมพันธใหแรงงานนอกระบบตระหนักถึงประโยชนของการสราง
หลักประกันในวัยเกษียณและประโยชนจากระบบประกันสังคม รวมถึงการขยายความครอบคลุม
ของสวัสดิการดานการจัดหาท่ีอยูอาศัยใหแกผูมีรายไดนอยเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดใน
ทุกพ้ืนท่ี 

3.2.4 สงเสริมและจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก - 
เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาส
ทางสังคมไดอยางเทาเทียม 

3.2.5   ปรับปรุงปจจัยแวดลอมทางธุรกิจ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบใหเกิดการแขงขัน ท่ีเปนธรรม 
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๓.๓ เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงินฐานราก
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดมีสิทธิในการจัดการทุน ท่ีดินและ
ทรัพยากรภายในชุมชม 

3.3.1 สรางและพัฒนาผูนาการเปลี่ยนแปลงในชุมชนใหมีขีดความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจให
เกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา มีจุดยืนทางความคิด มีธรรมาภิบาลในการบริหารและพัฒนาชุมชน 

3.3.2 สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย และการถายทอดองคความรูในชุมชน
เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีและการตอยอดองคความรูไปสูเชิงพาณิชย รวมท้ังสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางการจัดการความรูในชุมชน 

3.3.3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยสงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุน
ศูนยฝกอาชีพชุมชน การสงเสริมการเชื่อมตอระหวางเครือขายอุตสาหกรรม (Cluster) ในพ้ืนท่ีกับ
เศรษฐกิจชุมชน การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษารวมถึงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวทองถ่ินและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในชุมชนท่ีมีแหลงทองเท่ียว 

3.3.4 สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงินแกชุมชนและครัวเรือนการปรับองคกร
การเงินของชุมชนใหทาหนาท่ีเปนสถาบันการเงินในระดับหมูบานตําบลท่ีทําหนาท่ีท้ังการใหกูยืม
และการออมและจัดต้ังโครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณเปนแมขาย 

3.3.5 สนับสนุนชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ บริการ และการจัดการทรัพยากรในชุมชน 
3) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

๑. วัตถุประสงค 
๑.๑ สรางความเข็มแข็งใหเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน ดังนี้ 

๑.๑.๑ เพ่ือสรางความเขมแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหสนับสนุนเปาหมายการเพ่ิมรายไดตอหัว 
๑.๑.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายไดเดิมและสรางฐานการผลิตและรายไดใหม 
๑.๑.๓ เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบงปนผลประโยชน

อยางเปนธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๑.๑.๔ เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สรางความเขมแข็งและรักษาวินัยทางการเงินการคลัง และ

พัฒนาเครื่องมือทางการเงินท่ีสนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
๑.๒ สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขา เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาค

เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน ดังนี้ 
๑.๒.๑ เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสรางมูลคาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของสินคาและ

บริการ 
๑.๒.๒ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพใหเปนฐานรายไดใหมท่ีสําคัญ พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเพ่ือใหฐาน
การผลิตภาคเกษตรและรายไดเกษตรกรมีความม่ันคง 

๑.๒.๓ เพ่ือเรงผลักดันใหสินคาเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเดนในดานคุณภาพมาตรฐานและ
ความปลอดภัยในตลาดโลก 

๑.๒.๔ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสําคัญเดิมใหสามารถตอยอดสูอุตสาหกรรมแหงอนาคต ท่ีใช
เทคโนโลยีสมัยใหมอยางเขมขน และสรางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหมบนฐานของความ
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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๑.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหมในการปรับตัวสูเศรษฐกิจฐาน
บริการท่ีเขมแข็งข้ึน รวมท้ังพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 

๑.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนใหสนับสนุนการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทยรวมท้ังพัฒนาสังคมผูประกอบการ 

๑.๒.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาค
การผลิตและบริการ การคาและการลงทุน 

๑.๒.๘ เพ่ือสรางความเขมแข็งขององคกรการเงินฐานรากและระบบสหกรณใหสนับสนุนบริการทาง
การเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายยอย 

๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 

2.1.1 เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา 

2.๒ ตัวช้ีวัด 
2.2.1 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเฉลี่ยในชวงแผนฯ 12 ไมต่ํากวารอยละ 5 รายไดตอหัวไมต่ํากวา 

8,200 ดอลลาร สรอ. ณ สิ้นแผนฯ 12 และรายไดสุทธิของรัฐบาลตอมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศไมต่ํากวา รอยละ 19.0 

2.2.2 อัตราการขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ํากวารอยละ 10 ตอปและอัตราการขยายตัวของการ
ลงทุนภาคเอกชนไมต่ํากวารอยละ 7.5 ตอป 

2.2.3 อัตราการขยายตัวของมูลคาการสงออกเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 
2.2.4 ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป ผลิตภาพการผลิตของปจจัย

แรงงานไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป 
2.2.5 อัตราเงินเฟอระยะปานกลางอยูท่ีรอยละ 2.5 ± 1.5 หนี้สาธารณะ คงคาง ณ สิ้นแผนฯ 12 ไม

เกินรอยละ 55 ของ GDP ดุลบัญชีเดินสะพัดไมเกินรอยละ 2 ตอ GDP 
2.2.6 การลงทุนจากความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรางพ้ืนฐานเฉลี่ยป

ละ 47,000 ลานบาท 
2.2.7 จํานวนการยื่นแบบเพ่ือชําระภาษีประชาชนและผูประกอบการท่ีเขาขายตองเสียภาษีเพ่ิมข้ึน 
2.2.8 อันดับความสามารถในการแขงขันของไทยโดย IMD เลื่อนไปอยูในกลุม 1 ใน 25 ของประเทศ

แรกท่ีไดรับการจัดอันดับท้ังหมด 
2.2.9 อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรอุตสาหกรรมและบริการ (นอกเหนือ จากบริการภาครัฐ) ขยายตัว

เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 3, 4,5 และ 6 ตอป ตามลําดับ 
2.2.10 รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 59,460 บาทตอครัวเรือน ในป2564พ้ืนท่ีการทํา

เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึนเปน 5 ลานไร ในป 2564 
2.2.11 จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนาสูเมืองอุตสาหกรรมนิเวศจํานวน 15 พ้ืนท่ี 
2.2.12 รายไดจากการทองเท่ียวไมต่ํากวา 3 ลานลานบาท อันดับความสามารถในการแขงขันดานการ

ทองเท่ียว (The Travel & Tourism Competitiveness Index: TTCI) ไมต่ํากวาอันดับท่ี 30 
2.2.13 สัดสวน GDP SMEs ตอ GDP ท้ังประเทศเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 45 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 12 
2.2.14 อันดับขีดความสามารถในการแขงขันในภาคาการเงินปรับตัวดีข้ึน คะแนนทักษะทางการเงินของ

คนไทยเทากับคะแนนเฉลี่ยของโลก สัดสวนการกูเงินนอกระบบลดลง เพ่ิมปริมาณการใชบริการ
ชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสเปน 200 ครั้ง/ป/คน 
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๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 

3.1.1 การพัฒนาดานการคลัง 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณการบริหารและการ ตรวจสอบ

กระบวนการงบประมาณของประเทศ 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดภาครัฐและขยายฐานภาษีใหครอบคลุมผูมีงานทําในระบบท่ีเขา

ขายตองเสียภาษีมีการยื่นแบบเพ่ือชําระภาษีท่ีถูกตองและครบถวน 
3) ใชเครื่องมือทางภาษีเพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

รวมท้ังเพ่ือเปนชองทางการเพ่ิมรายไดภาครัฐ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือลดภาระการพ่ึงพารายไดจาก

รัฐบาล 
5) ปรับโครงสรางการบริหารจัดการรัฐวิสาหกิจท้ังระบบและฟนฟูรัฐวิสาหกิจท่ีมีปญหาฐานะการเงิน 

และพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจใหไดมาตรฐานสากล 
3.1.2 การพัฒนาภาคการเงิน 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุน 
2) ขยายการเขาถึงบริการทางการเงิน โดยการสรางเครือขายความเชื่อมโยงของระบบสถาบันการเงิน

ท้ังระบบ 
3) พัฒนานวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหมๆ ใหสอดคลองกับความตองการและบริบทการ

เปลี่ยนแปลง 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสถียรภาพของสถาบันการเงินเฉพาะกิจใหเปนกลไกท่ีสนับสนุนดําเนิน

นโยบายของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและไมสรางความเสี่ยงทางการคลัง 
๓.๒ การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

3.2.1 การพัฒนาภาคการเกษตร 
1) เสริมสรางฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน โดยพัฒนาและบํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ือ

การเกษตร รวมท้ังจัดระบบการปลูกพืชใหสอดคลองปริมาณน้ําท่ีทําได คุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ี
มีศักยภาพและขยายโอกาสในการเขาถึงพ้ืนท่ีทํากินของเกษตรกรใหมากข้ึน สงเสริมใหเกษตรกรมี
ความรูในการรวบรวม คัดเลือก และปรับปรงุพันธุกรรมพืช สัตว สัตวน้ํา และจุลินทรียของทองถ่ิน 

2)  สรางและถายทอดองคความรูทางวิชาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ินดานการเกษตรแบบมีสวนรวม โดยสงเสริมการวิจัยพัฒนาปจจัยการผลิต วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปใหมๆ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและความ
หลากหลายของสินคาพัฒนารูปแบบและกระบวนการถายทอดความรูเพ่ือปรับระบบการผลิตท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

3) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดและการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาวะโดยพัฒนาระบบมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารใหเปน
ท่ียอมรับในระดับสากล สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารใหไดคุณภาพมาตรฐานและความ
ปลอดภัยและการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาวะ ขับเคลื่อนการผลิตสินคาเกษตรอินทรียอยางจริงจัง 

4) เสริมสรางขีดความสามารถการผลิตในหวงโซอุตสาหกรรมเกษตรโดยเสริมสรางศักยภาพของ
สถาบันเกษตรกรและการรวมกลุม สงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืช ปศุสัตว และการทําประมงให
สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการตลาด วิจัยพัฒนาและใชเทคโนโลยีและเครื่องจักร
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สมัยใหมในกระบวนการผลิตสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร และการใชประโยชนจาก
ฐานทรัพยากรชีวภาพ บริหารจัดการผลผลิตอยางเปนระบบครบวงจร พัฒนากลไกจัดการความ
เสี่ยงท่ีกระทบตอสินคาเกษตร สรางความรวมมือดานการเกษตรกับประเทศเพ่ือนบาน 

5) สงเสริมและเรงขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
สงเสริมใหเกษตรกรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการเกษตร สงเสริมขยายผลและพัฒนาการ
ผลิตในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ควบคุมการใชสารเคมีการเกษตรท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและ
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

6) พัฒนาปจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการภาคเกษตรและสนับสนุนเกษตรกรรุนใหมโดยพัฒนา
ฐานขอมูลดานอุปสงคและอุปทานดานการเกษตร สรางบุคลากรดานการเกษตร ปรับปรุงกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับการเกษตรใหทันสมัย 

3.2.2 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
1) พัฒนาตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ี

ใชเทคโนโลยีข้ันสูง โดยยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดสําคัญของประเทศใน
ปจจุบันใหมีการใชเทคโนโลยีข้ันกาวหนาเพ่ือผลิตสินคาท่ีรองรับความตองการท่ีหลากหลายของ
ผูบริโภค สรางระบบกลไกและเครือขายท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงความรวมมือ
ของภาคธุรกิจในลักษณะ  คลัสเตอรสนับสนุนการกระจายการลงทุนไปยังภูมิภาคตางๆ ของ
ประเทศและในภูมิภาคอาเซียน สงเสริมการสรางและพัฒนาตลาดสําหรับสินคาท่ีมีคุณภาพ 

2) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสําหรับอนาคต โดยวางแผนและพัฒนากําลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมอนาคต พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมอนาคตสนับสนุน
ใหมีการศึกษาเชิงลึกเพ่ือกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนและนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบท่ีเอ้ือใหเกิดอุตสาหกรรมสําหรับอนาคต 

3.2.3 การพัฒนาภาคบริการและการทองเท่ียว 
1) เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการท่ีมีศักยภาพท้ังฐานบริการเดิม

และฐานบริการใหมเพ่ือสงเสริมใหเศรษฐกิจของประเทศเติบโตไดอยางเขมแข็ง โดยพัฒนา
ศักยภาพของฐานบริการเดิมใหเติบโตอยางเขมแข็ง ยกระดับฐานธุรกิจบริการใหมท่ีมีแนวโนม
ขยายตัวและมีศักยภาพในการเติบโต สรางกลไกการขับเคลื่อนภาคบริการท่ีเปนเอกภาพ 

2) พัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงบูรณาการ โดยสงเสริมการสรางรายไดจากการทองเท่ียว ปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหมีความทันสมัย จัดทําและบังคับใชมาตรฐานดานการ
ทองเท่ียว ปรับโครงสรางการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว 

3) พัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาอยางครบวงจรโดยสงเสริมการสรางรายไดจากการกีฬา ปรับโครงสรางการ
บริหารจัดการดานการกีฬา 

3.2.4  การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน 
1) สงเสริมการทําตลาดเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมความตองการบริโภคสินคาภายในประเทศและการสงออกสินคา

ไทย 
2) พัฒนาการอานวยความสะดวกทางการคาใหไดมาตรฐานสากล ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ

คมนาคมขนสงและโลจิสติกส รวมถึงการพัฒนาระบบประกันความเสี่ยงภัย 
3) สนับสนุนผูประกอบการลงทุนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและนําพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสมาใชในการเพ่ิมผลิตภาพในการคาและการประกอบธุรกิจ 
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4) สงเสริม SMEs โดย สรางผูประกอบการใหมท่ีมีจิตวิญญาณในการเปนผูประกอบการท่ีมีทักษะใน
การทําธุรกิจ สรางสังคมผูประกอบการ สงเสริมการรวมกลุมเปนคลัสเตอรของ SMEs ในลักษณะ
หวงโซมูลคาและการเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ รวมท้ังการสรางโอกาสในการออกไปดําเนินธุรกิจ
ในตางประเทศ 

5) พัฒนาปจจัยสนับสนุนเพ่ือสงเสริมการลงทุนในประเทศและการลงทุนของคนไทยในตางประเทศ 
โดยการสงเสริมการลงทุนในประเทศควรใหความสําคัญกับ พัฒนากลไกการคุมครองการลงทุนและ
การระงับขอพิพาทระหวางรัฐกับเอกชน ลดอุปสรรค ข้ันตอนการเคลื่อนยายแรงงานโดยการลด
ระยะเวลาการรายงานตัวของแรงงานตางดาวในสวนของการสงเสริมการลงทุนของคนไทยใน
ตางประเทศ สงเสริมใหมีหนวยงานหลักในการสงเสริมการลงทุนในตางประเทศโดยเฉพาะใน 
CLMV จัดทํามาตรการสงเสริมและใหสิทธิประโยชนการลงทุนของคนไทยในตางประเทศ สนับสนุน
ปจจัยอํานวยความสะดวกการลงทุน โดยการสงเสริมบริการปองกันความเสี่ยงทางการคาสงเสริม
การเพ่ิมสาขาธนาคารพาณิชยไทยในตางประเทศ 

6) ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎ ระเบียบเพ่ือสงเสริมการคา ท่ีเปนธรรมและอํานวยความสะดวก
การคาการลงทุน ตลอดจนการดําเนินธุรกิจของ SMEs 

7) พัฒนาระบบทรัพยสินทางปญญา โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญาใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

4) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
๑. วัตถุประสงค 

1.1 รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
1.2 สรางความม่ันคงดานน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ 
1.3 บริหารจัดการสิ่งแวดลอมและลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 
1.4 พัฒนาขีดความสามารถในลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัต  ิ

๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 

2.1.1 การรักษา และฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม เพ่ือการอนุรักษปาเศรษฐกิจและปา
ชายเลน ลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ แกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐและจัด
ท่ีดินทํากินใหผูยากไรโดยให สิทธิรวม 

2.1.2 สรางความม่ันคง และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังน้ําผิวดินและน้ําใตดินใหมีประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการน้ําในระดับลุมน้ําใหมีความสมดุลระหวางความตองการใชน้ําทุกกิจกรรมกับปริมาณ
น้ําตนทุน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา และลดจํานวนประชาชนท่ีประสบปญหาจากการขาด
แคลนน้ําควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําท้ังภาคการผลิตและการบริโภค ปองกันและลด
ความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแลง 

2.1.3 สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 
โดยใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ฟนฟูคุณภาพ
แหลงน้ําสําคัญของประเทศ และแกไขปญหาวิกฤติหมอกควัน 
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2.1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีกลไกจัดการเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในดาน
ตางๆหรือในพ้ืนท่ีหรือสาขาท่ีมีความเสี่ยงจะไดรับผลกระทบสูง 

2.1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติความสูญเสียในชีวิตและ
ทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัยลดลง 

2.๒ ตัวช้ีวัด 
2.2.1 สัดสวนพ้ืนท่ีปาไมเปนรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศ เปนพ้ืนท่ีปาเพ่ือการอนุรักษรอยละ 25 และ

พ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจ รอยละ 15 พ้ืนท่ีปาชายเลนเพ่ิมจาก 1.53 ลานไร เปน 1.58 ลานไร พ้ืนท่ี
ปลูกและฟนฟูปาตนน้ําเพ่ิมข้ึน 

2.2.2 จํานวนชนิดพันธุและประชากรของสิ่งมีชีวิตท่ีอยูในภาวะถูกคุกคาม หรือใกลสูญพันธุ 
2.2.3 แผนท่ีแนวเขตท่ีดินของรัฐ (โครงการ One Map) ท่ีแลวเสร็จมีการประกาศใชและจํานวนพ้ืนท่ีจัด

ท่ีดินทํากินใหชุมชน 
2.2.4 มีระบบประปาหมูบานครบทุกหมูบาน 
2.2.5 ลุมน้ําสําคัญของประเทศ ๒๕ ลุมน้ํา มีแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางสมดุล ระหวางความ

ตองการใชน้ํากับปริมาณน้ําตนทุน และมีการแปลงไปสูการปฏิบัติท่ี  เปนรูปธรรม 
2.2.6 ประสิทธิภาพการใชน้ําในพ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน 
2.2.7 ประสิทธิภาพของการใชน้ําท้ังภาคการผลิตและการบริโภคเพ่ิมข้ึน 
2.2.8 พ้ืนท่ีและมูลคาความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแลงมีแนวโนมลดลง 
2.2.9 พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึนปละ 350,000 ไร 
2.2.10 ขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนําไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ 75 

ของเสียอันตรายชุมชนท่ีไดรับการกําจัดอยางถูกตองไมนอยกวารอยละ 30 และกาก
อุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการท่ีถูกตอง 

2.2.11 คุณภาพน้ําของแมน้ําสายหลักท่ีอยูในเกณฑดีเพ่ิมข้ึน 
2.2.12  คุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตหมอกควันไดรับการแกไขและมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน 
2.2.13 การปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงาน คมนาคมขนสงลดลงภายในป 
 2563 ไมนอยกวารอยละ 7 ของการปลอยในกรณีปกติ 
2.2.14 ตนทุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนวย (บาทตอตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) มี

แนวโนมลดลง 
2.2.15 แผนปฏิบัติการการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในรายสาขาท่ีจําเปน เชน 

การจัดการน้ํา เกษตร สาธารณสุข และปาไม 
2.2.16 การจัดตั้งกลไกภายในประเทศเพ่ือสนับสนุนดานการเงิน เทคโนโลยีและการเสริมสรางศักยภาพ 
2.2.17 ระบบพยากรณและเตือนภัยลวงหนาสําหรับภาคเกษตรและการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติใน

พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
2.2.18 สัดสวนของพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท่ีไดรับการจัดตั้งเครือขายเฝาระวังภัยธรรมชาติ 
2.2.19 จํานวนผูเสียชีวิตและมูลคาความเสียหายจากภัยธรรมชาติ คาใชจายในการชดเชย ผูไดรับ

ผลกระทบจากภัยพิบัติในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยซํ้าซากลดลง 
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๓. แนวทางการพัฒนา 
        3.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางย่ังยืนและ

เปนธรรม 
3.1.1 อนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไมเพ่ือสรางสมดุลธรรมชาติ 
3.1.2 อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 
3.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินและแกไขการบุกรุกท่ีดิน 
3.1.4 ปกปองทรัพยากรทางทะเลและปองกันการกัดเซาะชายฝง 
3.1.5 วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแรเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนสูงสุดและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และประชาชน 
                  3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรพัยากรนาเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุลและย่ังยืน 

3.2.1 เรงรัดการประกาศใชรางพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. …..... 
3.2.2 เรงรัดใหมีแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับลุมน้ําอยางบูรณาการท้ัง 25 ลุมน้ํา 
3.2.3 ผลักดันกระบวน SEA มาใชเปนเครื่องมือนําเสนอทางเลือกในการตัดสินใจระดับนโยบาย แผน 

และแผนงาน ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของลุมน้ํา 
3.2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บกักน้ําของแหลงน้ําตนทุนและระบบกระจายน้ําใหดีข้ึน 
3.2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําและการจัดสรรน้ําตอหนวยในภาคการผลิตใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิม

ไดสูงข้ึน 
3.3 แกไขปญหาวิกฤตส่ิงแวดลอม 

3.3.1 เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพ้ืนท่ีวิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัด
แยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตรเพ่ือใหเกิดการลด
ปริมาณขยะ รวมท้ังสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน 

3.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ําในพ้ืนท่ีลุมน้ําวิกฤตและลุมน้ําสําคัญอยางครบวงจร โดย
ลดการเกิดน้ําเสียจากแหลงกําเนิด 

3.3.3 แกไขปญหาวิกฤตหมอกควันไฟปาในเขตภาคเหนือและภาคใต 
3.3.4 ปรับปรุงกฎหมายและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีเปนมิตร   กับสิ่งแวดลอม 

3.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
3.4.1 สงเสริมการผลิตและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3.4.2 สนับสนุนการผลิตภาคการเกษตรไปสูเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
3.4.3 สงเสริมการทองเท่ียวท่ียั่งยืน โดยคํานึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
3.4.4 สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการบริโภคท่ียั่งยืน 
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3.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ 
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3.5.1 จัดทําและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของฯ ใหสามารถรองรับพันธกรณีระหวางประเทศดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3.5.2 พัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือสนับสนุนการลดกาซเรือนกระจกในทุกภาคสวน 
3.5.3 สงเสริมภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และ อปท. ใหมีการจัดเก็บและรายงานขอมูลเก่ียวกับการปลอย

กาซเรือนกระจก 
3.5.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนาทาง วทน. เพ่ือสนับสนุนการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.5.5 สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักและการมีสวนรวมของประชาชนและภาคสวนตางๆ ใน

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ 

3.6.1 บูรณาการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเขาสูกระบวนการวางแผน บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัย
พิบัติเขาสูกระบวนการวางแผน ท้ังระดับชาติ จังหวัด 

3.6.2 เสริมสรางขีดความสามารถในการเตรียมความพรอมและการรับมือภัยพิบัติ 
3.6.3 พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน 
3.6.4 พัฒนาระบบการฟนฟูบูรณะหลังการเกิดภัย 
3.6.5 สงเสริมองคความรูดานการจัดการภัยพิบัติ 

       3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

3.7.1 ปรับปรุงกลไกและกระบวนการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพทุกข้ันตอน 
3.7.2 ผลักดันการนําแนวทางการประเมิน SEA ใหมีผลบังคับใชตามกฎหมายเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
3.7.3 สรางจิตสํานึกความตระหนัก และปรับปรงุกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
3.7.4 ทบทวนแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3.7.5 สงเสริมบทบาทภาคเอกชนและชุมชนเพ่ือสรางพลังรวม 
3.8 การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศโดยผลักดันการจัดทําแผนแมบทการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียนแสวงหาแนวทางความรวมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การบริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติและการแกไขปญหาหมอก
ควันขามแดน สรางความรู ความเขาใจและแนวทางปฏิบัติ      ท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎหมายและขอตกลงระหวางประเทศ
ใหกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
           5) ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน 

๑. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายใน รวมท้ังปองกันปญหาภัยคุกคาม ท่ีเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
1.2 เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวนใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานความม่ันคง 

และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจาก ภัยคุกคามท้ังภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน  ๆ
1.3 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและ

ผลประโยชนของชาติ 
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1.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายดานความม่ันคงและนโยบายทางเศรษฐกิจสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหมีความเปนเอกภาพ 

๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 

2.1.1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 
2.1.2 สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ 

ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง 
2.1.3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมีโอกาสในการศึกษาและ

การประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
2.1.4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน มิตร

ประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษา
ผลประโยชนของชาต ิ

2.1.5 ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัยคุกคาม ท้ังภัยคุกคามทางทหารและ ภัยคุกคามอ่ืนๆ 
2.1.6 แผนงานดานความม่ันคงมีการบูรณาการสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.๒ ตัวช้ีวัด 

2.2.1 จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 
2.2.2 จํานวนกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริเพ่ิมข้ึน 
2.2.3 ดัชนีความไมมีเสถียรภาพทางการเมืองลดลง (ดัชนีสันติภาพโลกของ The Institute for 

Economics and Peace: IEP) 
2.2.4 จํานวนผูเสียชีวิตจากความขัดแยงภายในประเทศลดลง(ดัชนีสันติภาพโลก) 
2.2.5 จํานวนกิจกรรมท่ีประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคงเพ่ิมข้ึน 
2.2.6 มูลคาความเสียหายและจํานวนการกอเหตุรายท่ีมีมูลเหตุจากความไมสงบลดลง 
2.2.7 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน 
2.2.8 จํานวนกิจกรรมสาธารณประโยชนท่ีประชาชนทุกศาสนารวมดําเนินการเพ่ิมข้ึน 
2.2.9 ดัชนีความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึน (ดัชนีสันติภาพโลก) 
2.2.10 จํานวนคดีท่ีเก่ียวของกับภัยคุกคามขามชาติลดลง 
2.2.11 จํานวนเหตุการณการกระทําผิดกฎหมายทางทะเลลดลง 
2.2.12 จํานวนคดีท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดลดลง 
2.2.13 ระยะเวลาในการระดมสรรพกําลังเม่ือเกิดภัยคุกคาม 
2.2.14 อันดับความเสี่ยงจากการกอการรายต่ํากวาอันดับท่ี 20 ของโลก (ดัชนีความเสี่ยงของโลกของ 

WEF) 
2.2.15 อันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอร/ต่ํากวาอันดับท่ี 10 ของโลก (ดัชนีความปลอดภัยไซ

เบอรของโลกของ International Telecommunication Union: ITU ) 
2.2.16 จํานวนแผนงานดานความม่ันคงท่ีสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  หนา 33 
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
3.1 การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

3.1.1 สรางจิตสํ านึ กของคนในชาติ ให มีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ มีการนําแนวทางพระราชดําริ
ไปเผยแพรและพัฒนา พรอมท้ังกําหนดมาตรการเพ่ือปกปกรักษาและปองกันการกระทําท่ีมี
แนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาติ 

3.1.2 เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาคการเมือง โดย
ปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทาง
ความคิดและอุดมการณทางการเมือง ภายใตสิทธิและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและ
คํานึงถึงความม่ันคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง 

3.1.3 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุข
แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานความแตกตาง
ทางอัตลักษณและชาติพันธุ  เพ่ือขจัดความขัดแยงลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา”พรอมท้ังสรางโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความ    เปนธรรม 

3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคาม 
ท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

3.2.1 พัฒนาศักยภาพและความพรอมของกองทัพในการปองกันและรักษาผลประโยชนของประเทศโดย
พัฒนากําลังพลใหมีความรูความสามารถและมีความพรอมในการปฏิบัติไดทันเหตุการณมีอาวุธ
ยุทโธปกรณยุทธภัณฑ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสม เพียงพอ พรอมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ การชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยและการแกไขปญหาสําคัญอ่ืนๆ ของชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2 พัฒนาระบบงานดานการขาวท่ีมีประสิทธิภาพ  มีกลไกเสริมสรางความรวมมือพัฒนาองคความรู 
ศึกษาวิเคราะหแนวโนมภัยคุกคาม รวมท้ังจัดทําฐานขอมูลดานการขาวท่ีมีความเชื่อมโยงระหวาง
หนวยงานภายในประเทศและตางประเทศอยางเปนระบบ ใหมีความพรอมในการสนับสนุนขอมูล
เพ่ือเตรียมการรับมือภัยคุกคามดานความม่ันคงท้ังในประเทศและในระดับนานาชาติ 

3.2.3 มีระบบเตรียมพรอมและกลไกเผชิญเหตุท่ีมีประสิทธิภาพใหพรอมในการปฏิบัติท้ังในยามปกติและ
ในสถานการณวิกฤติ ท้ังจากภัยคุกคามดานความม่ันคงและจากสาธารณภัยขนาดใหญท่ีกลไกปกติไม
สามารถรองรับได โดยมีแผนปฏิบัติการและมีการฝกทดสอบปฏิบัติในทุกระดับอยางเหมาะสม 

3.2.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการและเตรียมความพรอมในการตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน
โรคติดตออุบัติใหมท้ังในระยะกอนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และระยะหลังเกิดภัย พรอมท้ังจัดทํา
ระบบการจัดการความรูท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลตั้งแตระดับชาติ ระดับจังหวัด ถึงระดับชุมชน 

3.2.5 พัฒนาระบบรวบรวมและเชื่อมโยงขอมูลดานการกอการรายท้ังหนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอกประเทศเพ่ือเปนขอมูลในการติดตามวิเคราะหและสังเคราะหความรูดานการตอตานการ
กอการรายและภัยคุกคามความม่ันคง ควบคูกับการพัฒนาแนวทางท่ีเหมาะสมใหมีประสิทธิภาพ
และรองรับการปฏิบัติงานทุกภาคสวน 

3.2.6 พัฒนาอุตสาหกรรมปองกันประเทศ โดยเสริมสรางการวิจัยและพัฒนาควบคูไปกับการสรางความ
รวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และมิตรประเทศในการสรางองคความรูและแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาอาวุธยุทโธปกรณและยุทธภัณฑ พรอมท้ังสงเสริมนวัตกรรม
ดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศโดยหนวยงานภาครัฐ 
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3.2.7 ดําเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศท้ังระดับภูมิภาคและพหุภาคี เพ่ือ
ปกปองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและ
เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศและรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความม่ันคงระหวางประเทศ 
อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการรายการโยกยายถ่ินฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย 
ความม่ันคงดานไซเบอร ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดตอรายแรงโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้าและ
สถานการณฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืนๆ 

3.2.8 สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ เพ่ือปองกันการสูญเสียดินแดนและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาต ิเชน เข่ือนปองกันตลิ่งริมแมน้ําชายแดนระหวางประเทศ 

3.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคงเพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร 
ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 

3.3.1 ดําเนินความสัมพันธกับตางประเทศอยางสมดุล เพ่ือเอ้ือตอการสงเสริมและรักษาผลประโยชนและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานอาเซียน 
และนานาประเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูลการขาว และการรวมกันดําเนินการเชิงรุกเพ่ือปองกัน 
แกไขปญหาและลดผลกระทบจากภัยคุกคาม ท้ังปญหาขามชาติ ปญหาทาทายดานความม่ันคง
ระหวางประเทศและสาธารณภัยขนาดใหญ 

3.3.2 เสริมสรางความไวเนื้อเชื่อใจกับประเทศเพ่ือนบาน และสงเสริมความรวมมือ ในการบริหารจัดการ
ความม่ันคงตามแนวชายแดน เพ่ือรวมแกไขปญหาท่ีมีอยูและสงเสริมใหชายแดนไทยกับประเทศ
เพ่ือนบานเปนชายแดนแหงความรวมมือ โดยพัฒนาความเปนหุนสวนยุทธศาสตรดานความม่ันคง
พ้ืนท่ีชายแดน ปองกันการลักลอบเขาเมือง การตรวจคนเขาเมืองการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
ชายแดนและการสรางความสัมพันธระดับประชาชน 

3.3.3 พัฒนาระบบการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดานไซเบอรใหมีความม่ันคงปลอดภัยและกํากับดูแล
ระบบการสงขอมูลสวนบุคคลขามแดนไปตางประเทศใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

3.3.4 สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายภายในประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติในการวางระบบเฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน สากล มีความพรอมในการติดตาม วิเคราะหและ
ประเมินแนวโนมสถานการณเพ่ือเตรียมการรับมือ การจัดระบบบริหารจัดการปองกันไมใหโรค
และภัยสุขภาพมีการแพรระบาด ตลอดจนการฟนฟูเยียวยาภายหลังเหตุการณกลับสูภาวะปกติ 

3.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงอํานาจอธิปไตยและสิทธิ 
อธิปไตยในเขตทางทะเล 

3.4.1 เสริมสรางความรวมมือในการรักษาความม่ันคงทางทะเลท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือ
แกไขปญหาพ้ืนท่ีอางสิทธิทับซอนทางทะเล รวมท้ังพัฒนาความรวมมือในการแสวงหาและใช
ประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน พัฒนาระบบและกลไกการใหความชวยเหลือและ
บรรเทา      สาธารณภัยในทะเลใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรักษาเสนทางคมนาคมทางทะเลใหมี
ความปลอดภัยและเอ้ือตอการใชประโยชนรวมกัน 

3.4.2 แกไขปญหาการแยงชิงทรัพยากรโดยรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทางทะเล คุมครอง ปกปอง และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลจากการกระทําผิดกฎหมาย
ในทะเลและวิกฤติทางทะเล พัฒนากลไกในทางปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
และปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ใหมีความทันสมัยและเปนสากล ใหเกิดเอกภาพและ
ระบบการบริหารจัดการท่ีดีในการดําเนินงานดานการรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติ
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ทางทะเลในภาพรวมของประเทศ รวมท้ังบูรณาการการใชทรัพยากรและการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติใหไดอยางเปนรูปธรรม 

3.4.3 พัฒนาสรางการรับรูและความเขาใจเก่ียวกับคุณคาของทะเล การใชประโยชนจากทะเลอยางมี
จิตสํานึกรับผิดชอบและมีความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินกิจกรรมทาง
ทะเลรวมท้ังสงเสริมการพัฒนาองคความรูทางทะเลและการสรางนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอการ
พัฒนาในอนาคต 

3.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ี 
เกี่ยวของกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืนๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.5.1 ปรับปรุงระบบติดตาม เฝาระวัง ศึกษา วิเคราะหและประเมินสถานการณดานความม่ันคง การ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณ สภาวะแวดลอมดานความม่ันคง พิสูจนทราบและคาดการณภัย
คุกคามเพ่ือเสนอแนะแผนปองกันความเสียหายและการเตือนภัย   ท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน และลดผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในกรณีท่ีจะกอ
ภัยคุกคามตอความม่ันคงของประเทศ โดยใชกลไกระดับชาติเพ่ือเชื่อมโยงกลไกอ่ืนๆ ในการ
รวมกันพิจารณาเม่ือมีสถานการณท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอความม่ันคงใหสามารถกําหนดแนว
ทางแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.5.2 พัฒนากลไกดานความม่ันคงและระบบการขับเคลื่อนแผนงานตางๆ ใหพรอมรับสถานการณท้ัง
ระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี โดยสรางเครือขายการสนับสนุน ท้ังดานนโยบาย องคความรูและการ
สรางกลไกขับเคลื่อนแผนงานดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และความ
ม่ันคง โดยใหมีความเชื่อมโยงและตอบสนองตอนโยบายรฐับาล พรอมท้ังสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนงานและการจัดสรรงบประมาณดานความม่ันคงแบบบูรณาการใหมีความชัดเจน ควบคูไปกับ
การสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน(ประชารัฐ) ในการกําหนดและขับเคลื่อนแผนงาน
ดานความม่ันคง 

6) ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

๑. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหภาครัฐ มีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล 
1.2 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได 
1.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความรวดเร็วและ

เปนธรรมแกประชาชน 
๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 
2.1.1 ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของ

ภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
2.1.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.1.3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
2.1.4 ลดจํานวนการดําเนินคดีกับผูมิไดกระทําความผิด 
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2.๒ ตัวช้ีวัด 
2.2.1 อันดับประสิทธิภาพภาครัฐ จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ อยูในอันดับสองของอาเซียน 

เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
2.2.2 อันดับความยากงายในการประกอบธุรกิจ จัดทําโดยธนาคารโลก อยูในอันดับสองของอาเซียน เม่ือ

สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
2.2.3 สัดสวนคาใชจายดานบุคลากรของรัฐตองบประมาณรายจายประจําปลดลง 
2.2.4 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเภทท่ีไดรับรางวัลการบริหารจัดการ ท่ีดีตอองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
2.2.5 ขอรองเรียนและคดีเก่ียวกับการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง 
2.2.6 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
2.2.7 จํานวนคดีท่ีรัฐดําเนินคดีกับผูมิไดกระทําความผิดซ่ึงตองชดเชยความเสียหายลดลง 

๓. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส    
 ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

3.1.1 กําหนดภารกิจ ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและทองถ่ินให
ชัดเจนและไมซํ้าซอน 

3.1.2 ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการสามารถสงเสริมกระบวนการผลิต
และการใหบริการของภาคเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 กําหนดหลักการและแนวทางในการยุบเลิกภารกิจหรือปรับลดหนวยงานบริหารราชการสวนกลาง
ท่ีตั้งอยูในภูมิภาค 

3.1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
3.1.5 จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนารัฐวิสาหกิจในระยะยาวใหมีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได 

3.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
3.2.1 แกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 ใหสงเสริมการจัดสรรงบประมาณแบบ

บูรณาการและงบประมาณเชิงพ้ืนท่ี 
3.2.2 ปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาระดับพ้ืนท่ีใหเชื่อมโยงตั้งแตระดับชุมชนถึงระดับจังหวัด 
3.2.3 กําหนดโครงสรางและลําดับความสําคัญของแผนงานในงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2558 - 2564) และ
นโยบายรฐับาล 

3.2.4 ปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลใหสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาท้ังประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และผลกระทบของการดําเนินงาน 

3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
3.3.1 ปรับรูปแบบและวิธีการดําเนินการของภาครัฐใหมีความรวมมือกันระหวางรัฐ เอกชน ประชาชน 

และประชาสังคม ในลักษณะแบบประชารัฐ 
3.3.2 สงเสริมใหมีการแขงขันในผลงานการจัดบริการสาธารณะของรัฐ 
3.3.3 จัดใหมีกระบวนการและชองทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
3.3.4 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองคกร โดยการวางระบบสารสนเทศการจัดการแบบออนไลนในการ

ประเมินความกาวหนา 
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3.3.5 ปรับรูปแบบการใหบริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสูการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัลอยางเปนระบบ 
3.3.6 สรางระบบโครงสรางพ้ืนฐานกลางของศูนยขอมูลภาครัฐผานระบบเครือขายสารสนเทศภาครัฐ (Government 

Information Network : GIN) 
3.3.7 สงเสริมการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีภาครัฐจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชนและภาคธุรกิจสามารถ

เขาถึง นําไปใชประโยชนและตอยอดได 
3.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.4.1 ทบทวนการกระจายอํานาจและการถายโอนภารกิจใหแกทองถ่ินใหชัดเจนตามศักยภาพและความพรอมของ
ทองถ่ิน 

3.4.2 สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพัฒนารูปแบบการจัดการบริการสาธารณะใหหลากหลายใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถ่ิน 

3.4.3 กําหนดกระบวนการสรรหาหรือแตงตั้งผูท่ีดํารงตําแหนงในราชการสวนทองถ่ินใหเปนมาตรฐาน 
3.4.4 เพ่ิมความคลองตัวใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.4.5 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการรายไดและเงินอุดหนุนของทองถ่ิน 
3.4.6 สรางความโปรงใสในการจัดทําและบริหารงบประมาณของทองถ่ิน 

3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 
3.5.2 ปองกันการทุจริต 
3.5.3 ปราบปรามการทุจริต 

3.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับ   
 สากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

3.6.1 ปฏิรูปกฎหมายใหทันสมัย 
3.6.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

7) ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
๑. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิง่อํานวยความสะดวกดานคมนาคมขนสงและการคาจัดตั้ง/ปรับปรุงองคกรกํากับ 
      ดูแลการประกอบกิจการขนสง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน 
1.2 เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและ 
       พลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน 
1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการบริการโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหท่ัวถึงในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม สงเสริม 
      ธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม พัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอรและคุมครองสิทธิสวนบุคคลแก 
      ผูใชบริการ 
1.4 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ําประปาเชิงปริมาณและคุณภาพให 
       ครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปา และสรางกลไกการบริหารจัดการการประกอบกิจการ 
       น้ําประปา 
1.5 เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนําเขาจากตางประเทศ และ 
       สรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 
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๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 

2.1.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในภาพรวม : เพ่ือลดความเขมการใชพลังงาน 
(Energy Intensity: EI) และลดตนทุนโลจิสติกสของประเทศ 

2.1.2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานระบบคมนาคมขนสง : เพ่ิมปริมาณการขนสงสินคาทางราง และ
ทางน้ําและเพ่ิมปริมาณการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองรวมท้ังขยายขีดสามารถ
ในการรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานในกรุงเทพมหานคร และ       ทาอากาศยาน
ในภูมิภาคใหเพียงพอกับความตองการ 

2.1.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส : เพ่ิมความสามารถในการแขงขันโลจิสติกสและประสิทธิภาพการอํานวย
ความสะดวกทางการคา ระบบ NSW ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสแบบไรกระดาษอยางสมบูรณ 
บุคลากรโลจิสติกสไดรับการพัฒนาใหมีผลิตภาพสูงข้ึน การขนสงสินคาผานเขา - ออก ดานการคา
ชายแดนสําคัญท่ีเชื่อมตอกับโครงขายทางหลักมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.1.4 การพัฒนาดานพลังงาน เพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงาน ข้ันสุดทาย
และลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา 

2.1.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ขยายโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศและ
สรางผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึนพัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรใหมี
ประสิทธิภาพมาตรฐานสากลรับมือภัยคุกคามทางออนไลน 

2.1.6 การพัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ําประปา) เพ่ือขยายกําลังการผลิตน้ําประปาและกระจาย
โครงขายการใหบริการน้ําประปาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ และบริหารจัดการลดน้ําสูญเสียใน
ระบบสงน้ําและระบบจําหนายน้ํา 

2.๒ ตัวช้ีวัด 
2.2.1 สัดสวนการใชพลังงานข้ันสุดทายตอ GDP ลดลงจาก 8.22 เปน 7.70 พันตันเทียบเทาน้ํามันดิบ/

พันลานบาท 
2.2.2 สัดสวนตนทุนโลจิสติกสลดลงจากรอยละ 14 เปนรอยละ 12 ของ GDP ตนทุนคาขนสงสินคาตา

กวารอยละ 7 ของ GDP 
2.2.3 สัดสวนปริมาณขนสงสินคาทางรางตอปริมาณการขนสงสินคาท้ังหมดภายในประเทศเพ่ิมจากรอย

ละ 1.4 เปนรอยละ 4 และสัดสวนปริมาณขนสงสินคาทางน้ําตอปริมาณการขนสงสินคาท้ังหมด
ภายในประเทศเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 12 เปนรอยละ 15 

2.2.4 สัดสวนของผูใชระบบรถไฟฟาตอปริมาณการเดินทางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลจากรอยละ 5 
เปนรอยละ 15 

2.2.5 ความสามารถรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานในกรุงเทพและภูมิภาคเพ่ิมข้ึนเปน 120 
และ 55 ลานคนตอป 

2.2.6 อันดับดัชนีความสามารถในการแขงขันดานโลจิสติกสและประสิทธิภาพการอํานวยความสะดวก
ทางการคาดีข้ึน 

2.2.7 จํานวนธุรกรรมการใหบริการนําเขาสงออกดวยระบบอิเล็กทรอนิกสเปนรอยละ 100 
2.2.8 ปริมาณสินคาท่ีผานเขา – ออกดานชายแดนท่ีสําคัญเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
2.2.9 สัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานข้ันสุดทายเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 12.94 

เปนรอยละ 17.34 
2.2.10 สัดสวนการใชกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาลดลงจากรอยละ 65 เปนรอยละ 47 
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2.2.11 อันดับความพรอมใชของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (NRI) ดีข้ึน 
2.2.12 จํานวนหมูบานท่ีมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึงเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 30 เปนมากกวารอยละ 85 
2.2.13 จํานวนผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 1,000 ราย 

 
๓. แนวทางการพัฒนา 

3.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง 
3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟขนาด 1 ม. เปนโครงขายหลักประเทศพัฒนาโครงขายรถไฟ

ความเร็วสูงขนาดทางมาตรฐาน (Standard Gauge) อยางนอย        1 เสนทาง พัฒนาพ้ืนท่ี
เมืองตามแนวเสนทางศึกษาแผนท่ีนาทาง (Road Map) ปรับเปลี่ยนไปใช  รถจักรไฟฟาแทนรถ
จักรดีเซล จัดทํามาตรฐานระบบรถไฟและระบบรถไฟฟา พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและ
ศูนยบริการโลจิสติกส 

3.1.2 พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองท่ีเหมาะสมกับขนาดเศรษฐกิจและสังคมเรงพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและปรับเสนทางการเดินรถโดยสารสาธารณะ พัฒนาสิ่งอํานวย
ความสะดวกภายในสถานีใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาพ้ืนท่ี พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวก เพ่ือสนับสนุนการเดินทางท่ี ไม ใช เครื่องยนต ในเขตเมือง (Non–Motorized 
Transport: NMT) 

3.1.3 พัฒนาโครงขายทางถนน โดยรักษา/ยกระดับคุณภาพโครงขายถนนในปจจุบันและขยายขีด
ความสามารถในการรองรับปริมาณจราจรตามความเหมาะสมในพ้ืนท่ี พัฒนาโครงขายทางพิเศษ/
ทางหลวงพิเศษระหวางเมืองในพ้ืนท่ีชายแดนและประตูการคาหลักนําเทคโนโลยีระบบการขนสง
และจราจรอัจฉริยะมาใชในการควบคุมและสั่งการจราจร 

3.1.4 พัฒนาระบบขนสงทางอากาศ โดยเรงพัฒนาทาอากาศยานสุวรรณภูมิและดอนเมืองตามแผน
แมบทใหแลวเสร็จภายในชวงแผนฯ 12 จัดทําแผนการใชประโยชนและแผนการบํารุงรักษาทา
อากาศยานในภูมิภาคศึกษาความเปนไปไดในการใชประโยชนทาอากาศยานท่ีมีศักยภาพแหงอ่ืน 
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทาอากาศยานพัฒนาโครงสรางและการจัดการหวงอากาศใหมี
ความสามารถในการรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศท่ีเพียงพอตอการเติบโตท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 

3.1.5 พัฒนาระบบขนสงทางน้ํา โดยปรับปรุงการใชประโยชนทาเรือภูมิภาคท่ีมีอยูในปจจุบันเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใชประโยชนโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถสนับสนุนการเดินทางและขนสง
เชื่อมโยงทางน้ําภายในประเทศกํากับดูแล การใหบริการของภาคเอกชนผูรับสัมปทานในทาเรือน้ํา
ลึกแหลมฉบังใหเปนไปตามสัญญาสัมปทาน 

3.2 การสนับสนุน การพัฒนาระบบขนสง 
3.2.1 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานสงเสริม

อุตสาหกรรมทางรางโดยปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางระบบรถไฟฟาและเครื่องกล รถไฟฟา 
และรถจักรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศยาน 

3.2.2 พัฒนาการบริหารสาขาขนสง เรงจัดตั้งกรมการขนสงทางราง พัฒนาขีดความสามารถองคกรกํากับ
ดูแลการขนสงทางอากาศและการขนสงทางน้ํา เรงพิจารณาโครงสรางอัตราคาโดยสารรวม 
(Common Fare) ระบบขนสงสาธารณะเพ่ือจูงใจใหประชาชนใชระบบขนสงสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
พิจารณากลไกการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือชดเชยผลการดําเนินงานขาดทุนของผูใหบริการ 
(Operator) ขนสงสาธารณะ 
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3.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
3.3.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสและโซ อุปทานให ได

มาตรฐานสากลและสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมตลอดหวงโซอุปทาน 
3.3.2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการอํานวยความสะดวกทางการคาโดยการจัดตั้งหนวยงาน

บริหารจัดการสวนกลางของระบบ National Single Window (NSW) 
3.3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกําลังคนดานโลจิสติกสใหสอดคลองกับความตองการ

ของภาคธุรกิจ 
3.3.4 บริหารจัดการระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ 

3.4 การพัฒนาดานพลังงาน 
3.4.1 พัฒนามาตรการสนับสนุน ปรับโครงสรางราคาพลังงาน และบังคับใชกฎหมาย เพ่ือใหเกิดการ

อนุรักษและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกภาคสวน รวมท้ังสนับสนุนการวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีประหยัดพลังงานเพ่ือนําไปใชในเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรม 

3.4.2 สรางความม่ันคงทางพลังงานโดยกระจายประเภทเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาสงเสริมการใหบริการ
ขนสงกาซธรรมชาติทางทอแกบุคคลท่ีสาม (TPA) 

3.4.3 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
3.4.4 ปรับปรุง/พัฒนาการกํากับดูแลการประกอบกิจการพลังงานใหเปนไปตามกฎระเบียบอยาง

เหมาะสมรวมท้ังกําหนดโครงสรางราคาพลังงานใหสะทอนตนทุนและเปนธรรมกับทุกภาคสวน 
3.4.5 สงเสริมไทยเปนศูนยการซ้ือขายพลังงาน/เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาพลังงานในภูมิภาคอาเซียน 

3.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
3.5.1 พัฒนา/ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
3.5.2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ 
3.5.3 สงเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีอวกาศของไทย 
3.5.4 สรางความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร โดยจัดตั้งศูนยการเฝาระวังและรับมือภัยคุกคามทางไซ

เบอร (Cyber security international council) 
3.5.5 ปรับปรุงกฎ/ระเบียบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนากิจการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

ประเทศ 
3.6 การพัฒนาระบบน้ําประปา 

3.6.1 พัฒนาระบบน้ําประปาใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
3.6.2 การบริหารจัดการการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพและการสรางนวัตกรรม 
3.6.3 ลดอัตราน้ําสูญเสียในเชิงรุกควบคูกับการบํารุงรักษาเชิงปองกันของระบบประปาท่ัวประเทศ 
3.6.4 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารกิจการประปา โดยแยกบทบาทของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของให

ชัดเจนระหวางหนวยงานระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแลการประกอบกิจการประปาท่ีเปน
เอกภาพและหนวยงานใหบริการควบคูกับการออกกฎหมายการจัดตั้งองคกรกํากับดูแลกิจการ
ประปาในภาพรวมของประเทศท่ีมีเอกภาพใหแลวเสร็จภายในป 2562 
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8) ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๑. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันกาวหนาให
สนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 

1.2 เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนําเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

1.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหสามารถดําเนินงาน
ไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 

2.1.1 เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
2.1.2 เพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ

ความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.๒ ตัวช้ีวัด 

2.2.1 สัดสวนคาใชจายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมสูรอยละ 1.5 ของ GDP 
2.2.2 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐ เพ่ิมเปน 70:30 
2.2.3 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและเปาหมายของประเทศ : งานวิจัย

พ้ืนฐานเพ่ือสราง/สะสม องคความรู : ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐานเพ่ิม
เปน 55 : 25 : 20 

2.2.4 จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 10,000 คน 
2.2.5 อันดับความสามารถการแขงขันโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร และดานเทคโนโลย ีจัดโดย IMD 

อยูในลําดับ 1 ใน 30 
2.2.6 ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพรอมใชท่ีถูกนําไปใชในการสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิต

และบริการ และภาคธุรกิจ มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของผลงานท้ังหมด 
2.2.7 มูลคาการลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับคาใชจายวิจัยและพัฒนามีจํานวนเพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 20 ตอป 
2.2.8 นวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมสําหรับผูสูงอายุและผูพิการท่ีผลิตไดเองภายในประเทศมีจํานวน

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 1 เทาตัว 
๓. แนวทางการพัฒนา 

3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 
3.1.1 ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาไดเอง อาทิ กลุมอาหารและ

เกษตร การแพทย สิ่งแวดลอม อุตสาหกรรมสรางสรรคและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาเปน
ฐานเศรษฐกิจใหมโดยจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอและตอเนื่องสําหรับการตอยอดงานวิจัยเชิงลึก
เพ่ือสรางนวัตกรรมตลอดหวงโซการวิจัยและใหความสําคัญกับการทําวิจัยในข้ันประยุกตและ
ทดลองเพ่ิมข้ึน ท้ังการจัดทําผลิตภัณฑตนแบบ การทําวิจัยตลาดการทดสอบผลิตภัณฑ และ
โรงงานนํารอง (Pilot Plant) เพ่ือใหสามารถแปลงงานวิจัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและ
เชิงสังคมไดอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 
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3.1.2 ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีนําสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ไดแกเทคโนโลยีทางการแพทย
ครบวงจร เทคโนโลยชีีวภาพ (ยาชีววัตถุ เภสัชพันธุศาสตร อาหารแปรรูป เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ พลังงานทางเลือก) หุนยนตและเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ ยานยนตสมัยใหม (รถยนต
ไฟฟา รถยนตHybrid) ระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกส ดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ี
เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว และเทคโนโลยี
ระบบรางและการบิน โดยใหความสําคัญกับการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership : PPP) หรือการเขาครอบครอง/รับชวงตอในเทคโนโลยีใหมท่ีมีความนาจะเปนไปได
ในตลาดโลกผานกลไกกองทุนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสําหรับกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย กองทุนพัฒนาผูประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีจะจัดตั้งข้ึน และ/หรือภาครัฐ
เปนผูลงทุนหลักในเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงการ
พัฒนาในลักษณะวิศวกรรมยอนกลับตลอดจนการกําหนดใหโครงการลงทุนขนาดกลางและขนาด
ใหญของประเทศตองเชื่อมโยงกับการสงเสริมการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
ในประเทศ 

3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เทคโนโลยีเพ่ือผูพิการ เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวัคซีน อุปกรณ
และเครื่องมือทางการแพทย) โดยอาศัยกลไกการดําเนินงานอยางเปนเครือขายระหวาง
สถาบนัการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนหรือชุมชน 

3.1.4 เรงรัดการถายทอดผลงานวิจัยและพัฒนา และเทคโนโลยีสูเกษตรกรรายยอยวิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ผานกลไกเครือขายสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยมีนักถายทอดเทคโนโลยีมืออาชีพเขามาชวยดําเนินการ 

3.1.5 พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทยโดยใชกลไกระบบบัญชีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐไทยท่ี
นําไปสูการจัดซ้ือจัดจางไดอยางแทจริงเพ่ือเสริมสรางโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศและ
ทดแทนการนําเขา 

3.1.6 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองมาตรฐานสากล 
สามารถนาไปสูการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมได รวมถึงมีฐานขอมูลทรัพยสินทางปญญาท่ีสะดวก
ตอการเขาถึงใชงานงาย และสืบคนไดท่ัวโลก เพ่ือประกอบการวิเคราะหและติดตามเทคโนโลยี 

 
3.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 

3.2.1 สงเสริมผูประกอบการใหมีบทบาทหลักดานนวัตกรรมเทคโนโลยีและรวมกําหนดทิศทางการ
พัฒนานวัตกรรมกับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย ภาครัฐ และภาคสังคมหรือชุมชน โดยปรับกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเปนอุปสรรค รวมท้ังมีมาตรการจูงใจ อาทิ ปรับกฎระเบียบใหสามารถ
สนับสนุนทุนวจิัยในภาคเอกชน การสงเสริมใหเอกชนรับจางทําวิจัยของภาครัฐได และการรวมทุน
ในการพัฒนาเทคโนโลยีแบบกาวกระโดดบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมรับความเสี่ยงและรวม
รับภาระคาใชจาย 

3.2.2 สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการออกแบบและการจัดการธุรกิจท่ีผสานการใชเทคโนโลยี
ใหแพรหลายในกลุมผูประกอบการธุรกิจของไทย โดยมีมาตรการจูงใจในรูปแบบตางๆ อาทิ กองทุน 
มาตรการภาษี เงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือใหภาคการผลิตและบริการมุงสรางนวัตกรรมในธุรกิจและ
องคกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  หนา 43 
 

3.2.3 สนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุนสําหรับธุรกิจเกิดใหมและ SMEs ท่ีตองการพัฒนาหรือทําธุรกิจ
ฐานเทคโนโลยี และเพ่ิมชองทางการเขาถึงนักวิจัยและทรัพยากรวิจัยของสถาบันการศึกษาหรือ
สถาบันวิจัย รวมท้ังการเขาถึงบริการทางเทคโนโลยีตาง ๆ ไดโดยงายและสะดวก 

3.2.4 สรางบรรยากาศและสภาวะท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและพัฒนาความคิดสรางสรรคลงสูพ้ืนท่ีและ
ชุมชน ท้ังการพัฒนาแหลงเรียนรู การจัดใหมีเวทีหรือชองทางการพัฒนาและแสดงออกของนักคิด
และนักสรางสรรค  และเสริมสรางตนแบบ (Role Model) ท่ี เหมาะสม รวมท้ังเผยแพร
ประชาสัมพันธผลงานนวัตกรรมและตัวอยางความสําเร็จ   ในวงกวางอยางตอเนื่อง โดยจูงใจใหมี
การนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

3.2.5 รณรงคปลูกฝงวัฒนธรรมการวิจัยและคานิยมการเคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังวิธีคิด
ของคนในสังคมใหใชหลักตรรกะในการตัดสินใจ ผานทางสื่อและกิจกรรมตางๆ รวมท้ังมีกลไก
สงเสริมการดําเนินงานใหความรูและบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ี 

3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
3.3.1 ดานบุคลากรวิจัย 

1) เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี คุณภาพและสอดคลองกับความ
ตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลยี (Technology:T) 
วิศวกรรมศาสตร(Engineering : E)และคณิตศาสตร(Mathematics: M)) ดวยการสรางสิ่งจูงใจ 
สรางแรงบันดาลใจ สนับสนุนทุนการศึกษาฯลฯ เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในสาย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และพัฒนาระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวาง
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร (STEM Education) ใน
สถานศึกษา รวมท้ังเรงผลิตกําลังคนและครูวิทยาศาสตรท่ีมีคุณภาพ 

2) เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิศวกรรมการผลิตข้ันสูง แพทยศาสตร 
นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) นักออกแบบ และในสาขาท่ีขาดแคลนและสอดคลอง
กับการเติบโตของอุตสาหกรรมเปาหมายและทิศทาง   การพัฒนาประเทศ รวมท้ังบุคลากรท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ไมวาจะเปนนักบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม นักถายทอดเทคโนโลยี     นักประเมินผล และบุคลากรดานทรัพยสินทางปญญา 
โดยพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพท่ีชัดเจน และพัฒนาตลาดรองรับงานสําหรับ
บุคลากรวิจัย ดวยการกําหนดเปนเง่ือนไขใหโครงการลงทุนขนาดกลางและขนาดใหญ จะตองมี
การทําวิจัยรองรับการดําเนินโครงการ 

3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยีเขาใจตลาดและรูปแบบการ
ทําธุรกิจ และการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังเขาถึงและเขาใจความตองการของ
ผูใชประโยชน โดยใชหลักการตลาดนํางานวิจัย เพ่ือใหสามารถประเมินความคุมคาในการลงทุน
วิจัย และไดงานวิจัยท่ีมีคุณคาในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

4) ดึงดูดบุคลากรผูเชี่ยวชาญ นักวิจัย และนักวิทยาศาสตรในตางประเทศท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับ
ในสาขาอุตสาหกรรมเปาหมายของไทยใหมาทํางานในสถาบันวิจัยของภาครัฐและภาคเอกชน
ในประเทศไทย เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการวิจัยและพัฒนาของประเทศและใชสิทธิประโยชน
ทางภาษี เพ่ือสนับสนุนภาคการผลิตและภาคบริการในการพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ 

3.3.2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการวิจัยเพ่ือรองรับเทคโนโลยีสําคัญๆ ใหเกิดประสิทธิภาพ อาทิ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีกราฟก(Grapheme)เทคโนโลยีทางการศึกษา
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เทคโนโลยีท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลง      เชิงโครงสรางประชากรและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
(เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงอายุและผูพิการ) เทคโนโลยีท่ีชวยเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร เทคโนโลยีการ
ขนสงและโลจิสติกส เทคโนโลยีดานพลังงานสีเขียว เทคโนโลยีแหงอนาคต รวมท้ังสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเตรียมความพรอมสูการพัฒนาอุตสาหกรรมอวกาศตลอดจน
มีการพัฒนาขอมูลดัชนีวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และฐานขอมูลงานวิจัยท่ี
ทันสมัยสะดวกตอการเขาถึงและใชงานไดงาย 

2) ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให ทันตอการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีแบบกาวกระโดด โดยสนับสนุนใหเกิดการลงทุนจัดตั้งศูนยวิจัยพัฒนา สงเสริมใหมี
ความรวมมือในการดําเนินการวิจัยและพัฒนารวมกับหนวยงานวิจัย/นักวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งศูนยวิจัยพัฒนาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของ
ประเทศ สนับสนุนการแปลงนิคมอุตสาหกรรมใหเปนอุทยานธุรกิจวิทยาศาสตร เรงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธอุทยานวิทยาศาสตรและสถาบันวิจัยใหเปนกลไกชวยแกไขปญหาใหภาคการ
ผลิตและบริการ และเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางภาควิชาการกับภาคเอกชน และภาค
สังคม 

3) สงเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐาน และระบบมาตรวิทยาแหงชาติเรงยกระดับ
และสงเสริมการจัดต้ังศูนยวิเคราะหทดสอบ/สอบเทียบ/หองปฏิบัติการของภาคเอกชนใหได
มาตรฐานสากล ผานการจูงใจในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

4) เรงสรางความพรอมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเต็มศักยภาพของภาครัฐท้ังการเขาถึง
และเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ ของภาครัฐ และการเขาถึงขอมูลของภาครัฐโดย
สาธารณะตลอดจนการพัฒนาแพลตฟอรมบริการพ้ืนฐาน และแอปพลิเคชั่นภาครัฐ 

5) สนับสนุนเครื่องมือทางการเงินใหมๆ และหลากหลายเพ่ือเปนกลไกระดมทุน อาทิ ระบบเงิน
รวมลงทุน กองทุน การระดมทุนผานตลาดหลักทรัพย 

6) สนับสนุนให เกิดการรวมทํางานและแบ งปนทรัพยากรดานอุปกรณ  เครื่องมือและ
หองปฏิบัติการทดลองระหวางสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา ภาครัฐ และภาคเอกชน 

7) ผลักดันและเรงรัดใหมีกฎหมายเพ่ือสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย เพ่ือให
ผูรับทุนสนับสนุนของรัฐไดรับสิทธิความเปนเจาของผลงานวิจัยและนําไปถายทอดสูภาคการ
ผลิตและบริการไดอยางคลองตัว 

3.3.3 ดานการบริหารจัดการ 
1) สงเสริมการปรับโครงสรางและบทบาทของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเพ่ือใหเกิดความเปนเอกภาพในการดําเนินงาน ท้ังหนวยงาน
กําหนดนโยบาย หนวยงานสนับสนุนทุนวิจัย หนวยงานวิจัยหลัก และหนวยงานปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม
ของประเทศ 

2) ปรับระบบการบริหารจัดการงบประมาณสูการจัดสรรตามแผนงาน/โครงการ (Program 
Based Budgeting) เพ่ือใหเกิดการบูรณาการแผนงาน/โครงการ         และงบประมาณ
ระหวางหนวยงานตางๆ และพัฒนาไปสูการจัดสรรตามผลงาน (Performance Based 
Budgeting) โดยมีกลยุทธตอยอดไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวหรือกลยุทธการยุติท่ีเหมาะสม 

3) จัดให มีระบบประเมินความสามารถดานนวัตกรรมของสถาบันวิจัย ท้ังดานการสราง
ความสามารถทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดานการบริหารจัดการ และ
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ดานอ่ืน ๆ รวมถึงการติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยสําคัญของประเทศ โดยมีการ
รายงานผลตอสาธารณะอยางตอเนื่อง 

4) สนับสนุนการจัดทํา Technology Roadmap และแผนปฏิบัติการวิจัย และนวัตกรรมราย
สาขา เพ่ือจัดลําดับกิจกรรมวิจัยและพัฒนาสําหรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเปาหมายท่ีตอง
พัฒนารายสาขา อาทิ สาขาการเกษตร สาขาอุตสาหกรรม สาขาการทองเท่ียว สาขากีฬา 

5) สนับสนุนใหมีการทําวิจัยท่ีสอดคลองกับศักยภาพและความตองการของพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด ซ่ึงจะชวยเสริมสรางศักยภาพการวิจัยและพัฒนาของ
ทองถ่ิน และนํางานวิจัยไปชวยสรางมูลคาเพ่ิมและแกปญหาตางๆ โดยใชประโยชนจาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีภาคชุมชนและสังคม 

6) สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนและพัฒนาความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
เชิงลึก ผานทางกลไกท่ีมีอยู อาทิ สมัชชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือให
เปนท่ีรวมของผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และศาสตรอ่ืนๆ ในการให
คําปรึกษาและขอแนะนําการพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของ
ประเทศ และสงเสริมการทูตวิทยาศาสตรเพ่ือให เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมท้ังในเชิงนโยบาย และการนําไปประยุกตใช
รวมกับประเทศตางๆ 

9) ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๑. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน 
1.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม 
1.3 เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเพ่ิม

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
1.4 เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาใน

พ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 
2.1.1 ลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการกระจายรายไดท่ีเปนธรรมมากข้ึน 
2.1.2 เพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม 
2.1.3 พ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
2.1.4 เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 

2.๒ ตัวช้ีวัด 
2.2.1 ผลิตภัณฑภาคตอหัวระหวางภาคลดลง 
2.2.2 สัมประสิทธิ์การกระจายรายไดระดับภาคลดลง 
2.2.3 เมืองศูนยกลางของจังหวัดท่ีไดรับการพัฒนาเปนเมืองนาอยูเพ่ิมข้ึน 
2.2.4 คาเฉลี่ยสารอินทรียระเหยงายในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมหลักบริเวณ มาบตาพุดไมเกินเกณฑมาตรฐาน 
2.2.5 ขอรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับผลกระทบจากการประกอบการในพ้ืนท่ีลดลง 
2.2.6 มูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 
2.2.7 สถานประกอบการท่ีจดทะเบียนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมเพ่ิมข้ึน 
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๓. แนวทางการพัฒนา 
3.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 

3.1.1 ภาคเหนือ : พัฒนาใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง 
1) พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและความยั่งยืน มีธุรกิจบริการตอเนื่องกับการทองเท่ียวบริการ

สุขภาพและการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน รวมท้ังผลิตภัณฑสรางสรรคท่ีสรางมูลคาเพ่ิมสูง 
2) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสรางมูลคาเพ่ิมภายใตแนวคิดเกษตรปลอดภัย

และเกษตรอินทรียควบคูกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปใหมีความหลากหลาย
สอดคลองกับความตองการของตลาด 

3) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคืนความอุดมสมบูรณสรางความสมดุลแกระบบ
นิเวศ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4) พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุรองรับการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุของภาคเหนือท่ีเร็วกวา
ระดบัประเทศ 10 ป 

3.1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : พัฒนาใหหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพ่ึงตนเอง 
1) เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรไปสูมาตรฐานเกษตรอินทรียและอาหารปลอดภัย 
2) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสูผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 
3) ยกระดับการทองเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรม อารยธรรมขอมยุคกอนประวัติศาสตร ธรรมชาติ 

และกีฬาสูนานาชาติ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5) ฟนฟูทรัพยากรปาไมใหคงความอุดมสมบูรณและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีตนน้ํา

ของจังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ นครราชสีมา 
3.1.3 ภาคกลาง : พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนํา 

1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของฐานอุตสาหกรรมเดิมและสงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมแหงอนาคตใหเปนฐานรายไดใหม 

2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตรใหมีความทันสมัยและเปนสากล 
3) ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพ และภาพลักษณท่ีได

มาตรฐานสากล 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน้ําแกไขปญหาความขัดแยงการใชน้ําในภาคตะวันออก 

และสงเสริมการทําแหลงกักเก็บน้ําขนาดเล็กกระจายในพ้ืนท่ีการเกษตรของภาคกลางตอนบนเพ่ือ
แกไขปญหาภัยแลง 

3.1.4 ภาคใต : พัฒนาเปนฐานการสรางรายไดท่ีหลากหลาย 
1) เสริมสรางความเขมแข็งภาคการเกษตรใหเติบโตอยางเต็มศักยภาพของหวงโซคุณคาเพ่ือสราง

รายไดใหกับพ้ืนท่ีอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
2) ยกระดับรายไดจากการทองเท่ียวใหเติบโตอยางตอเนื่อง และกระจายรายไดจากการทองเท่ียว

สูพ้ืนท่ีเชื่อมโยงรวมท้ังชุมชนและทองถ่ินอยางท่ัวถึง 
3) พัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจเฉพาะ 
4) วางระบบปองกันและแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือ

รักษาสมดุลของระบบนิเวศใหเกิดความยั่งยืนในพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงตนน้ําของภาค และพ้ืนท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝงจังหวัดนครศรีธรรมราชและสงขลา 
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                    3.2 การพัฒนาเมือง 
3.2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 

1) พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูเพ่ือการใชงานของคนทุก
กลุมในสังคมอยางเทาเทียม เอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล 

2) สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของสวนกลาง สวน
ทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 

3) พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง 
4) รักษาอัตลักษณของเมืองและสรางคุณคาของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายไดใหคนในทองถ่ิน 
5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 

3.2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสําคัญ 
1) สงเสริมกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองศูนยกลางการติดตอธุรกิจระหวางประเทศรวมท้ังเปนศูนยกลาง

การศึกษา การบริการดานการแพทยและสุขภาพระดับนานาชาติท่ีพรอมดวยสิ่งอํานวยความ
สะดวกเทคโนโลยีในการสื่อสารและระบบคมนาคมมาตรฐานสูง 

2) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร) ใหเปนเมือง
ศูนยกลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย ศูนยกลางการขนสงและ  โลจิสติกส ศูนยบริการ
ดานสุขภาพและการศึกษาและเมืองท่ีอยูอาศัย 

3) พัฒนาเมืองเชียงใหมและเมืองพิษณุโลกใหเปนศูนยกลางการคา การบริการธุรกิจสุขภาพ 
การศึกษา และธุรกิจดานดิจิทัล 

4) พัฒนาเมืองขอนแกนและเมืองนครราชสีมาใหเปนเมืองศูนยกลาง การคาการลงทุนการบริการ
สุขภาพและศูนยกลางการศึกษา 

5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญใหเปนเมืองนาอยูและเอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอม 

6) พัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีขนสงระบบรางในเมืองท่ีมีศักยภาพท่ีสําคัญและบริเวณเมืองชายแดนท่ีมี
ศักยภาพ รวมท้ังบริเวณใกลพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

3.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
3.3.1 พ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก 

1) เรงรัดการแกปญหามลพิษและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม 

2) สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสอดคลอง
กับศักยภาพของพ้ืนท่ี 

3) เพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวทางทะเลเชื่อมโยงอาวไทยฝงตะวันออกและตะวันตก 
4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐานเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตประชาชน และรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
5) กระจายผลประโยชนจากการพัฒนาใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 
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3.3.2 พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
1) สงเสริมและอํานวยความสะดวกการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
2) สนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 
3) สงเสริมใหภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมและไดรับประโยชน

จากการพัฒนา 
4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนภายใต

กระบวนการมีสวนรวม 

10) ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
๑. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลท่ีตั้งของประเทศไทยท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนวระเบียง
เศรษฐกิจตาง ๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 

1.2 เพ่ือขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปนฐานการผลิตและ
การลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดดเดน 

1.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในกรอบความ
รวมมือตาง ๆ รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

๒. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
๒.๑ เปาหมายการพัฒนา 

2.1.1 เครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใชประโยชนไดเต็ม
ศักยภาพ 

2.1.2 ระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพ่ิมข้ึน 
2.1.3 ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนท่ีสําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และ

เอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจใน      อนุภูมิภาคใหครอบคลุม
ภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต 

2.1.4 ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญท้ังในทุกระดับ 
2.๒ ตัวช้ีวัด 

2.2.1 ความสําเร็จของไทยในการผลักดันใหเกิดโครงขายความเชื่อมโยงทางดานโลจิสติกส     ท่ี
ครอบคลุมทางบก ทางราง ทางน้ํา ทางอากาศ ภายในภูมิภาค เพ่ืออํานวยความสะดวก ลด
ระยะเวลาและตนทุนในการขนสง 

2.2.2 ความสําเร็จของการดําเนินงานภายใตความตกลงวาดวยการขนสงขามพรมแดนใน  อนุภูมิภาคลุม
แมน้ําโขง (Cross Border Transport Agreement: CBTA) ณ ดานชายแดนระหวางไทยกับประเทศ
เพ่ือนบาน 

2.2.3 ดัชนียอยความสามารถในการบริหารจัดการ ณ พรมแดนของประเทศไทยในดัชนีการอํานวยความ
สะดวกทางการคา (Enabling Trade Index) 

2.2.4 มูลคาสินคาข้ันกลางท่ีผานดานชายแดนระหวางประเทศ 
2.2.5 มูลคาการคาการลงทุนระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาค 
2.2.6 มูลคาการบริการของผูประกอบการไทยในประเทศในภูมิภาค 
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2.2.7 ปริมาณการขนสงสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน 
2.2.8 มูลคาการคาชายแดนระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาค 
2.2.9 มูลคาการลงทุนของผูประกอบการไทยในประเทศในภูมิภาค 
2.2.10 กฎหมายและระเบียบตางๆ ไดรับการปรับปรุงใหเอ้ือตอการเปนศูนยกลางการผลิต การลงทุน 

และบริการ 
2.2.11 มูลคาการใหความชวยเหลือของไทยในอนุภูมิภาคและภูมิภาค 
2.2.12 ความสําเร็จของโครงการพัฒนารวมกันระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาค 
2.2.13 ความกาวหนาในการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๓. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ขยายความรวมมือทางการคา และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับสินคา 
และบริการของไทย 
3.2 พัฒนาความเช่ือมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมือ  
อนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 

3.2.1 พัฒนาความเชื่อมโยงตามแผนแมบทวาดวยความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียนใหมีความตอเนื่อง
และเปนโครงขายท่ีสมบูรณ 

3.2.2  พัฒนารูปแบบและบริการการขนสงและโลจิสติกสท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล 
3.2.3 ปรับปรุงกฎระเบียบการขนสงคนและสินคาท่ีเก่ียวของ 
3.2.4 พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสงและบริการโลจิสติกส 
3.2.5 เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนท่ีชายแดนเขตเศรษฐกิจชายแดนตลอดจนเชื่อมโยง

ระบบการผลิตกับพ้ืนท่ีตอนในของประเทศ 
3.3 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดนใน 
ภูมิภาค 

3.3.1 สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนรวมระหวางไทยกัประเทศเพ่ือนบานและสงเสริมการคา
และการบริการชายแดน 

3.3.2 ผลักดันใหเกิดการบูรณาการแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานเพ่ือผลประโยชน
ดานความม่ันคงและการสรางเสถียรภาพของพ้ืนท่ี 

3.4 สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ(Outward investment)ของผูประกอบการไทย 
3.4.1 พัฒนาผูประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหสามารถพัฒนาธุรกิจรวมกับ

ประเทศเพ่ือนบาน 
3.4.2 พัฒนาทรัพยากรมนุษย เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
3.4.3 พัฒนาสภาพแวดลอมทางธุรกิจและการสนับสนุนการดําเนินงานโดยกลไกสภาธุรกิจภายใตกรอบ

ความรวมมือตาง ๆ 
3.4.4 สนับสนุนแหลงเงินทุนและแหลงขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับฐานการผลิตในตางประเทศ 

3.5 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตร 
ท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
3.6 สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

3.6.1 เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการระหวางประเทศ 
3.6.2 เพ่ิมบทบาทนาของไทยในการใหความชวยเหลือทางการพัฒนา 
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3.7 เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 
3.7.1 รักษาบทบาทของไทยในการมีสวนรวมกําหนดยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือท่ีดําเนินอยู 
3.7.2 รักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธกับมหาอํานาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอํานาจใหม 
3.7.3 ยกระดับมาตรฐานของไทยใหสอดคลองกับมาตรฐานและบรรทัดฐานสากลตามพันธกรณีระหวาง

ประเทศ 
3.8 สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง 
3.9 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 
3.10 สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 

 
3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหลือ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต อยางย่ังยืน  
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาแหลงน้ําเดิมและแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ํา โดยการปรับปรุงอาง

เก็บน้ํา หนอง ฝายและพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีมีอยูเดิม และพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติใหสามารถ เพ่ิมปริมาณการกักเก็บ รวมท้ัง
พัฒนาแหลงน้ําใตดินตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีโดยไมใหเกิดผลกระทบจากดินเค็ม   สรางแหลงกักเก็บ (แกมลิง) อาง
เก็บน้ํา ฝาย และแหลงน้ําขนาดเล็กในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ีการเกษตร  

2) พัฒนาแหลงน้ําใหมในพ้ืนท่ีลุมน้ําเลย ชี มูล โดยศึกษา สํารวจ และจัดหาพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาแหลงน้ํา 
ตลอดจนการผันน้ําระหวางลุมน้ํา แมน้ําในภาคและระหวางภาค 

3) พัฒนาระบบสงและกระจายน้ํา เชน ระบบสูบน้ํา อาคารบังคับน้ํา คลองสงน้ํา เปนตน 
4) บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ โดยดําเนินการในระดับลุมน้ําใหมีความสมดุลระหวางการใชน้ําทุก

กิจกรรมกับปริมาณน้ําตนทุน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกภาคสวน และมีการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ําท้ังใน
ระยะเรงดวนและระยะยาวเพ่ือปองกันความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแลง  
                      ยุทธศาสตรท่ี ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคณุภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือ ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาอาชีพและรายไดของคนยากจน โดยสรางโอกาสใหกลุมคนจนมีท่ีดินทํากินของตนเอง สงเสริม

การมีอาชีพ สนับสนุนปจจัยการผลิตและแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝมือ และอบรมใหความรู เพ่ือใหมี
รายไดเสริมและเกิดความม่ันคงทางรายได  

2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส โดยเพ่ิมสวัสดิการ
ทางดานสังคมใหกับกลุมผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน ในการดูแลผูพิการและ
ผูสูงอายุ และสนับสนุนการออมเพ่ือสรางความม่ันคงในบั้นปลายชีวิต ยกระดับ สถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนท่ีหางไกลใหได
มาตรฐาน และใชประโยชนจากระบบสื่อสารทางอินเตอรเน็ตเชื่อมโยง โรงพยาบาลขนาดใหญใหสามารถดูแลผูปวยและ
ผูสูงอายุ  

3) พัฒนาความรู ทักษะอาชีพ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยกระจายการบริการดาน การศึกษาท่ีมี
คุณภาพใหมีความเทาเทียมระหวางพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาทักษะใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายได ตามศักยภาพของแตละ
บุคคล ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนและสงเสริมใหมีระบบการจัดการความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  
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4) พัฒนาระบบการปองกันและควบคุมโรคเฉพาะถ่ิน แกปญหาโรคพยาธิใบไมตับ ในพ้ืนท่ีเสี่ยง อาทิ 
จังหวัดขอนแกน สกลนคร รอยเอ็ด หนองบัวลําภู กาฬสินธุ อํานาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี นครพนม และยโสธร โดย
สงเสริมการเรียนรูในการปองกันโรคพยาธิใบไมตับใหแกประชาชน ท้ังในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและคานิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุกจาก ปลาน้ําจืดมีเกล็ด กําจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหลงน้ํา
อยางถูกหลักสุขาภิบาล สรางเครือขาย โรงพยาบาลในการคัดกรอง เฝาระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไมตับและผูปวย
มะเร็งทอน้ําดีพรอมท้ัง พัฒนาระบบคัดกรองกลุมเสี่ยงและระบบฐานขอมูลเพ่ือติดตามการทํางาน  

5) พัฒนาโภชนาการแมและเด็ก โดยสงเสริมการบริโภคไอโอดีนและใหความรูแก พอแมหรอืผูดูแลเด็กใน
ดานโภชนาการท่ีเหมาะสม ตั้งแตเริ่มตั้งครรภ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กท่ีเหมาะสม เพ่ือกระตุนการพัฒนาเด็กในชวง ๐ - ๓ ป
แรก และยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนท่ีหางไกลใหไดมาตรฐานเพ่ือเสริมสรางศักยภาพเด็กกอนวัยเรียน ให
มีพัฒนาการความพรอมท้ังทักษะสมอง รางกาย และสังคม  

6) อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา โดยยกระดับการใหความชวยเหลือ ผูมีรายไดนอยและ
ผูดอยโอกาสดานกฎหมายและคดีความ บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเครือขายภาคประชาชน
ในการแกไขขอพิพาทในชุมชนโดยสันติวิธีและสรางการรับรูกฎหมายเพ่ือสราง ภูมิคุมกันในการปกปองตนเองไมใหตกเปน
เหยื่อ 
            ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกปญหา ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาอาชีพและรายไดของเกษตรกร โดยสรางความม่ันคงของเกษตรกรรายยอย โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรทางเลือก เกษตรกรรมยั่งยืน และเกษตรแปลงใหญ สนับสนุนการรวมกลุม
เกษตรกร พัฒนาความเขมแข็งขององคกรและสถาบันเกษตรกรพัฒนา เครือขายวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณการเกษตร 
พัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปนมืออาชีพ สนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเปนธรรม นํารองในจังหวัดกาฬสินธุ นครพนม 
บุรีรัมย อํานาจเจริญ มุกดาหาร ยโสธร มหาสารคาม สกลนคร อุบลราชธานี อุดรธานี ศรีสะเกษ และหนองบัวลําภู  

2) พัฒนาพ้ืนท่ีทุงกุลารองไหใหเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพสูง ในพ้ืนท่ีจังหวัด ยโสธร สุรินทร 
รอยเอ็ด มหาสารคาม และศรีสะเกษ รวมท้ังพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ โดยปรับกระบวนการผลิต ใหอยูภายใตมาตรฐาน
เกษตรปลอดภัย พัฒนาหวงโซเกษตรอินทรียใหครอบคลุมทุกข้ันตอนการผลิต พรอมท้ัง ขยายพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย โดย
สงเสริมการผลิต การยกระดับราคาสินคาเกษตรอินทรียใหแตกตางจากสินคา เกษตร ท่ีใชสารเคมี และการพัฒนาระบบ
การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย การสงเสริมกระบวนการตรวจ รับรองแบบมีสวนรวมในการตรวจสอบกันเองของ
สมาชิกกลุมผูผลิตและชุมชน รวมท้ังการจัดทําโซนนิ่งระบบ เกษตรอินทรียอยางเปนรูปธรรม โดยนํารองในพ้ืนท่ีท่ีมีความ
พรอมและเหมาะสม และเชื่อมโยงไปสู การทองเท่ียวเชิงเกษตรหรือการทองเท่ียววิถีไทยเพ่ือขยายฐานรายได พรอมท้ัง
จัดทําฐานขอมูลเกษตรอินทรีย เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการผลิตท่ีเหมาะสม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ใหมๆ ใหตอบสนองตลาดสินคาเพ่ือสุขภาพและการสงออก จัดตั้งกองทุนเกษตรอินทรีย ตลอดจนมาตรการสงเสริมตลาดสี
เขียว ในชุมชนและทองถ่ิน สงเสริมเกษตรกรและกลุมเกษตรกรจําหนายสินคาผานชองทางพาณิชยอิเล็กทรอนิกส                 
(E-Commerce) ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

3) สงเสริมการปรับเปลี่ยนไปสูสินคาเกษตรชนิดใหมตามศักยภาพของพ้ืนท่ี(Zoning)และความตองการ
ตลาด โดยสงเสริมการปลูกพืชผัก ผลไม และไมดอก ในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม ศรีสะเกษ และ
อุบลราชธานีโดยสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาพันธุ การตรวจรับรองมาตรฐานสินคา เกษตร การประชาสัมพันธและการ
จัดตั้งตลาดกลาง รวมท้ังสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรสําคัญท่ีเปนสารตั้งตนใน การแปรรูปผลิตสินคา ในพ้ืนท่ีนํารองจังหวัด
สกลนคร มหาสารคาม เลย และอุบลราชธานี ใหมีปริมาณมากพอและ มีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรตามความ
ตองการของตลาดท้ังในและตางประเทศ และจัดทําฐานขอมูล พ้ืนท่ีปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ และสงเสริม
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การเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา สุรินทร ชัยภูมิ บุรีรัมยและ
อุบลราชธานี และโคนม ในพ้ืนท่ีจังหวัด นครราชสีมา ขอนแกน โดยสนับสนุนการปรับปรุงพันธุ สงเสริมการปลูกแปลงหญา
และปรับปรุงคุณภาพอาหาร สัตว พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงและทักษะเกษตรกร รวมท้ังการจัดระบบมาตรฐานโรงฆาสัตว
ใหไดมาตรฐาน อุตสาหกรรม (GMP) และเพ่ิมชองทางการจําหนายและขยายตลาดไปสูอาเซียน  

4) สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ใหเปนฐานรายไดใหมท่ีสําคัญของภาค โดยมุง
ลงทุนสรางเศรษฐกิจบนฐานของการวิจัยและนวัตกรรมระดับสูง ในลักษณะสหวิทยาการท่ีใช ทรัพยากรฐานชีวภาพ (พืช 
สัตว จุลินทรีย) รวมถึงวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร ของเสียและน้ําเสียจากโรงงาน อุตสาหกรรม ฟารมปศุสัตว และชุมชน 
พัฒนาตอยอดเปนผลิตภัณฑชีวภาพท่ีมีมูลคาสูง กอใหเกิดความกาวหนา และนวัตกรรมในมิติใหมๆ ท่ีสงผลตอการปฏิรูป
ภาคเกษตร อาหาร สาธารณสุขและการแพทย พลังงาน อุตสาหกรรมเคมี และภาคสังคม โดยพัฒนาใหนครราชสีมา 
ขอนแกน อุบลราชธานี และสกลนคร เปนศูนยกลาง อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร สงเสริมการแปร
รูปสมุนไพรในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร มหาสารคาม สุรินทร และอํานาจเจริญ โดยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตใหไดมาตรฐาน 
GMP พัฒนาระบบรับรอง ผลิตภัณฑสมุนไพรและสรางแบรนดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและสงออก สงเสริม
อุตสาหกรรมใหม และธุรกิจแนวใหมในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางและตอนลาง ดวยการพัฒนา
ตอ ยอดจากวัตถุดิบและของเหลือท้ิงทางการเกษตร/อุตสาหกรรม และฐานความหลากหลายทางชีวภาพไปสู ผลิตภัณฑ
มูลคาสูง เชน เอทานอล พลาสติกชีวภาพ (bio-plastic) สารสกัดจากพืชมูลคาสูง เอนไซม/อาหาร เสริมสุขภาพจาก
จุลินทรีย เปนตน รวมท้ังสรางความม่ันคงทางพลังงานระดับชุมชน จากการนําวัตถุดิบในชุมชน ของเหลือท้ิงทางการเกษตร 
ขยะครัวเรือน มาผลิตเปนพลังงานเพ่ือใชภายในครัวเรือนหรือชุมชน และสงเสริม การใชพลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน  

5) สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิตสินคา อุปโภคบริโภค ใน
พ้ืนท่ีเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก ไดแก จังหวัดชัยภูมิ ขอนแกน กาฬสินธุรอยเอ็ด มุกดาหาร เพ่ือ
การสงออกสูประเทศเพ่ือนบาน โดยเนนอุตสาหกรรมสีเขียวและการใชวัตถุดิบ ในพ้ืนท่ี รวมท้ังสนับสนุนความรูดานกฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ สงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเปนธรรมการพัฒนาชองทางการตลาดในตนทุนท่ีต่ําโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน e-Commerce, e-Marketing เปนตน  

6) ยกระดับมาตรฐานสินคากลุมผาไหม ผาฝาย ผายอมคราม และสงเสริมพ้ืนท่ีท่ีมี ศักยภาพใหกาวไปสู
การเปนศูนยกลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค อาทิ กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร และสกลนคร เปนตน โดย
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพสินคา การออกแบบ และตราสัญลักษณ พัฒนา เทคโนโลยีและงานศึกษาวิจัยสรางนวัตกรรม
เพ่ิมมูลคา พรอมท้ังพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชนอ่ืนๆ ยกระดับผูประกอบการและนักออกแบบรุนใหม ใหมีทักษะ มี
ความรูความสามารถท้ังการออกแบบ และการจัดการ เพ่ือใหสินคามีความหลากหลายและทันสมัย สรางความเชื่อมโยง
ระหวางวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมกับภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมการจับคูธุรกิจเพ่ือสราง
โอกาสทางธุรกิจ  

7) พัฒนาเมืองศูนยกลางจังหวัดเปนเมืองนาอยู โดยจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีมีคุณภาพ
และเพียงพอตอความตองการของประชาชนและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมือง จัดระบบ บริการสังคมท่ีไดมาตรฐาน ท่ีอยูอาศัย
ของผูมีรายไดนอย ใหความสําคัญตอการผังเมือง การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวความสะอาดและดูแลความปลอดภัยของประชาชน 
และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ  

8) ฟนฟูทรัพยากรปาไมใหคงความอุดมสมบูรณและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ของพ้ืนท่ีตนน้ําใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ และนครราชสีมา โดยกําหนด และทําเครื่องหมายแนวเขตพ้ืนท่ีปาอนุรักษและ
พ้ืนท่ีปานอกเขตอนุรักษใหชัดเจน สงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการฟนฟู ปลูกปา และปองกันการบุกรุก เพ่ือรักษาพ้ืนท่ี
ปาตนน้ําและปองกันการชะลางพังทลายของดิน รวมถึงการอนุรักษพ้ืนท่ีชุมน้ํา  

9) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค 
ในการพัฒนาภาค โดยใชประโยชนจากสถาบันการศึกษา หนวยงานดานการวิจัยพัฒนา ท่ีกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ี สรางความ
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เชื่อมโยงสถาบันการศึกษา และภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาเครือขายของ อุตสาหกรรมในลักษณะคลัสเตอร สนับสนุน
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย ใหมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในข้ันประยุกต และทดลองเพ่ิมข้ึน ท้ังการจัดทําผลิตภัณฑตนแบบ การทําวิจัย
ตลาด การทดสอบผลิตภัณฑ และโรงงานนํารองเพ่ือใหสามารถแปลงงานวิจัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดอยาง
เปนรูปธรรมมากข้ึน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนท่ี โดยสงเสริมชุมชนในการสรางสรรค

กิจกรรมหรือเทศกาลประจําถ่ินในแตละเดือนในพ้ืนท่ีตางๆ โฆษณาประชาสัมพันธแก นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ตางประเทศ เพ่ือสรางการรับรูสินคา บริการ และแหลงทองเท่ียวท่ีสะทอน       อัตลักษณของชุมชน พัฒนาแบรนดและ
สื่อสารความแตกตางของชุมชนตางๆ ในรูปแบบการเลาเรื่อง (Storytelling) สงเสริมการขายแพ็กเกจการทองเท่ียวเพ่ือ
กระตุนการทองเท่ียวนอกฤดูกาล สงเสริมการตลาดแบบมีเปาหมาย เฉพาะกลุม เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมนักเรียนนักศึกษา 
กลุมผูปฏิบัติธรรม กลุมสุภาพสตรี เปนตน  

๒) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมอีสานใตในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะ
เกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการจัดการแผนทองเท่ียวในแตละจังหวัดท่ีดึงจุดเดน หรือ     อัตลักษณของแตละพ้ืนท่ีมา
สรางเสนทางทองเท่ียวเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวในเขตอารยธรรมอีสานใต และ เชื่อมโยงสูประเทศลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพํานักและคาใชจายเฉลี่ยตอหัวของกลุม นักทองเท่ียวคุณภาพท้ังชาวไทยและตางประเทศ 
พัฒนาสินคาและบริการท่ีมีจุดเดนหรืออัตลักษณท่ีสรางจากทุน ทางวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดความจดจําและสรางความโดด
เดน  ลอกเลียนไดยาก พัฒนาบุคลากร และผูประกอบการการทองเท่ียวใหเปนมืออาชีพ รักษามาตรฐานการใหบริการ
จัดทําแผนท่ีทองเท่ียวใหทองเท่ียวไดตลอดท้ังป พัฒนาระบบโลจิสติกส ขนถายนักทองเท่ียวอยางเปนระบบไปสู แหลง
ทองเท่ียว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะใหนักทองเท่ียว  

๓) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียววิถีชีวิตลุมน้ําโขง ในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม 
มุกดาหาร อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน อาทิ สี่เหลี่ยม
วัฒนธรรมลานชาง เลย – อุดรธานี - หนองบัวลําภู - หนองคาย - สปป.ลาว โดยพัฒนาแหลงทองเท่ียว สินคาและบริการ 
ใหสอดคลองกับกระแสความนิยมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของสองฝงโขง พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวใหมีความ
หลากหลาย อาทิ การทองเท่ียว/พักผอนชมทัศนียภาพและวิถี ชีวิตลุมแมน้ําโขง (Leisure/Lifestyle) การทองเท่ียวดวย
จักรยานและการเดินทางแบบคาราวาน (Cycling/Caravan Tours) การทองเท่ียวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เปน
ตน พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหวาง แหลงทองเท่ียว พัฒนาทาเรือใหไดมาตรฐานความปลอดภัย สงเสริมการบริหารจัดการท่ี
เกิดจากชุมชนเพ่ือสราง งานและรายได เนนพัฒนาผูประกอบการดานการจัดการและทักษะทางภาษาเพ่ือรองรับ
นักทองเท่ียวตางชาติท่ี เพ่ิมข้ึน  

๔) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวยุคกอนประวัติศาสตร ในจังหวัดขอนแกน กาฬสินธุ อุดรธานี
หนองบัวลําภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหลงทองเท่ียวและพิพิธภัณฑใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรค และมีชีวิต ออกแบบ
การจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหผูชมมีสวนรวม มีความสนุกรื่นรมยเสมอ (play and learn) 
ท้ังภาษาไทยและตางประเทศเพ่ือขยายฐานนักทองเท่ียวท่ีสนใจศึกษาวิวัฒนาการของภาคอีสานตั้งแตยุคกอนประวัติศาสตร
จนถึงปจจุบัน ปลูกฝงใหเด็กเขาพิพิธภัณฑผานกิจกรรมทัศนศึกษาของโรงเรียนและนันทนาการของครอบครัว พัฒนา
สินคา/บริการ/ของท่ีระลึก ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง พัฒนาระบบขนสง สาธารณะเขาสูแหลงทองเท่ียวเพ่ือใหเขาถึงไดงายและกลับมาไดบอยครั้ง  



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  หนา 54 
 

๕) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬาในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย ศรีสะเกษ นครราชสีมา โดยสงเสริม
และสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาใหครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมท้ังจาก การกีฬาและธุรกิจท่ีเก่ียวของ อาทิ ธุรกิจ
การแขงขันตางๆ การผลิตอุปกรณ/ชุดกีฬา/ของท่ีระลึก สนามแขงขัน อาหารเสริมและเครื่องด่ืม โรงแรม รานอาหาร การ
เดินทางและขนสง ประกันภัย สถาบันพัฒนากีฬาอาชีพทุกระดับ เปนตน สงเสริมการศึกษาในดานเวชศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรการกีฬา และการบริหารจัดการ ธุรกิจกีฬา เพ่ือผลิตบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมกีฬา 
สนับสนุนการจัดมหกรรมกีฬานานาชาติ รวมท้ังสงเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรู
ใหกับนักทองเท่ียว  

๖) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา อุบลราชธานี โดยสงเสริม
การทองเท่ียวท่ีคํานึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือใหเกิดความ สมดุลและยั่งยืน มุงเนนนักทองเท่ียว
คุณภาพเพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีมุงเนนใหเกิดความคุมคาตอประสบการณมากกวาการทองเท่ียวท่ีคุม
คาเงิน สนับสนุนใหคนไทยเดินทางมาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมากข้ึน เพ่ือลดการพ่ึงพิงตลาดตางประเทศ รวมท้ังใหความรู
นักทองเท่ียวในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการ จัดการขยะอยางถูกวิธี  

๗) พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน ประชาสัมพันธการ ทองเท่ียว และ
พัฒนาเสนทางการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงในลักษณะเครือขายเพ่ือกระจายนักทองเท่ียวจากเมือง หลักไปสูชุมชนและทองถ่ิน 
เชื่อมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวระหวางภาคเอกชน กับชุมชนและทองถ่ิน ท้ังใน ประเทศและกับประเทศเพ่ือนบาน ท่ี
สอดคลองกับความตองการของนักทองเท่ียว รวมท้ังพัฒนาทักษะฝมือ บุคลากรในภาคบริการและการทองเท่ียว จัด
ฝกอบรมมัคคุเทศกดานภาษาตางประเทศ นอกจากนั้นพัฒนาสินคา OTOP สินคาวิสาหกิจชุมชน ของท่ีระลึก รานอาหาร 
ท่ีพักใหมีคุณภาพดี สงเสริมการทองเท่ียวเฉพาะกลุมตาม ความสนใจของนักทองเท่ียว รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
ในแหลงทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเช่ือมโยงพ้ืนท่ี เศรษฐกิจหลักภาค
กลางและพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก(EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  

แนวทางการพัฒนา  
1) เรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญท่ีเชื่อมโยงภาคกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนท่ีระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ใหแลวเสร็จตามแผน อาทิ แผนการพัฒนารถไฟความเร็วสูง การพัฒนาโครงขายรถไฟทางคู 
และโครงการทางหลวงพิเศษระหวางเมืองตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงของไทย พ.ศ.
๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  

2) เรงพัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสงภายในภาคใหเปนระบบท่ีสมบูรณ อาทิการพัฒนารถไฟสาย
ใหม (บานไผ-นครพนม) โครงการพัฒนาทาอากาศยานภายในภาค ๖ แหง (อุดรธานี อุบลราชธานี บุรีรัมย รอยเอ็ด 
นครราชสีมา และขอนแกน) และขยายถนน ๔ ชองจราจรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทางหลวง  

3) พัฒนาเมืองสําคัญ ขอนแกน นครราชสีมา ใหเปนเมืองศูนยกลางการคา การลงทุน การบริการสุขภาพและ
ศูนยกลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับระบบโครงสรางพ้ืนฐานหลักท่ีเชื่อมโยงระหวาง
ภาค เรงรัดพัฒนาระบบขนสงรางเบาเมืองขอนแกน พรอมท้ัง สงเสริมระบบขนสงสาธารณะในเมืองใหเชื่อมโยงระหวาง
เมืองและระบบขนสงอ่ืน  

4) พัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีขนสงระบบรางในเมืองท่ีมีศักยภาพท่ีสําคัญ อาทิ เมืองขอนแกน และบริเวณ
เมืองชายแดนท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังบริเวณใกลพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองนครพนม เมืองหนองคาย เมือง
มุกดาหาร โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําโครงการนํารองท่ีใชแนวทาง การจัดรูปท่ีดิน     การวางผังเมืองควบคูกับการพัฒนา
เมืองแบบประหยัดพลังงาน  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศ เพ่ือนบานในการสรางความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาดานชายแดน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานบริเวณดานศุลกากรใหเพียงพอ สนับสนุนการจัดการ

ดานพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ CIQ (Customs/Immigration/Quarantine) ใหไดมาตรฐานสากลเรงเชื ่อมตอระบบสารสนเทศ
ภายในและระหวางหนวยงานเพื ่อสามารถใหบริการ ณ จุดเดียว (National Single Window) เพ่ิมอัตรากําลัง
เจาหนาท่ีใหเพียงพอ พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณจุดผอนปรนการคาชายแดนท่ีมีศักยภาพ  

2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเรงกอสรางสะพานมิตรภาพไทย - ลาว แหงท่ี ๕ (บึง
กาฬ-ปากซัน) เพ่ือเชื่อมโยงโครงขายเสนทางคมนาคมระหวางไทย ลาว เวียดนาม และจีน ใหมีความสะดวก ประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการเดินทาง  

3) พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน โดยพัฒนามุกดาหารเปนพ้ืนท่ี นํารองเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพในการลงทุนและสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาเศรษฐกิจ ชายแดน พรอมท้ังเรงรัดการ
ดําเนินงานโครงการและมาตรการสําคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ นครพนม หนองคาย ใหมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
และบริการ CIQ ท่ีไดมาตรฐานสากล 

3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรกลยุทธการพัฒนากลุมจังหวัดฯ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมศักยภาพการคาชายแดน 

กลยุทธ 1.1 พัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูล ดานการคา การลงทุน 
1) โครงการศูนยบริการขอมูลแบบเบ็ดเสร็จดานการคาการลงทุน ณ จุดผานแดน 33 กลยุทธ 

1.2 : เพ่ิมศักยภาพผูประกอบการและแรงงาน 
2) โครงการเพ่ิมศักยภาพและยกระดับแรงงาน กลยุทธ 1.3 : สงเสริมและพัฒนา การคาการ

ลงทุนใหมีประสิทธิภาพ 
3) โครงการสงเสริมการคาการลงทุนและเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการและอุตสาหกรรม 
4) โครงการสงเสริมการคาการลงทุนใหผูประกอบการแขงขันได 
5) โครงการปรับปรุงเสนทางเชื่อมโยงกลุมจังหวัดเพ่ือสนับสนุนการคาและการลงทุน 
6) โครงการเพ่ิมศักยภาพการคาชายแดน 
7) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดนสูอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการคา การผลิตสินคาทางการเกษตร 
กลยุทธ 2.1 พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

1) โครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร โดยการพัฒนาและฟนฟู
ลุมน้ําอยางเปนระบบ 

กลยุทธ 2.2 พัฒนาทักษะแรงงานดานการเกษตร(ยางพารา) 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับมาตรฐานแรงงานดานการเกษตร 

กลยุทธ 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ผลผลิตทางการเกษตร 
1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตยางพารา 
2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตขาว 
3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันสําปะหลัง 
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4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตออยโรง 
5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขาวโพดเลี้ยงสัตว 
6) โครงการติดตามและประเมินผลและประชาสัมพันธตอเนื่อง 

7) โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการเกษตร 
กลยุทธ 2.4 เพ่ิมศักยภาพการผลิตผลผลิตทางการเกษตร 

1) โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพ 
2) โครงการเลี้ยงกระบืออยางยั่งยืน เพ่ือลดตนทุนการผลิต 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรอาชีพดานการประมง 

กลยุทธ 2.5 สงเสริมและสนับสนุนการผลิต และการแปรรูปสินคาเกษตรใหไดมาตรฐาน 
1) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการแปรรูปยางพาราใหไดมาตรฐาน 
2) โครงการศึกษา การบริหารจัดการวงโซอุปทานยางพารา 
3) โครงการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 

กลยุทธ 2.6 สรางเครือขายการบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจรและพัฒนาชองทางการตลอด 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันเกษตรกรและพัฒนาสหกรณการตลาด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
กลยุทธ 3.1 การพัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูลดานการทองเท่ียว 

1) โครงการพัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูลดานการทองเท่ียว 
2) โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

กลยุทธ 3.2 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
1) โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 

กลยุทธ 3.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 
1) โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว ท้ังในและตางประเทศ 
2) โครงการขุดลอกหนองกอมเกาะเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีรับน้ําและเปนหนองน้ําสาธารณะ และการ

ทองเท่ียว 
กลยุทธ 3.4 พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 

1) โครงการพัฒนาเครือขายผูประกอบการอุตสาหกรรมดานการทองเท่ียว ท้ังระบบเพ่ือสงเสริม
การประชาสัมพันธ และการตลาดของกลุมจังหวัด 

2) โครงการพัฒนาดานบริหารการจัดการทองเท่ียว จังหวัดอุดรธานี 
3) โครงการยกระดับคุณภาพผูประกอบการสถานบริการ เชน รานอาหาร ท่ีพัก โรงแรม ฯลฯ 
4) โครงการถนนแหงภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินของกลุมจังหวัด(สินคาและผลิตภัณฑ 

OTOP) 
5) โครงการพัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ (ในตางประเทศ) 

กลยุทธ 3.5 สงเสริมกิจกรรดานการทองเท่ียว 
1) โครงการสงเสริมกิจกรรมดานการทองเท่ียว 

กลยุทธ 3.6 พัฒนาโลจิสติก เพ่ือเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวของกลุมจังหวัด 
1) โครงการปรับปรุงทางหลวงเพ่ือสนับสนุนแหลงทองเท่ียวของกลุมจังหวัด 
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3.3 แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (ป พ.ศ.2561 – 2564) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิสัยทัศนจังหวัดอุดรธานี “เมืองนาอยู  ศูนยกลางการคาการลงทุนของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง” 
พันธกิจ : 1. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกปจจัยพ้ืนฐาน การคมนาคมขนสง และการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบ

และแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันการคา การลงทุนในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
2. พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรท่ีสําคัญและยกระดับมาตรฐานการทําการเกษตรปลอดภัย และเกษตร
อินทรีย 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และเสริมสรางขีดความสามารถ ใน
การพัฒนาทุนมนุษยและการลดความเลื่อมล้ําโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยกระดับอุตสาหกรรมไมซและการทองเท่ียว โดยใชรัตลักษณและศักยภาพดานท่ีตั้งเพ่ือ สรางความ
เปนเมืองศูนยกลางไมซและการทองเท่ียวของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการน้ํา การจัดการ ขยะ/น้ําเลีย
เพ่ือการใชประโยชน อยางยั่งยืน 
6. เสริมสรางสังคมท่ีม่ันคง ความปลอดภัย ในชีวิตทรัพยสินของประชาชน 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดใหมีเอกภาพดวยการบูรณาการการทํางานกัน ทุกภาค
สวนตามคานิยม UDON TEAM 

เปาหมายรวม : เพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจใหเติบโตอยางสมดุลควบคูไปกับการพัฒนา
ดานสังคม  ความม่ันคงปลอดภัย  และการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหนาอยู 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
 ตัวช้ีวัด  : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP จังหวัด เฉลี่ย 5 ป ยอนหลังตอป 
 คาเปาหมาย : รอยละ 5 

แนวทางการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1  :  การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง 
วัตถุประสงค  :  เพ่ือเพ่ิมมูลคาการคางการลงทุน 

เปาหมายและตัวช้ีวัด  :  1 จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐาน GMP 

 2. จํานวนธุรกิจท่ีไดรับการยกระดับตามยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนผลิตภัณฑมวลรวมดานคาปลีกคาสงและการลงทุนในพ้ืนท่ี 
4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการจําหนายผลิตภัณฑ สินคาและบริการ 

แนวทางการพัฒนา : 1. สงเสริมอุตสาหกรรมพัฒนาแรงงานเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
2. สงเสริมการตลาดและแผนธุรกิจใหแกกลุมธุรกิจเปาหมายอุดรธานี 4.0 
3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเปนศูนยกลางการคา การ

ลงทุน และการบริการ 
4. สรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑและบริการเพ่ือใหแขงขันได 
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กลยุทธท่ี 2   : การสงเสริมการพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา
เกษตรปลอดภัย  และเกษตรอินทรีย 

วัตถุประสงค   :  เพ่ือใหเกษตรกรพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
เปาหมายและตัวช้ีวัด  :  1. รอยละของจํานวนเปาหมายท่ีเขารวมโครงการไดมีการนอมนําเอาหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการวางแผนการผลิตและการพัฒนาภาคเกษตร  
(รอยละ 80) 

2. จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนจากการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดินและน้ํา 
(15,750  ไร) 

3. จํานวนแปลงฟารมท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย 
(รอยละ 10) 

4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน (รอยละ 5) 
5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาและรายไดของเกษตรกร 

(1)  มูลคาเกษตรเพ่ิมข้ึน  5% 
(2)  รายไดของเกษตรกนเพ่ิมข้ึน  10% 

แนวทางการพัฒนา : 1. ขยายผลองคความรูการทําเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร 

  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  การแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัยและ   เกษตร
อินทรีย 

  4. สงเสริมการตลาดสินคาเกษตร 

กลยุทธท่ี 3   : การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค  :  เพ่ือใหประชาชนมีความเขมแข็งดานรางกายและจิตใจ  มีขีดความสามารถดานการแขงขัน
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เปาหมายและตัวช้ีวัด  :  1. รอยละท่ีลดลงของจํานวนผูปวยโรคเบาหวาน 
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลกายตามเกณฑมาตรฐาน 
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพัฒนาการสมวัยของเด็กปฐมวัย 
4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของนักเรียนท่ีไดรับการแนะแนวอาชีพ 
5. รอยละของจํานวนแรงงานท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงาน 
6. รอยละของจํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ฯลฯ ท่ีไดรับการยกระดับ

คุณภาพชีวิต 
7. รอยละท่ีลดลงของครัวเรือนยากจน 
8. คา Gini  Index  ลดลง 
9. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของผูท่ีอยูในระบบประกันสังคม 
10. คาคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนดานคุณภาพการบริหารจัดการดานสังคมคุณภาพชีวิตของ

จังหวัด 
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แนวทางการพัฒนา  : 1. สงเสริมการเตรียมความพรอมสังคมผูสูงอายุสุขภาพดี 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนอุดรธานีทุกกลุมวัย 
3. ลดความเลื่อมล้ําดวยสังคมคนอุดรธานีดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสังคมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธท่ี 4  : การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซและการทองเท่ียว  โดยใชอัตลักษณและศักยภาพดาน
ท่ีตั้งเพ่ือสรางความเปนเมืองศูนยกลางไมซของอนุภู มิภาคลุมน้ํ าโขง (GMS  MICE  &  
Tourism City)   

วัตถุประสงค  :  เพ่ือเพ่ิมประมาณ และมูลคาดานการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมไมซบนพ้ืนฐานของการ
บริหารจัดการอยางเปนเลิศรวมกัน 

เปาหมายและตัวช้ีวัด  :  1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการทองเท่ียว  และนักทองเท่ียวกลุมไมซ 
2. จํานวนคลัสเตอรธุรกิจ  ผูผลติสินคาและบริการท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมไมซ 

การทองเท่ียวท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 
3. จํานวนบุคลากรท่ีผานการอบรมความรูดานอุตสาหกรรมไมซและการทองเท่ียว 
4.  รอยละของความพึงพอใจของการเขาถึงแหลงทองเท่ียว/ท่ีพัก  และสถานท่ีจัด

งาน 
แนวทางการพัฒนา : 1. สงเสริมการประชาสัมพันธจุดขายโดยเนนศักยภาพท่ีมีเอกลักษณ 

2. สนับสนนุการสรางคลัสเตอรเชื่อมโยงกลุมผูผลิตสินคา และบริการ 
3. พัฒนาบุคลากรดานอุตสาหกรรมไมซ การทองเท่ียว และอุตสาหกรรมการกีฬา 
4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการบริหาร      จัดการ

อุตสาหกรรมไมซ และการทองเท่ียว 
กลยุทธท่ี 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน   
วัตถุประสงค  : เพ่ือรักษาความสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  และสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน 
เปาหมายและตัวช้ีวัด  :  1. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมท่ียังคงสภาพเดิมไมนอยกวา 719,357  ไร 

2. จํานวนของแหลงน้ําท่ีไดรับการฟนฟู 
3. ปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนของขยะท่ีถูกนํากลับไปใชประโยชน 
4. ปริมาณขยะ/ น้ําเสียท่ีไดรับการจัดการอยางถูกตองเพ่ิมข้ึน 
5. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือขายท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

และมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
แนวทางการพัฒนา : 1. ปกปอง อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ปา) 

2. พัฒนาแหลงน้ํา และนําไปใชประโยชนอยางสูงสุด 
3. สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมและการนํากลับมาใชประโยชน 
4. พัฒนาระบบเครือขายดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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กลยุทธท่ี 6 : การสรางความม่ันคง  ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน   

วัตถุประสงค  :  เพ่ือใหมีความสงบเรียบรอย  และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสิน 

เปาหมายและตัวช้ีวัด  :  1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของแกนนําการเสริมสรางการเรียนรูการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

2. จํานวนผูคาท่ีถูกจับกุมดําเนินคดี    
3. จํานวนท่ีลดลงของผูเสพ/ ผูติด 
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของสถานบันเทิง/ หอพัก/ สถานท่ีบริการท่ีปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมาย 
5. รอยละท่ีลดลงของคดีอาญา 4 กลุม 
6. รอยละท่ีลดลงของจํานวนครั้งของสาธารณภัยและจํานวนผูเสียชีวิตจากสาธารณภัย

และอุบัติเหตุ 

แนวทางการพัฒนา : 1. สงเสริมการเรียนรูวิถีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปน
พระประมุข 

2. ปองกันปญหาและแกไขปญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
3. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4. ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

คานิยม  UDON  TEAM 
 U : UNITY   : เอกภาพ 
 D : DEVELOPMENT    : พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 O : OPENMIND    : เปดใจใหบริการ 
 N : NETWORK    : สานเครือขายการมีสวนรวมของประชาชน 
 T :  TRANPARENCY   : มีความโปรงใส 
 E : EXCELLENCE    : เนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 A : ACCOUNTABILITY  : มีความรับผิดชอบ 
 M : MORALITY  : มีศีลธรรม 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี  
1) วิสัยทัศน    :   “เมืองนาอยู  ประตูสูอินโดจีน ถิ่นมรดกโลก”    
2) ยุทธศาสตรพัฒนา  

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการลงทุนและพานิชยกรรม 
1. ทําใหเปนศูนยกลางการคาการลงทุนดานอุตสาหกรรมการเกษตร/เกษตรอินทรียในกลุมอินโดจีน  
2. ทําใหมีการผลิตและการเพ่ิมมูลคาสินคาการเกษตร/เกษตรอินทรียใหไดตามมาตรฐานเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและเปนท่ียอมรับของผูบริโภค  
3. ทําใหเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน มีความเขมแข็งและสามารถเปนแกนกลางในการ

สงเสริมพัฒนาดานการเกษตรของทองถ่ิน 
(2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว  การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
1. ทําใหเกิดการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและครอบคลุมสอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี โดย

เชื่อมโยงกันระหวางชนบท/เมือง/ภูมิภาค/ประเทศ 
2. ทําใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา 

1. ทําใหนักเรียนในสังกัด อบจ.เกิดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการดํารงชีวิตและยกระดับการ
เรียนรูสูระดับสากล 

2. ทําใหนักเรียนในสังกัด สพฐ.จังหวัดอุดรธานี  ไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
3. ทําใหภาคประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4. ทําใหประชาชนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและมีใจรักในการออกกําลังกายรวมถึงการเสริมสรางโอกาส

แกผูท่ีสนใจและมีทักษะการกีฬาสูสากล 
5. ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของประชาชนผูสนใจและมีความสามารถสูการกีฬาระดับสากล 

(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ทําใหเกิดโครงขายทางหลวงทองถ่ินท่ีเชื่อมกับเสนทางหลัก เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานบานเมืองให

นาอยู 
2. ทําใหเกิดแหลงน้ําดานการเกษตร/อุปโภคบริโภค ท่ีมีระบบการบริหารจัดการน้ําอยาง     มี

ประสิทธิภาพรวมกับหนวยงานภาคี ภาครัฐ ภาคทองถ่ิน และภาคประชาชนในชุมชน 
(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมมีจิตสาธารณะ ชุมชนเขมแข็ง 
2. ทําใหมีการพัฒนาและเพ่ิมทักษะในการดํารงชีวิตแก ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ และ  ผูติดเชื้อ

เอดส 
 (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

1. ทําใหบุคลากรในองคกรมีศักยภาพท่ีสอดคลองตอภารกิจและเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ทําใหเกิดการบริหารจัดการแบบบูรณาการรวมกันทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ/ทองถ่ิน/ภาคเอกชน/

ประชาชน 
3. เพ่ือสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี  
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

1. วิสัยทัศน ( Vission ) 
“บรูณาการการพัฒนาทองถ่ินอยางมีคุณภาพ เพ่ือสงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนเมืองนาอยู 
เปนศูนยกลางการคาการลงทุนอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงอยางยั่งยืน” 

2. พันธกิจ ( Mission ) 
1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
2. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. การพาณิชย และสงเสริมการลงทุน 
4. การสงเสริมการทองเท่ียว และกีฬา 

                     5. การจัดการศึกษา 
6. การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
7. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
9. การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
11. การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
12. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และมลพิษตางๆ 
13. การรักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ( Strategy ) 

3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันในอนุภาคลุมน้ําโขง 

  แนวทางการพัฒนา 
1.) สงเสริมอุตสาหกรรมและพัฒนาแรงงานมุงสูความเปนเลิศ 
2.) สงเสริมการตลาดและแผนธุรกิจใหแกกลุมเปาหมายอุดรธานี 4.0   
3.) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเปนศูนยกลางการคาบริการ 
4.) สรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑและบริการเพ่ือใหแขงขันได 

3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิต
สินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย 

แนวทางการพัฒนา 
1.) ขยายผลองคความรูการทําเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร 
3.) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย 
4.) สงเสริมการตลาดสินคาเกษตร 
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3.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคม     มีความ
พรอมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

  แนวทางการพัฒนา 
1.) สงเสริมการเตรียมความพรอมสังคมผูสูงอายุสุขภาพดี 
2.) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนอุดรธานีทุกกลุมวัย 
3.) ลดความเลื่อมล้ําดานสังคมคนอุดรธานีดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.) พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสังคมคุณภาพชีวิต 

3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ การทองเท่ียว และอุตสาหกรรม
กีฬา โดยใชอัตลักษณและศักยภาพดานท่ีตั้งเพ่ือสรางความเปนเมืองศูนยกลางของอนุภาคลุมน้ําโขง 

แนวทางการพัฒนา 
1.) สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธจุดขายโดยเนนศักยภาพท่ีมีเอกลักษณ 
2.) สนับสนุนการสรางคลัสเตอรเชื่อมโยงกลุมผูผลิตสินคา  
3.) พัฒนาบุคลากรดานอุตสาหกรรมไมซ การทองเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา 
4.) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการบริหารจัดการ 
    อุตสาหกรรมไมซ การทองเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการใช  ประโยชนอยาง
ย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1.) ปกปอง อนุรักษ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
2.) พัฒนาแหลงน้ําและนําไปใชประโยชนอยางสูงสุด 
3.) สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมและการนํากลับมาใชประโยชน 
4.) พัฒนาระบบเครอืขายดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม 

3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1.) สงเสรมิการเรียนรูวิถีการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
    ทรงเปนพระประมุข 
2.) ปองกันปญหาและแกไขปญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
3.) รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4.) ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการดานปองกันและบรรเทาสาธารณะ 

3.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 7 ดานบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
แนวทางการพัฒนา 
1.) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินทุกๆ ดานตามหลักบริหารบานเมืองท่ีดี 
2.) สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.) ประสานบูรณาการแผนพัฒนาทองถ่ินมิใหเกิดความทับซอนของพ้ืนท่ีในการดําเนินงาน เพ่ือประโยชน

สูงสุดของประชาชน 
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6. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี ท้ัง 6 ยุทธศาสตร มีความเชื่อมโยง

และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี โดยมี
เปาหมายสําคัญท่ีนําทิศทางการพัฒนาทองถ่ินไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมนาอยูรวมกันอยางมีความสุข และ
ครอบคลุมทุกมิติพัฒนา ซ่ึงทุกประเด็นตองการบูรณาจากทุกภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และความตองการ
ของภาคประชาสังคม ทองถ่ินและชุมชน อยางเปนเอกภาพ เพ่ือประโยชนสูงสุดในการพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี 
    โครงสรางความเช่ือมโยงยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี(พ.ศ.2566-
2570) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
1. ความมั่นคง   
2. ความสามารถในการแขงขัน   
3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 
1. การสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโอจิสติกส 
8. การพัฒนายุทธศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

ยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. บริหารจัดการนํ้าใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
2. แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
3. สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
5. ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเช่ือมโยงพ้ืนท่ี เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนท่ีระเบียบเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม ๆ ของภาค 
6. พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนว
ชายแดนและแนวระเบียบเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 

1. การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปนสากล 
2. การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย 
3. การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม 
4. การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การบริการและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
6. การเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 
1. ดานสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
2. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ดานการศึกษาและการกีฬา 
4. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
5. ดานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
6. ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 

   
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 
1. การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสมารถในการแขงขันในอนุภาคลุมนํ้าโขง 
2. การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย 
3. การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
4. การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ การทองเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา โดยใชอัตลักษณและศักยภาพดานท่ีตั้งเพ่ือ
สรางความเปนเมืองศูนยกลางไมซของอนุภาคลุมนํ้าโขง 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใช  ประโยชนอยางยั่งยืน 
6. การเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน 
7. ดานบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 

 
 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
1. การสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิตและการบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. ยกระดับการทองเท่ียวเชิงอัตลักษณดานอารยธรรม ประวัติศาสตร วัฒนธรรมและประเพณี  
    ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 
3. เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตรและการสรางมูลคาเพ่ิมเพ่ือการแขงขัน 
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6 .ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          2.1 วิสัยทัศน 
          เทศบาลตําบลผักตบ ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดมุงหมาย
ความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอน ถึงสภาพการณของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบ
ดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศนคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
 
                        “ตําบลนาอยู ผูคนนารัก อนุรักษธรรมชาติ พัฒนาการลงทุน สนับสนุนการทองเท่ียว” 
    

      คําขวัญ 

“วัดสระมณีแหลง พุทธรรม  เลิศลํ้างานประเพณี ของดี ถิ่นโบราณ 

หนองหานแหลงทองเท่ียว  เช่ียวชาญงานโอท็อป” 

          2.2 ยุทธศาสตร 
1.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

2.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตร 
3.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตท่ีดี 
4.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

          6.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 

          2.3 เปาประสงค 
1. เปนแหลงผลิตสินคาโอท็อป 
2. เปนสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีความเปนธรรมชาติ  
    มีโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคมท่ีดี 
3.  คุณภาพชีวิตของประชาชนอยูในเกณฑดี  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  มีการบริการ 
    สาธารณสุขท่ีท่ัวถึง 
4. เปนแหลงคาขายสินคา OTOP  ทําใหมีเงินหมุนเวียนตลอดท้ังป 
5. มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีความปลอดภัย  มีคุณภาพมีมาตรฐาน 
6. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

          2.4 ตัวช้ีวัด 
1. รายไดของประชากรเพ่ิมข้ึน 
2.  ปริมาณขยะและน้ําเสียลดลง  มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน 
3.  รอยละของผูดอยโอกาสลดลง  คุณภาพชีวิตของประชาชนอยูดีมีสุข 
4.  รอยละการลักขโมย  และผูบาดเจ็บและเสียชีวิตลดลง 
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          2.5 คาเปาหมาย 
1. รายไดของประชากรเพ่ิมข้ึน 
2.  ปริมาณขยะและน้ําเสียลดลง  มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน 
3.  รอยละของผูดอยโอกาสลดลง  คุณภาพชีวิตของประชาชนอยูดีมีสุข 
4.  รอยละการลักขโมย  และผูบาดเจ็บและเสียชีวิตลดลง 

          2.6  กลยุทธ 
   เทศบาลตําบลผักตบ  ไดกําหนดยุทธศาสตรและแผนงาน เปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปสูการปฎิบัติ  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
      1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1 การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ระบบ

คมนาคมใหมีความสะดวก 

1.2 การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ขยายเขต

ระบบไฟฟาและน้ําประปา 

1.3  การกอสราง ขุดลอก ปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือ

การอุปโภคและการเกษตร 

1.4  การกอสรางและปรับปรุงภูมิทัศน 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
     2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม    
การเกษตร 

2.1  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือการประกอบอาชีพและสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
2.2  แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดาน
การเกษตรและการเลี้ยงสัตว 
2.3  แนวทางการพัฒนาทักษะฝมือและคุณภาพ
ของสินคาภายใตภูมิปญญาและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและสงเสริมดานการตลาด 

    3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมดานสาธารณสุข
มูลฐาน 
3.2  แนวทางการพัฒนาชวยเหลือดานสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะหแกเด็กยากจนผูติดเชื้อเอดส  
คนพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม 
3.3 แนวทางการพัฒนาดานการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
3.4  แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานการ
กีฬาและนันทนาการ 
 
 



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  หนา 68 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

4.1  แนวทางการพฒันาและสงเสริมการทองเที่ยว 
4.2  แนวทางการพฒันาการสงเสริมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.3  แนวทางการพฒันาดานการแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 
4.4  แนวทางการพฒันาดานการกําจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูลแบบยัง่ยืน 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่น 
 

5.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมดานการศึกษาท่ี
ทันสมัย 
5.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมและ
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  กิจกรรมและ
วันรัฐพิธีสําคัญตางๆ 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการและ
การบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 

6.1  แนวทางการพฒันา/ปรับปรุงอาคารสาํนักงาน 
วัสดุอุปกรณ  และทรัพยสิน 
6.2  แนวทางการพฒันาทองถ่ินแบบบูรณาการ
รวมกับ อปท.และทุกภาคสวน 
6.3  แนวทางพฒันาการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร 
6.4  แนวทางการพฒันาการสงเสริมศักยภาพของ
ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน  
ลูกจาง เพื่อปรับกระบวนทัศนและเสริมสราง
ศักยภาพความเขมแข็งของหนวยงาน 
6.5  แนวทางการพฒันาการบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพรวดเร็ว ครบวงจรเพื่อใหบริการประชาชน
แบบองครวมและตอเนื่อง และสงเสริมการบริการ
ประชาชนแบบ One Stop Service 

          
2.6 กลยุทธ 

1. กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2 กลยุทธการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตร 
3. กลยุทธการพัฒนาดานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4.  กลยุทธการพัฒนาดานการทองเท่ียว  การจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
6.  กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารงาน 
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2.7 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลผักตบ มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตร  ดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี   ดานการสงเสริมการทองเท่ียว  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  
และดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการประชาชน 
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 
12 

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดภาค
ตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนบน 
1 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

อุดรธานี 
(พ.ศ. 2566-

2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด

อุดรธานี 
(พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร
เทศบาล
ตําบล 
ผักตบ 

1.การสราง

ความสามารถใน

การแขงขัน 

 

1.การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบ 
โลจสิติกส 

 

  1. การพัฒนา
ศักยภาพการคา
การลงทุนและ
ระบบโลจสิติกส 
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การแขงขันในอนุ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

1. การพัฒนาศักยภาพ
การคาการลงทุนเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันในอนุภาคลุม
นํ้าโขง 
 

1. ดานการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน  

  2.การสรางความ
เขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน 
  
 

1.เพ่ิมศักยภาพการ
ผลิตทางการเกษตร
และการสราง
มูลคาเพ่ิมเพ่ือการ
แขงขัน 

2. การสงเสรม
และยกระดับการ
ผลิตและการตลาด
สินคาเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ทางการแขงขัน
และความมั่นคง
ของเศรษฐกิจฐาน
ราก 

2. การสงเสริมการ
พัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตสินคา
เกษตรปลอดภัยและ
เกษตรอินทรีย 

2.ดานการ
พัฒนาและ
สงเสริม
การเกษตร 
 
 

2.การ
ปรับเปลี่ยน
คานิยมและ
วัฒนธรรม การ
สรางโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสงัคม  

3. การสรางความ
เปนธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ํา 
ในสังคม 
 

 3. การยกระดับ
คุณภาพชวีิต  
การสาธารณสุข 
และการศึกษา 
เพื่อสราง
ภูมิคุมกันและ
ความเขมแข็งให
สังคมพรอม
รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง 

 3. การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสราง
ความเขมแข็งใหสังคม
มีความพรอมกับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 

3. การ
พัฒนาสังคม
และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
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ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดภาค
ตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนบน 
1 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

อุดรธานี 
(พ.ศ. 2566-

2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด

อุดรธานี 
(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร
เทศบาลตําบล 

ผักตบ 

3. ความมั่งคง    4. การ
เสริมสรางสังคม
ที่เขมแข็ง มั่นคง 
ปลอดภัยในชีวติ
และทรัพยสนิ
ของประชาชน 

4. การเสริมสราง
ความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวติ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

 ดานการรักษา
ความสงบ
ภายใน 
 

4. การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

4. การเติบโตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

2. การสงเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
การผลิตและการ
บริการท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

5. การจดัการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
การใชประโยชน
อยางคุมคาและ
ยั่งยืน 

5. การจดัการทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การใชประโยชนอยาง
ยั่งยืน 
 

4. ดานการ 
บริหารจดัการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5. การพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

5. การสรางและ
พัฒนาศักยภาพ
มนุษย 

   5. การพัฒนา
ดานการศึกษา
และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  

6. การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

6. การบริหาร
จัดการในภาครัฐ 
การปองกันการ
ทุจริต ประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภบิาล 

ในสังคมไทย 

  
  
  

6. การเสริมสราง
สังคมที่เขมแข็ง 
มั่นคง ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

6. ดานการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 

6. ดาน
การเมืองการ
บริหาร 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใชเทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา  ดังนี้ 

 การวิเคราะห SWOT Analysis  เพ่ือพิจารณาถึงปจจัยภายใน  ไดแก จุดแข็ง (Strength – S)  จุดออน 

(Weakness – W) และปจจยัภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity – O)  และอุปสรรค (Threat – T) จะทําใหเราทราบ

ถึงสถานการณพัฒนาของทองถ่ินไดเปนอยางดี ผูท่ีมีหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ินสามารถนํามาวิเคราะหสถานการณตาง ๆ 

ท้ังท่ีอยูภายในและภายนอกทองถ่ิน สามารถนํามาวางแผนเพ่ือตัดสินใจในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางเปนระบบ 

ปจจัยภายใน  หรือจุดแข็ง จุดออนของทองถิ่น ประกอบดวยดานตางๆ ท่ีตองนํามาพิจารณา ดังนี้ 
   - การบริหารทองถ่ิน  ไดแก  การแบงสวนงาน การวางแผน การประสานการมอบอํานาจ การ
กํากับดูแล เปนตน 
   - ระเบียบ ขอกฎหมาย 
   - บุคลากรในทองถ่ิน ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เปนตน 
   - งบประมาณ รวมท้ังความชวยเหลือตางๆ 
   - ระบบฐานขอมูล 
   - การประสานงาน/การอํานวยการ/ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
   - ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 

วิเคราะหจุดแข็ง (Strength – S)  ของทองถิ่น เปนการพิจารณาปจจัยภายในทองถ่ินท่ีมี ความเขมแข็ง  
ความสามารถ  ศักยภาพ  และสงเสริมความสําเร็จตอการพัฒนา   

วิเคราะหจุดออน (Weakness – W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในทองถ่ินท่ีมีสวนดอย มีความออนแอ 
ขอจํากัด และความไมพรอมสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  

ปจจัยภายนอก หรือโอกาสและอุปสรรคตอทองถ่ิน ประกอบดวยดานตางๆ ซ่ึงจะตองนํามาพิจารณา ดังนี้ 
   - ดานการเมือง รวมถึงระดับความเขมแข็ง และกลุมผลประโยชน 
   - ดานเศรษฐกิจ ไดแก เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนท่ี (เชน ผลผลิต รายได รายจาย การออม การ
ลงทุน การใชท่ีดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง เปนตน 
   - ดานสังคม  

- นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
- เทคโนโลย ี

วิเคราะหโอกาส (Opportunity –O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปนเชนไร 
เหตุการณสถานการณโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอําเภอท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอทองถ่ินอยางไร มีการเปลี่ยนแปลง
ใดท่ีเปนประโยชน หรือเปนโอกาสอันดีตอทองถ่ิน โดยจะตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมการเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี  

วิเคราะหอุปสรรค (Threat – T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนอุปสรรค หรือภาวะ
คุกคาม กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอการพัฒนาทองถ่ิน โดยจะตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง และเทคโนโลยี  

จะเปนไดวาการวิเคราะห SWOT (S-จุดแข็ง  W-จุดดอย  O-โอกาส และ T-อุปสรรค) ของทองถ่ินนั้น จะ
ทําใหเราสามารถนํามาวางแผนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไดอยางเปนระบบ จะเห็นถึงศักยภาพของทองถ่ิน สําหรับปจจัยภายใน 
จุดแข็งท่ีทองถ่ินมีและสามารถนํามาพัฒนาตอยอดได อีกท้ังจุดดอยท่ีวิเคราะหไดเราสามารถนํามาแกไขใหเปนจุดแข็งได 
สวนปจจัยภายนอก ในสวนของโอกาสยังเปนสวนเสริมศักยภาพทองถ่ินไดเปนอยางดี สวนอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเปนปจจัย
ภายนอกท่ียากตอการควบคุม เราสามารถนํามาวางแผนเพ่ือปรับตัวใหไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด 
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สิ่งท่ีจะตองนํามาพิจารณาในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในเทศบาลนั้น มีหลายข้ันตอนเนื่องจาก
จะตองมีการบูรณาการการพัฒนาอยางมีระบบ เนนการรวมมือเพ่ือใหการพัฒนามีทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาตั้งแตระดับ
ทองถ่ินไปจนถึงระดับชาติ  แตระดับทองถ่ินเองตองคนหาศักยภาพ 
หรืออัตลักษณของทองถ่ินใหได เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้น สิ่งท่ีตองนํามาพิจารณาเพ่ือเปนกรอบในการ
จัดทํายุทธศาสตรของทองถ่ิน มีดังนี้ 

 

การวิเคราะหศักยภาพในภาพรวมของเทศบาลตําบลผักตบ 
จุดแข็ง  (Strengths : S) 

เทศบาลตําบลผักตบ 
จุดออน  (Weaknesses : W) 

เทศบาลตําบลผักตบ 
   1. ทองถ่ินมีหนวยงานราชการท่ีมีโครงสรางชัดเจน มี
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย มีภารกิจและสามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึน
ตลอดเวลา 

   1. ทองถ่ินขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดาน โดยเฉพาะดาน
การทองเท่ียว และการพัฒนาผังเมืองรวมเพ่ือนําไปตอยอดให
เปนแหลงทองเท่ียว 
    

 
จุดแข็ง  (Strengths : S)   
เทศบาลตําบลผักตบ (ตอ) 

จุดออน  (Weaknesses : W)  
เทศบาลตําบลผักตบ (ตอ) 

   2. ทองถ่ินมีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการ 
บูรณาการจัดทําแผน การทํางานรวมกับหนวยงาน หรือสวนราชการ
อ่ืน โดยเฉพาะอยางยิ่งการมสีวนรวมของประชาชน 
   3. มีคําสั่งแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับ
ช้ัน เพ่ือความชัดเจนในการตดิตอประสานงาน  
   4. ทองถ่ินมีผูบริหารทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งของประชาชนใน
ทองถ่ิน สามารถกําหนดนโยบายในการพัฒนาทองถ่ินไดเองภายใต
กรอบของกฎหมาย 
   5. ทองถ่ินเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเอง ซึ่งเปน
เครื่องมือในการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
   6. มีสภาเทศบาลท่ีสามารถออกขอบัญญัตไิดเอง ภายใตกรอบ
กฎหมาย 
   7. มีอัตรากําลัง และสามารถกําหนดกรอบอัตรากําลังไดเองตาม
ภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือสนองตอการพัฒนาทองถ่ินตามงบประมาณ 
   8. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัตมิาจากการเลือกตั้งของประชาชน
โดยตรงทําใหเขาใจ ปญหาความเดือดรอน และความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง 
  9. มีรายไดจากการจดัเก็บรายไดเปนของตนเอง รวมถึงงบประมาณ
ภาษีจัดสรรและเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให ทําใหคลองตัวในการ
บริหารงานและการพัฒนา 
   10. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและ
ทันสมัย 
   11. มีพ้ืนท่ีขนาดเล็กงายตอการบริหาร การพัฒนาและดูแลอยาง
ท่ัวถึง 
   12. มีหนวยงานราชการท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
และสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
   13. สภาพพ้ืนดิน/แหลงนํ้าคอนขางสมบูรณเหมาะกับการปลูก

 2. ความตองการและคาดหวังของประชาชนตอ
หนวยงานราชการในทองถ่ินมีสูง ในสวนการแกไขปญหา
ความเดือดรอน 
   3. พ้ืนท่ีหางไกลจังหวัด ทําใหการประสานงานกับ
หนวยงานราชการลาํบาก 
   4. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จาํนวนมาก ทําใหการ
ปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
   5. บุคลากรท่ีมสีวนในการพัฒนาทองถ่ินมีการ 
โอน – ยายบอย ทําใหเกิดการทํางานไมมีความตอเน่ือง 
และประสบการณในการทํางานนอย 
   6. ขาดแคลนแหลงนํ้าใชเพ่ืออุปโภค บรโิภค และเพ่ือ
การเกษตรตลอดป โดยเฉพาะในฤดูรอน 
   7. การเคลื่อนยายแรงงานของประชาชนเพ่ือทํางาน
ในเมืองใหญ และตางประเทศ 
   8. ประชาชน และเยาวชนในทองถ่ินยังขาดจิตสํานึก
สาธารณะ      
   9. การมีสวนรวมของประชาชนในการรวม
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินยังนอย ไมครอบคลุมทุก
กลุมทุกเครือขาย และความไมเขาใจสิทธิในการ
แสดงออกความคิดเห็น 
  10. ประชาชนยังมีระบบความคิดท่ีสรางสรรค 
หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เชน การปลูก
พืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 
   11. งบประมาณของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
พัฒนาทองถ่ินคอนขางจํากัด ทําใหตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชนยังไมครอบคลุม
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พืชผลทางการเกษตร 
   14. พ้ืนท่ีเหมาะกับการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร
อินทรีย รวมท้ังเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง 
   15. มีกลุมองคกรภาคประชาชน สามารถประสานงานและขอ
ความรวมมือได 
   16. มีผลผลิตภาคการเกษตร เชน ออย มันสําปะหลัง และ
ยางพาราในอัตราสูง 
   17. ยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีในการบรหิารงาน 
   18. มีวัด หรือสถานปฏบัิติธรรมหลายแหง ซึ่งสามารถพัฒนา
เสรมิสรางความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชน และประชานในทองถ่ินได 
   19. มีการอนุรักษ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมปิญญา
ทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

เพียงพอ 
   12. ประชาชนในทองถ่ินยังขาดการรวมคิด 
รวมทํา รวมแสดงออกกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบตอการพัฒนาทองถ่ินอยางเพียงพอ 
   13. มีการรวมกลุมตาง ๆ อยางหลวม ๆ ทําให
แสดงศักยภาพท่ีแทจริงออกมาไมได 
   14. ขาดแหลงความรูใหกับชุมชน หรือการ
จัดตั้งศูนยรวมขอมูลของทองถ่ิน 
   15. การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรมีนอย 
   16. ทองถ่ินยังขาดการการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 

โอกาส  (Opportunities : O) 
เทศบาลตําบลผักตบ 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats : T) 
เทศบาลตําบลผักตบ 

   1. ทองถ่ินมีพ้ืนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับวิสัยทัศนกลุม
จังหวัด  และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานีอยางดี 
   2. หนวยงานมีมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินมีแนวโนมของ
รายไดท่ีไดรับจัดสรรมากข้ึน ตามลําดับแผนกระจายอํานาจฯ  
   3. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงาน
ทองถ่ิน 
 

   1. เสนทางคมนาคมระหวางจังหวัดถึงทองถ่ิน
ยังไมไดรับการพัฒนาใหสะดวกเทาท่ีควร ยังเปน
เสนทางท่ีแคบอยู ไมเหมาะสมกับการสัญจรของ
ประชาชนท่ีมียานพาหนะเพ่ิมมากข้ึน 
   2. ก ารป ลู ก พื ช เศรษ ฐ กิจ เชิ ง เดี่ ย วมาก
จนเกินไป ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอรายไดของ
ประชาชนในทองถ่ิน หากเกิดสภาวะราคาพืชผล
ตกต่ํา  
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โอกาส  (Opportunities : O) 
เทศบาลตําบลผักตบ (ตอ) 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats : T) 
เทศบาลตําบลผักตบ (ตอ) 

   4. มีการเรียนรูดานเทคโนโลยีมากข้ึน ทําใหมีความ
สะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินมากข้ึน 
    5. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาท
ในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง 
   6. รูปแบบการบรหิารงานแบบเทศบาล เปนท่ียอมรับวา
สามารถใหบริการแกประชาชนไดในระดับดี มีวิวัฒนาการท่ี
ยาวนานพอท่ีจะสรางประสบการณการเรียนรูของ
ประชาชน 
   7. จังหวัดสงเสริมสนับสนนุใหแตละทองถ่ินมีบทบาทใน
การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอด 
   8. การพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

   3. ความเปนอิสระของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
พัฒนาทองถ่ินยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการ
กํากับ ควบคุมดูแลจากสวนกลาง สวนภูมิภาค           
4.ราคาน้ํามันแพงอยางตอเนื่อง สงผลกระทบตอ
ตนทุนการผลิตในทุก ๆ ดานของประชาชน 
   5. ราคาผลผลิตทางเกษตรของประชาชนสวน
ใหญตกต่ําตอเนื่อง 
   6. ประชาชนท่ีจบระดับอุดมศึกษา นิยมไป
ทํางานในเมืองใหญ ทําใหขาดบุคลากรระดับ
มันสมองท่ีมีความรูดานวิชาการ และเทคโนโลยี 
   7. การเห็นตางทางการเมืองเปนเรื่องสําคัญ 
   8. ปญหารายไดนอยกวารายจาย การวางงาน
เนื่องจากทําการเกษตรตามฤดูกาล อีกท้ังยังเปน
การปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
   9.  แหลงเงินทุนกูยืมไมเพียงพอ 
  10.  แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวไม
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (2566-2570)  
 

แบบ ผ.01 
 

 
ยุทธศาสตร ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 14 6,240,000 14 6,240,000 14 6,240,000 14 6,240,000 14 6,240,000 70 31,200,000 

1.2 แผนงานเคหะชุมชุม 3 830,000 3 830,000 3 830,000 3 830,000 3 830,000 15 4,150,000 

2.ยทุธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมการเกษตร 

2.1 แผนงานการเกษตร 4 210,000 4 210,000 4 210,000 4 210,000 4 210,000 20 1,050,000 

3.ยทุธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวติทีด่ ี

3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน   

14 795,000 14 795,000 14 795,000 14 795,000 14 795,000 70 3,975,000 

3.2แผนงานสังคมสงเคราะห   4 280,000 4 280,000 4 280,000 4 280,000 4 280,000 20 1,400,000 

3.4แผนงานรักษาความสงบภายใน 25 2,995,000 25 2,995,000 25 2,995,000 25 2,995,000 25 2,995,000 125 14,975,000 

4.ยทุธศาสตรดานการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

4.1 แผนงานสาธารณสุข 31 1,624,330 31 1,624,330 31 1,624,330 31 1,624,330 31 1,624,330 155 8,121,650 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (2566-2570)  
 

 

 

ยุทธศาสตร ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

5.ยุทธศาสตรดานการศึกษาและการสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 

5.1 แผนงานการศึกษา 
 

51 8,885,600 51 8,885,600 51 8,885,600 51 8,885,600 51 8,885,600 255 44,428,000 

5.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

14 890,000 14 890,000 14 890,000 14 890,000 14 890,000 70 4,450,000 

6.ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการและการบริการและประโยชนของประชาชน 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 15 3,270,000 15 3,270,000 15 3,270,000 15 3,270,000 15 3,270,000  75 16,350,000 
6.2 แผนงานบริหารงานคลัง 2 230,000 2 230,000 2 230,000 2 230,000 2 230,000  10 1,150,000 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 75 

 

แบบ ผ.02 
 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1  การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปนสากล 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

1 โครงการกอสราง รางระบายนํ้า คสล.
ของหมูท่ี 1 หมูบานผักตบ จากบานนาย
สวัสดิ์ สิงหสาธร-นางอุทัย โสสภีา 

เพ่ือแกไขปญหา
นํ้าทวมขังในฤดู
ฝน 

ปริมาณงาน 
กอสรางรางระบาย
นํ้าขนาด 
0.50*0.40*0.10 
ม. ยาว 90 ม. 

162,000 162,000 162,000 162,000 162,000 รางระบาย
นํ้าเพ่ิมข้ึน 

แกไขปญหา
นํ้าทวมขัง 

กองชาง 
 

2 โครงการกอสราง รางระบายนํ้า คสล.
ของหมูท่ี 1 หมูบานผักตบ จากบานนาย
บุญเพ็ง ภักดีดร-นายประวิทย ภูมมิิตร
(สองฝง) 

เพ่ือแกไขปญหา
นํ้าทวมขังในฤดู
ฝน 

ปริมาณงานกอสราง
รางระบายนํ้าขนาด
0.50*0.40*0.10 
ม.ยาว 200 ม. 

360,000 
 

360,000 360,000 360,000 360,000 รางระบาย 
นํ้าเพ่ิมข้ึน 

แกไขปญหา
นํ้าทวมขัง 

กองชาง 
 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เพ่ิมเติม ของหมูท่ี 1 หมูบานผัก
ตบ จากบานนางประเดิม อินทรวิเศษ -
นางพรรณทิภา วัชโรสินธ 

แกไขปญหาการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

ปริมาณงาน 
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดความกวาง 4 
ม. ยาว 30 ม. 

68,000 68,000 68,000 68,000 68,000 ถนนท่ี
กอสราง 
เปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกใน
การเดินทาง 

กองชาง 
 

 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 76 

 

แบบ ผ.02 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

4 โครงการสรางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก
เพ่ิมเตมิ ของหมูท่ี 1 หมูบานผักตบจาก
บานนายสมรักษ มุกพิลา-นายทองลวด 
โพนทอง 

แกไขปญหาการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

ปริมาณงาน 
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดความ
กวาง 4 ม. ยาว 
50ม.  

112,000 112,000 112,000 112,000 112,000 ถนนท่ีกอสราง 
เปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกใน
การเดินทาง 

กองชาง 
 

5 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า คสล.หมู
ท่ี 2 หมูบานผักตบ จากบานนายไทยวุฒิ 
ศรีไชยโยรักษ-นางสมจิตร อัครภักดี 

เพ่ือแกไขปญหา
นํ้าทวมขัง 

ปริมาณงาน 
กอสรางราง
ระบายนํ้าขนาด
0.50*0.40*0.1
0 ม.ยาว 70 ม. 

126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 รางระบายนํ้า แกไขปญหา
นํ้าทวมขัง 

กองชาง 
 

6 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า คสล.
ของหมูท่ี 2 หมูบานผักตบ จากบานนาง
บัวจี่ อินทรอําคา-นางประนอม จนัดา 

เพ่ือแกไขปญหา
นํ้าทวมขัง 

ปริมาณงาน 
กอสรางราง
ระบายนํ้าขนาด
0.50*0.40*0.1
0 ยาว 40 ม. 

72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 รางระบายนํ้า แกไขปญหา
นํ้าทวม 

กองชาง 
 

      
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 77 

 

แบบ ผ.02 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 

(บาท) 

7 โครงการสรางถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กเพ่ิมเตมิ ของหมูท่ี 2 หมูบาน
ผักตบ จากบานนายคมสัน ใตชมพู-
นางโมลี รสด ี

แกไขปญหา
การสญัจรไป
มาของ
ประชาชน 

ปริมาณงาน 
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดความกวาง 3 
ม. ยาว 300 ม. 

504,000 504,000 504,000 504,000 504,000 ถนนท่ีกอสราง 
เปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกใน
การเดินทาง 

กองชาง 
 

8 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า คสล.
ของหมูท่ี 4 หมูบานหนองกอบง 
จากบานนางพรพิรณุ ธัญผล-บาน
นางเหวิน แฝงราช 

เพ่ือแกไข
ปญหานํ้าทวม
ขัง 

ปริมาณงาน 
กอสรางรางระบาย
นํ้าขนาด
0.60*0.60*0.12 
ม. ยาว 300 ม. 

870,000 870,000 870,000 870,000 870,000 รางระบายนํ้า แกไขปญหา
นํ้าทวมขัง 

กองชาง 
 

9 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า คสล.
ของหมูท่ี 4 บานหนองกอบง จาก
บาน นางนิตยา โพธ์ิศรี -ถึงสี่แยก
กลางบาน 

เพ่ือแกไข
ปญหานํ้าทวม
ขัง 

ปริมาณงาน 
กอสรางรางระบาย
นํ้าขนาด 
0.60*0.60*0.12 
ม. ยาว 500 ม. 

1,450,000 1,450,000 1,450,000 1,450,000 1,450,000 รางระบายนํ้า แกไขปญหา
นํ้าทวมขัง 

กองชาง 
 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 78 

 

แบบ ผ.02 
 

     1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
เพ่ิมเตมิ ของหมูท่ี 4 หมูบานหนองกอบง 
จากนาธนากร พลเสน -ถึงนาของนาย
สวรรค คณุคําพระ 

เพ่ือแกไขการ
สัญจรไปมา
ของประชาชน 

ปริมาณงาน 
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดความกวาง 
 3 ม. 

128,000 128,000 128,000 128,000 128,000 ถนนท่ี
กอสราง 
เปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกใน
การเดินทาง 

กองชาง 
 

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ของหมูท่ี 6 หมูบานปากาว ถนนหนาบาน
นาย สมปอง ศรสีอยพราว 

เพ่ือแกไขการ
สัญจรไปมา
ของประชาชน 

ปริมาณงาน 
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดความกวาง 
 4 ม.*50 ม. 

115,000 115,000 115,000 115,000 115,000 ถนนท่ี
กอสราง 
เปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกใน
การเดินทาง 

กองชาง 
 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
เพ่ิมเตมิ ของหมูท่ี 6 หมูบานปากาว ถนน
หนาบานนาย ชัยรัตน สีดาวัฒน –ถึงลํา
หวยยาง 

เพ่ือแกไขการ
สัญจรไปมา
ของประชาชน 

ปริมาณงาน 
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดความกวาง  
4 ม.*200 ม. 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ถนนท่ี
กอสราง 
เปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกใน
การเดินทาง 

กองชาง 
 

 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 79 

 

แบบ ผ.02 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กเพ่ิมเติม ของหมูท่ี 8 
หมูบานหนองกุง จากสามแยกหอ
ประปา-ถนนเสนทางนานาย
ประสพ บุษราคัม (ตอจากเดิม) 

เพ่ือแกไขการ
สัญจรไปมา
ของประชาชน 

ปริมาณงาน 
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดความกวาง 
 4 ม.ยาว 1,000 
ม. 

2,240,000 2,240,000 2,240,000 2,240,000 2,240,000 ถนนท่ีกอสราง 
เปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกใน
การเดินทาง 

กองชาง 
 

14 โครงการกอสรางรางละบายนํ้า 
คสล.ของหมูท่ี 13 หมูบานผักตบ 
จากบานนายมงคลชัย ใจแกว- 
นางโพธ์ิศรี ศรีดารักษ 

เพ่ือแกไข
ปญหานํ้าทวม
ขัง 

ปริมาณงาน 
กอสรางรางระบาย
นํ้าขนาด 
0.50*0.40*0.10 
ม. 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 รางระบายนํ้า แกไขปญหา
นํ้าทวม 

กองชาง 
 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 6,507,000 
 

6,507,000 6,507,000 6,507,000 
 

6,507,000 
 

      

 

 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 80 

 

แบบ ผ.02 
 

       
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         1.1  แผนงานเคหะชุมชน   
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

1 โครงการขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาแรง
ต่ําบานผักตบหมูท่ี 2 จากบานนาย คมสัน 
ใตชมพู-นายสุระพันธ ศรีไชยโยรักษ 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใช 

ปริมาณงาน ปกเสา
ขนาด 400 ม. 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ไฟฟาแรงต่ํา ประชาชนมี
ไฟฟาใช 

กองชาง 
 

2 โครงการขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาแรง
ต่ํา บานหนองบัว หมูท่ี 3 จากบานนาย 
อนันต ศิริทองจักร-สามแยกไปหนองคําพุ  

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใช 

ปริมาณงาน ปกเสา
ขนาด 1,000 ม. 

380,000 380,000 380,000 380,000 380,000 ไฟฟาแรงต่ํา ประชาชนมี
ไฟฟาใช 

กองชาง 
 

3 โครงการขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาแรง
ต่ํา บานหนองกุง หมูท่ี 8 จากเสนสามแยก
บอนไก-นายมนตรี ศาลาคํา 

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใช 

ปริมาณงาน ปกเสา
ขนาด 800 ม. 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ไฟฟาแรงต่ํา ประชาชนมี
ไฟฟาใช 

กองชาง 
 

                                                                             รวมเปนเงินท้ังสิ้น 830,000 
 

830,000 
 

830,000 
 

830,000 
 

830,000 
 

   

 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2  การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ดานการพัฒนาเกษตรกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตร 

         2.1  แผนงานการเกษตร  
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดํารฯิ 

เพ่ือเปนการสงเสรมิ
การอนุรักษและใช
ประโยชนพันธุกรรม
พืช 

พ้ืนท่ีปาดั้งเดิมในเขต
เทศบาลตาํบลผักตบ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 สํารวจติดตาม
ประเมินผล
พันธุไม 
 

ปกปกพันธ ุไม
ทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

2 โครงการศูนยการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเปนแหลงศึกษา
เรียนรูเรื่องของ
ประชาชนเก่ียวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จัดทําศูนยการเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ศูนยการ
เรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนมีความรู
เก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตร 

         2.1  แผนงานการเกษตร  
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

3 โครงการ รักนํ้า รักปารัก
แผนดิน 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระนางเจาฯในการ
อนุรักษทรัพยากรนํ้า
และปา 

มีปาและนํ้าท่ีอุดม
สมบูรณ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 90%ของประชาชน 
ในทต.ผักตบ 

มีปาและนํ้าท่ี
อุดมสมบูรณ 

สํานักปลดั 

4 โครงการคลองสวยนํ้าใส
คนไทยมีความสุข 

เพ่ือกําจัดผักตบชวา ผักตบชวานอยลง  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 90%ของประชาชน
ท่ีใชนํ้า 

ประชาชนมีนํ้า
ในการอุปโภค 
บริโภค และลด
ปริมาณนํ้าทวม
ขังในพ้ืนท่ี ทต.
ผักตบ 

สํานักปลดั 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000    

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมเข็งใหสังคมมีความพรอมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม และ
วัฒนธรรม       
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         3.1  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
คนพิการและผูดอยโอกาส 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการและ
ดอยโอกาส 

ผูพิการและผูดอยโอกาส
ไดรับการสนับสนุน
อาชีพฯ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 90%ของผูพิการ
และผูดวยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สํานักปลดั 

2 โครงการจดักิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชนไดรับ
การสนับสนุนอาชีพฯ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 50%ของเด็กและ
เยาวชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

เด็กและเยาวชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

สํานักปลดั 

3 โครงการสงเสริมพัฒนาสตร ี
และครอบครัว 

เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานของ
องคกรสตรรีะดับ
ตําบล 

สงเสริมการดําเนินงาน
ขององคกรสตรีระดับ
ตําบล 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 80%ของสตรีมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

ประชาชนมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 
 
 

สํานักปลดั 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 84 

 

แบบ ผ.02 
 

     3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการสงเสริมสนับสนุน
พัฒนาการประกอบอาชีพของ
ราษฎร 

เพ่ือสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพของ
ราษฎร 

สงเสริมใหราษฎร
ในตําบลมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 80%ของประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

ประชาชนมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 
 

สํานักปลดั 

5. โครงการชุมชนทองเท่ียว OTOP 
นวัตวิถี 

เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนสรางรายได
ใหกับชุมชน 

สงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนตําบลผักตบ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 90%ของผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได 

สํานักปลดั 

6 โครงการเพ่ิมศักยภาพพัฒนา
องคกรสตรรีะดับตําบล 

เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานขององคกร
สตรรีะดับตําบล 

สงเสริมการ
ดําเนินงานของ
องคกรสตรรีะดับ
ตําบล 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนประชาชนท่ี
เขารวมกิจกรรม 

ประชาชนมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 
 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 85 

 

แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         3.1 แผนงานสรางความเขมแขงของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการสงเสริมอาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ
ภายในตําบล 

สงเสริมสนับสนุน
ชมรมผูสูงอายุ  
ม.1-13 

  80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จํานวนประชาชน
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

ผูสูงอายไุดรับ
การดูมากข้ึน 
 

สํานักปลดั 

8 โครงการสงเสริมอาชีพชมรมผู
พิการตําบลผักตบ 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ท่ีเก่ียวกับชมรมผู
พิการตําบลผักตบ 

ชมรมผูพิการ
ตําบลผักตบ 
 ม. 1-13 

  100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูพิการท่ี
เขารวมชมรม 

ผูพิการไดรับการ
ดูแลมากข้ึน 

สํานักปลดั 

9 โครงการฝกอบรมอาชีพสงเสรมิ
รายได 

เพ่ือใหประชาชนมี
รายไดเสริมหลังจาก
การทํานา 

จัดฝกอบรม
สงเสริมอาชีพ
ใหกับราษฎร 

   85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 จํานวนประชาชน
ท่ีเขารวมโครงการ 

ประชาชนมี
รายไดเสริม 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 86 

 

แบบ ผ.02 
 

     3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         3.1 แผนงานสรางความเขมแขงของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติติการ
ทักษะการดําเนินชีวิตเรียนรูสุขภาพ
พ่ึงตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามหลักแพทยทางเลือกวิถีธรรม 

เพ่ือเปนการสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะการดําเนินชีวิต
เรียนรูสุขภาพพ่ึงตนเอง
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามหลักแพทย
ทางเลือกวิถีธรรม 

อุดหนุนงบประมาณ
การดําเนินงานตาม
โครงการฯใหแก กศน.
ตําบลผักตบ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน
ประชาชนท่ี
เขารับการ
ฝกอบรม 

เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูตามหลัก
แพทยทางเลือกวิถี
ธรรม 

สํานักปลดั 

11 โครงการ”นอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ
ระดับชุมชน” 

เพ่ือสนับสนุนการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ฝกอบรมอบรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 90%ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 87 

 

แบบ ผ.02 
 

     3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         3.1 แผนงานสรางความเขมแขงของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชนตําบล
ผักตบ 

๑) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน
ตําบลผักตบ ตามภารกิจ
อํานาจหนาท่ีเพ่ือ
ประชาชน 
๒) เพ่ือสงเสริมเด็กและ
เยาวชนไดมีความรู 
ความสามารถ และ
ทํางานรวมกันใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและ
ผูอ่ืนได 

เด็กและเยาวชน
ในตําบลผักตบ 

150,000 ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ เด็กและ
เยาวชนรอย
ละ ๖๐ มี
ศักยภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

เด็กและเยาวชน
มีความรู และ
ความสามารถ 
และสามารถทํา
ประโยชนใหกับ
สังคม 

สํานักปลดั   

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 88 

 

แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         3.1 แผนงานสรางความเขมแขงของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

13 โครงการเสรมิสราง
ศักยภาพบทบาทสตรีใน
พ้ืนท่ีตําบลผักตบ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี
สูบทบาทภาวะผูนําและ
บทบาทสําคัญในการ
เสรมิสรางความเขมแข็ง
ในชุมชน 

กลุมสตรีในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลผักตบ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนท่ีเขา
รวมประชุม 

สตรมีีภาวะการ
เปนผูนําและมี
ศักยภาพในการ
พัฒนาชุมชน
และสังคมใหมี
การพัฒนาชุม
ทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

14 โครงการสงเสริมความ
เสมอภาคระหวางหญิง
ชายและการคุมครอง
พิทักษสิทธิสตร ี

เพ่ือสรางความเสมอภาค
ระหวางหญิงชายและ
สงเสริมความรูเรื่องการ
พิทักษและคุมครองสิทธิ
สตรีและการเรียนรูอยู
รวมกันอยางเทาเทียม 

ประชาชนหญิง-ชาย
ในพ้ืนท่ีตําบลผักตบ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนท่ีเขา
รวมประชุม 

หญิงชายมีความ
เสมอภาค 
เคารพในสิทธิ
สตรี มีการ
เรียนรูรวมกัน
อยางเทาเทียม 
และไมเลือก
ปฏิบัติระหวาง
หญิงชายในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 795,000 795,000 795,000 795,000 795,000    

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 89 

 

แบบ ผ.02 
 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมเข็งใหสังคมมีความพรอมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม และ
วัฒนธรรม 
     3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         3.2  แผนงานสังคมสงเคราะห   
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 คาวัสดุกอสรางสําหรับสราง
และซอมแซมท่ีอยูอาศัยตาม ”
โครงการบานทองถ่ินประชารัฐ
รวมใจ เทิดไทองคราชัน 
ราชินี”  

เพ่ือชวยเหลือประชาชน
ท่ียากจนใหไดมีท่ีอยู
อาศัยท่ีมั่นคงปลอดภัย
ยิ่งข้ึน 

ครอบครัวท่ี
ยากจนในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จํานวนหลังคาเรือน
ท่ีไดรับการซอมแซม
และสรางบาน 

ประชาชนท่ี
ยากจนมีท่ีอยู
อาศัยท่ีมั่นคง
ปลอดภัย 

สํานักปลดั 

๒ โครงการปองกันและแกไข
ปญหาความรุนแรงตอเด็กสตรี
และบุคคลในครอบครัว  

1. ลดความรุนแรง 
2. สรางความสามัคค ี

ครอบครัวในเขต
ตําบลผักตบ 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

รอยละของครัวเรือน
ท่ีมีความรุนแรง
ลดลง 

ครอบครัวมี
ความสามัคคี
เพ่ิมข้ึนและมี
ความสุข 

สํานักปลดั 
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 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         3.3  แผนงานสังคมสงเคราะห   
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการโรงเรยีน
ผูสูงอายุ 
 

สรางความสามัคคี 

ใหความสําคัญกับ
ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุตําบล 

ผักตบ 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนผูสูง 

อายท่ีุเขา 

รวมโครงการ 

ผูสูงอายุมี 

ความสามัคคี 

รักชุมชน 

สํานักปลัด 

4 อุดหนุนกองทุน
ผูสูงอายุตําบล 

ผักตบ 

เพ่ือสนับสนุน
กองทุนผูพิการ/
ผูสูงอายุ 

กองทุนผูสูงอายุ 10,000 
 

10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
จํานวนผูสูงอาย ุ

ท่ีเขารวม
กองทุน 

ผูสูงอายุ 
มีกองทุน 

สวัสดิ์เพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000  
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แบบ ผ.02 
 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  6 การเสริมสรางความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด เสรมิสรางความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
      3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

1 โครงการปองกันสถาบันสําคญั
ของชาติ 

เพ่ือใหประชาชนมีความ
สามัคค ี

สงเสริมสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาลใน
การปองกันสถาบันชาต ิ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 80%ของ
ประชาชน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนท่ีเขารวม
โครงการมคีวาม
สามัคคีและรวมกัน
ปกปองสถาบันชาติ 

สํานักปลดั 

2 อุดหนุนตามโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ  

เพ่ือเปนศูนยกลางในการ
รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 

เพ่ืออุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตอําเภอหนองหาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

อํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

3 โครงการ 1 ตําบล 1 ทีมกูภัย เพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบภยักรณี
ฉุกเฉิน 

จัดทีม กูชีพ กูภัย 
ตําบล ผักตบ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 โครงการ ลดความสูญเสยีจาก
การเกิดภัยฉุกเฉิน ได
มากกวารอยละ 75 

สํานักปลดั 

4 โครงการฝกอบรมใหความรู
เก่ียวกับอัคคีภัย  การดับเพลิง 
และวิธีการปองกันและแกไข
ปญหาเหตุสาธารณภัยตาง ๆ 
ในสํานักงานเทศบาล 

เพ่ือเปนการ
ปองกันการเกิด
เพลิงไหมและ
แกไขปญหาเหตุ
สาธารณภัยตางๆ 

อบรมคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล และ
พนักงานเทศบาล 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 90 
ของเหตุการณ
ไฟไหมและเหตุ
สาธารณภัยอ่ืน 
ลดลง 

ลดความสูญเสยีอัน
เน่ืองมาจากไฟไหม
และเหตุสาธารณภัย
อ่ืนรอยละ90 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

5 โครงการปองกันและแกไขยาเสพติด
ตําบลผักตบ 

เพ่ือปองกันใหเยาวชน
หางไกลยาเสพติด 

1 ครั้ง/ป 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนท่ี
เขารวม
โครงการ 

ประชาชน
หางไกลยา
เสพติด 

สํานักปลดั 

6 โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดจังหวัดอุดรธานี     

อุดหนุน ศพจ.อุดรธานี 1 ครั้ง/ป 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 หนวยงานท่ี
ไดรับการ
อุดหนุน 

ประชาชน
หางไกลยา
เสพติด 

สํานักปลดั 

7 อุดหนุนตามโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใหกับท่ีทําการ
ปกครอง    

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองหนองหาน 

1 ครั้ง/ป 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 หนวยงานท่ี
ไดรับการ
อุดหนุน 

ประชาชน
หางไกลยา
เสพติด 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

8 อุดหนุนโครงการสราง
เครือขายตานยาเสพติด
ตําบลผักตบ 

อุดหนุนสถานีตํารวจภูธร
หนองหาน 

1 ครั้ง/ป 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 หนวยงานท่ี
ไดรับการ
อุดหนุน 

ประชาชน
หางไกลยา
เสพติด 

สํานักปลดั 

9 โครงการคายเยาวชน
หางไกลยาเสพติด 

เพ่ือใหเยาวชนตําบลผัก
ตบหางไกลยาเสพติด 

เยาวชนในตําบล 
ผักตบ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 90%
เยาวชน
หางไกลยา
เสพติด 

ประชาชน
หางไกลยา
เสพติด 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

10 โครงการปกปองสถาบัน
สําคัญของชาติเพ่ือเสรมิสราง
ความสมานฉันท 

1. สรางความปองดอง 
2. สรางความสามัคค ี
3. รักชาติศาสนา
พระมหากษัตริย 

ประชาชนตําบล 
ผักตบ 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

ประชาชนไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ มีสวนรวม
ในการปกปองสถาบัน
สําคัญของชาต ิ

ประชาชานรูรัก
สามัคครีักชาติศาสนา
พระมหากษัตริย 

สํานักปลดั 

11 โครงการเสรมิสรางความรู
เก่ียวกับอัคคีภัยและการ
ปองกันอัคคีภัยแกประชาชน  

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
อัคคีภัยและการ
ปองกันอัคคีภัยแก
ประชาชน 

ประชาชนตําบล 
ผักตบ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนของประชาชน
ท่ีเขารวมโครงการ 

ประชาชนมีความรู
เก่ียวกับอัคคีภัยและ
การปองกันอัคคีภัย 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

12 โครงการฝกอบรมการ
ปองกันและระงับอัคคภีัย  
 

๑) เพ่ือฝกอบรมการ
ปองกันและระงับ
อัคคีภัยใหกับประชาชน
และบุคลากรของ ทต. 
๒) เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูและมีทักษะ
สามารถปองกันและ
ระงับอัคคีภัยได 

ประชาชนตําบลผักตบ 
และบุคลากรของ ทต. 

30,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

การเกิด อัคคภีัย

เปน ๐ 

ประชาชนและบุคลากร
ของ ทต. มีความรูและ
ทักษะสามารถปองกัน
และระงับอัคคีภัยท่ี
เกิดข้ึนได 

สํานักปลดั 

13 โครงการอบรมฝกซอม
แผนผูประสบภัยทางนํ้า  

เพ่ือใหผูเขารวม
ฝกอบรมมีทักษะในการ
ชวยผูประสบภัยอยาง
ถูกวิธี 

ประชาชนตําบลผักตบ 
และบุคลากรของ ทต. 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนเยาวชน/
ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ผูท่ีผานการฝกอบรมมี
ทักษะในการชวยผู 
ประสบภัยอยางถูกวิธี 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

14 โครงการฝกอบรมการ
ปองกันและชวยเหลือ
ผูประสบภยัทางนํ้า 
 

เพ่ือฝกอบรมเยาวชน
ในตําบลผักตบใหมี
ความรู มีทักษะในการ
ปองกันและชวยเหลือ
ผูประสบภยัทางนํ้า  

เยาวชนตําบลผักตบ 30,000 ๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

การประสบภยัทาง
นํ้าเปน ๐ 

เยาวชนในตําบลผักตบมี
ความรู มีทักษะ สามารถ
ปองกันและชวยเหลือ
ผูประสบภยัทางนํ้าได 

สํานักปลดั 

15 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสาํคัญ  

1.ดําเนินการตาม
มาตรการแผนปองกัน 
2.ลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในชวงเทศกาล
สําคัญ 

ตั้งดานตรวจ  100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จํานวนครั้งท่ีตั้งจุด
ตรวจ 

ลดอุบัตเิหตุในชวงเทศกาล
สําคัญ ลดการสญูเสยีชีวิต
และทรัพยสิน 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 โครงการปองกัน 
สาธารณภัยตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนภายในตาํบล 

เพ่ือชวยเหลือ 
สาธารณภัยตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึน 

ตําบลผักตบ 300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จํานวนครั้งท่ีเกิด
สาธารณภัย 

ประชาชนท่ีไดรบั 
สาธารณภัยตางๆ 
ไดรับการชวยเหลือ 

สํานักปลดั 

17 โครงการฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) 

เพ่ือสงเสริม
กิจกรรม อปพร.ให
มีศักยภาพพัฒนา
ความรูสามารถมาก
ข้ึน 

อปพร.ตําบลผักตบ 150,000 
 
 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 ประชาชนไมนอย
กวารอยละ ๘๐ได 
รับความชวยเหลือ 

สามารถชวยเหลือ
ผูประสบภยัให
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินอยางถูกวิธี 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

18 โครงการวันอปพร. 
22 มีนาคม  

เพ่ือสรางความสามัคคี
ในหมูคณะ 

อปพร.ตําบลผักตบ 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

อปพร.ไมนอยกวา
รอยละ ๕๐ มีขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

อปพร.มีความ
สามัคคีและมี
แรงจูงใจทํางาน
เพ่ิมมากข้ึน 

สํานักปลดั 

19 โครงการติดตั้งกระจกนูน
พรอมอุปกรณ 

เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

จัดซื้อและติดตั้ง
สัญญาณไฟจราจร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนประชาชนท่ี
ไดรับประโยชน 

ปองกันและลด
ปญหาการเกิด
อุบัติเหตุบนทอง
ถนน 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
       3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 

(บาท) 

20 อุดหนุนตามโครงการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
ใหกับท่ีทําการปกครองอําเภอ
หนองหาน 

เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ
หนองหาน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนประชาชนท่ี
ไดรับประโยชน 

ปองกันและลด
ปญหายาเสพตดิ 

สํานักปลดั 

21 คาใชจายสําหรับการเลือกตั้ง เพ่ือจัดการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลผักตบ 

ดําเนินการ
เลือกตั้ง 
นายกเทศมนตรี
และสมาชิกสภา
เทศมนตรตีําบล
ผักตบ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ทองถ่ินสามารถพัฒนา
ไดอยางตอเน่ือง 

มีความพรอมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
       3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

22 อุดหนุนโครงการ  รณรงค
ปองกัน ประชารัฐรวมใจ
ปลอดภัยทุกเสนทาง โดยศูนย
ปฏิบัติการความปลอดภัยทาง
ถนน อําเภอหนองหาน 

เพ่ือปองกันปญหา
อุบัติเหตุทางถนน 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ
หนองหาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนประชาชน 
ท่ีไดรับประโยชน 

ลดปญหาอุบัติเหตุทาง
ถนน 

สํานักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 โครงการปกปองสถาบัน
สําคัญของชาต ิ

เพ่ือเปนคาใชจาย
ตามโครงการ
ปกปองสถาบัน
สําคัญของชาติฯ 

ประชาชนมีความ
สามัคค ี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 80%ของประชาชน 
ท่ีเขารวมโครงการ 

ประชาชนมีความ
สามัคค ี

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
      3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 

(บาท) 

24 โครงการจดัซื้อ
รถพยาบาลฉุกเฉินพรอม
อุปกรณประจํารถ 

เพ่ือใชในการปฏิบัติการ
ชวยเหลือผูเจ็บปวย
ภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน 
ณ ท่ีเกิดเหตุ และนําสง
ผูปวยไปยังโรงพยาบาล
อยางปลอดภัย 
 

รถพยาบาลฉุกเฉิน 
(รถกระบะ) ปริมาตร
กระบอกสูบไมต่าํ
กวา2,400 ซีซี หรือ
กําลังเครื่องยนต
สูงสุดไมต่าํกวา 
110 กิโลวัตต 

1,070,000 1,070,000 1,070,000 1,070,000 1,070,000 รถพยาบาล
ฉุกเฉิน 

ผูเจ็บปวยภาวะ
วิกฤตและฉุกเฉิน
ถึงโรงพยาบาล
อยางปลอดภัย 

สํานักปลดั 
 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 2,945,000 2,945,000 2,945,000 2,945,000 2,945,000    
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แบบ ผ.02 
 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางย่ังยืน 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการใช ประโยชนอยางย่ังยืน 
4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4.1  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

1 โครงการจดัการนํ้าเนาเสีย 
ในชุมชน 

เพ่ือบําบัดนํ้าเสียใน
ชุมชน 

ทุกครัวเรือน 
ในตําบลผักตบ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 90 % ของผูมาใช
บริการตลาดชุมชน 

ทุกครัวเรือนในตําบล 
ผักตบมีการบําบัดนํ้าเสยี 

สํานักปลดั 

2 โครงการตลาดนาซื้อ เพ่ือใหประชาชนได
บริโภคอาหารท่ี
สะอาดปลอดภัย 

ตลาดภายในพ้ืนท่ี 
ตําบลผักตบ 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 90% ของผูมาใช
บริการตลาดชุมชน 

ประชาชนไดบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   
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แบบ ผ.02 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       4.1   แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570
(บาท) 

 3 โครงการรณรงคคัดแยกขยะ
ตามหลัก 3 Rs  

1. เพ่ือลดปริมาณขยะ
ในชุมชน 
2. ลดปญหามลพิษ
จากขยะ 
3. สรางจิตสาํนึกให
ชุมชนรักษาความ
สะอาดและรูจักวิธีคัด
แยกและกําจดัขยะท่ี
ถูกตอง 

ทุกครัวเรือนใน
ตําบลผักตบ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนขยะ
ท่ีลดลงรอย
ละ ๒ 

1. ปริมาณขยะใน
ชุมชนลดลงชุมชน 
2. ประชาชนมี
จิตสํานึกในการรักษา
ความสะอาดและรูจัก
วิธีคัดแยกและกําจัด
ขยะท่ีถูกตอง 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   
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แบบ ผ.02 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       4.1   แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 4 อุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

เพ่ือให
ประชาชนมี
สุขภาพและ
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

ประชาชนใน
ตําบลผักตบ 
 

๒6๐,๐๐๐ ๒6๐,๐๐๐ ๒6๐,๐๐๐ ๒6๐,๐๐๐ ๒6๐,๐๐๐ ประชาชนรอยละ 
๘๐ มสีุขภาพด ี

ประชาชนใน
หมูบานมีความรู
ดานสาธารณสุข
และสามารถนําไป
ปฏิบัติใหถูกตอง 

สํานักปลดั 

 5 โครงการสงเสริมการออก
กําลังกาย 

เพ่ือให
ประชาชนมี
สุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรง 

สงเสริมการออก
กําลังกาย ของ
ประชาชนท้ัง 
13 หมูบาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนประชาชน
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.02 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570
(บาท) 

6 โครงการลดพุงลดโรค เพ่ือการสงเสริม 

สุขภาพอนามัย 

1 ครั้ง/ป 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนท่ีเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยท่ีด ี

สํานักปลดั 

7 โครงการตรวจสุขภาพประจําป เพ่ือการสงเสริม 
สุขภาพอนามัย 

1 ครั้ง/ป 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชนท่ีเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยท่ีด ี

สํานักปลดั 

8 โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย เพ่ือการสงเสริม 
สุขภาพอนามัย 

1 ครั้ง/ป 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนท่ีเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยท่ีด ี

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570
(บาท) 

9 โครงการฝกอบรมผูนําออก
กําลังกายในสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาผูนําออก
กําลังกายใหมีความรู
ความสามารถ 

โรงเรียนในเขต
ตําบลผักตบ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีด ี

สํานักปลดั 

10 โครงการสรางลานออกกําลัง
กายในชุมชน 

เพ่ือการสงเสริม
สุขภาพอนามัย 

1 ครั้ง/ป 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีด ี

สํานักปลดั 

11 โครงการจดัซื้อเครื่องพน
หมอกควัน 

เพ่ือการปองกันและ
ระงับโรคติดตอ 

เครื่องพนหมอก
ควัน     

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนตําบล
ผักตบ 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคติดตอ 

สํานักปลดั 

12 โครงการจดัซื้อสารเคมีภณัฑ เพ่ือการปองกันและ
ระงับโรคติดตอ 

เคมีภณัฑในการ
ปองกันโรคติดตอ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 90%ประชาชน
ไดรับความ
ปลอดภัย 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคติดตอ 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

4 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1   แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 โครงการเฝาระวังนํ้า
อุปโภคและบรโิภค 

เพ่ือใหประชาชนมี
นํ้าสะอาดในการ
อุปโภคบรโิภค 

ประชาชนในตําบล
ผักตบ 1 หมูบาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 90%ประชาชน
ไดรับความปลอดภัย 

ประชาชนมีนํ้า
สะอาดในการ
อุปโภคบรโิภค 

สํานักปลดั 

14 โครงการพนหมอกควัน
ปองกันโรคไขเลือดออก 

เพ่ือการปองกันโรค
ไขเลือดออก 

ฝกอบรมประชาชน
ในการปองกันโรค
ไขเลือดออก 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 90%ประชาชน
ไดรับความปลอดภัย 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคไขเลือดออก 

สํานักปลดั 

15 โครงการปองกันโรคและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

เพ่ือการปองกันและ
ระงับโรคติดตอ 

ฝกอบรมประชาชน
ในการปองกันโรค
พิษสุนัขบา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 90%ประชาชน
ไดรับความปลอดภัย 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

4 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1   แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคเอดส 

เพ่ือการปองกันและควบคมุ
โรคเอดส 

ฝกอบรมประชาชน
ในการปองกันและ
ควบคุมโรคเอดส 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

สํานักปลดั 

17 โครงการตรวจสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ

เพ่ือใหผูสูงอายุมสีุขภาพด ี ตําบลผักตบ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ผูสูงอายุมสีุขภาพท่ีด ี สํานักปลดั 

18 โครงการเสรมิสราง
ศักยภาพดานสุขภาพ
เทศบาลตาํบลผักตบ 

ผูบริหาร สท.พนักงาน
เทศบาล,ลูกจาง มีสุขภาพด ี

ผูบริหาร สท. 
พนักงานเทศบาล
,ลูกจาง  

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ผูสูงอายุมสีุขภาพท่ีด ี สํานักปลดั 

19 โครงการวันผูสูงอาย ุ เพ่ือใหผูสูงอายุมสีุขภาพด ี 1 ครั้ง/ป 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุท่ีเขา
รวมโครงการ 

ผูสูงอายุมสีุขภาพท่ีด ี สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1   แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570
(บาท) 

20 โครงการจดัซื้อชุดพนักงาน
เก็บขยะพรอมอุปกรณ 

เพ่ือปองกันโรคเขาสู
รางกาย 

จัดซื้อชุดพนักงานเก็บขยะ
พรอมอุปกรณ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนพนักงาน
เก็บขยะท่ีไดรับ
ความปลอดภัย 

พนักงานมีชุดและ
อุปกรณในการ
ทํางานท่ีถูกอนามัย 

สํานักปลดั 

21 โครงการจางเหมาคนงานทํา
ความสะอาด 

เพ่ือจางเหมาคนงาน
ทําความสะอาด 

คนงานเก็บขยะ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนพนักงาน
เก็บขยะ 

มีพนักงานในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   
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แบบ ผ.02 
 

       4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1   แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

22 เงินอุดหนุนโครงการสงเสริม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํ
หมูบาน (อสม)เชิงรุก(เงิน
อุดหนุน) สําหรับสนับสนุนการ
ดําเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพท่ีด ี

อุดหนุนงบประมาณ
ใหแกโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ตําบลผักตบ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
ประชาชนท่ีมี
สุขภาพด ี

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีด ี

สํานักปลดั 

23 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

เพ่ือแกไขปญหา
ยาเสพตดิ 

ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
(ฟนฟูผูติดยาเสพ
ติด) ในเขตเทศบาล
ตําบลผักตบ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประชาชนหางไกล
ยาเสพตดิ 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

       4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1   แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

24 เงินอุดหนุนสําหรับขับเคลื่อน
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิงสมเดจ็
พระเจานางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

เพ่ือการปองกันและ
ระงับโรคพิษสุนัขบา 

อุดหนุนปศุสตัว
อําเภอหนองหาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประชาชน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา 

สํานักปลดั 

25 โครงการอุดหนุนสําหรับการสํารวจ
ขอมูลจํานวนสตัวและข้ึนทะเบียน
สัตวฯลฯ 

เพ่ือการสํารวจ
ขอมูลจํานวนสตัว
และข้ึนทะเบียน 

สํารวจขอมลู
จํานวนสัตวและ
ข้ึนทะเบียนสตัว
หมูท่ี 1-13 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละของสตัว
ท่ีไดรับการ
สํารวจ 

ทราบขอมูลในการ
ข้ึนทะเบียนสตัว 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   
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แบบ ผ.02 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

26 โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 

เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ปองกันและควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา
2019 ในเขตเทศบาล
ตําบลผักตบ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
ประชาชนท่ี 
เขารวมโครงการ 

ประชาชนปลอดภัย
จากเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019  

สํานักปลดั 

27 เงินอุดหนุนดาน
สาธารณสุขโครงการสืบ
สานพระปณิธานสมเด็จ
ยาตานภยัมะเร็งเตานม 
ของ หมูท่ี 1-หมูท่ี 13 

เพ่ือการปองกันและให
ประชาชนมีความรู
เรื่องโรคมะเร็งเตานม 

อุดหนุนหมูท่ี 1- หมูท่ี 
13 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
ประชาชนท่ี 
เขารวมโครงการ 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคมะเร็งเตานม 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

 4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

28 เงินอุดหนุนดานสาธารณสุข
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชน สมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯของหมูท่ี 
1-หมูท่ี 13 

เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอม
ในหมูบาน 

อุดหนุน หมูท่ี 
1-หมูท่ี 13 

39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 รอยละของประชาชน
ท่ีเขารวมโครงการ 

ทุกหมูบานมีกิจกรรม
พัฒนาหมูบาน 

สํานักปลดั 

29 เงินอุดหนุนดานสาธารณสุข
โครงการสืบสานพระปณิธาน
สมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม 
ของ หมูท่ี 1-หมูท่ี 13 

เพ่ือการปองกันและ
ใหประชาชนมี
ความรูเรื่อง
โรคมะเร็งเตานม 

อุดหนุน หมูท่ี 
1- หมูท่ี 13 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของประชาชน
ท่ีเขารวมโครงการ 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคมะเร็งเตานม 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

30 โครงการรณรงคปองกัน 
และควบคมุโรค
ไขเลือดออกในเขต 
เทบาลตําบลผักตบ 

เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกในเขต
เทศบาลตาํบลผักตบ 

จัดกิจกรรม
รณรงคใหความรู
แกประชาชนใน
การปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละของ
หมูบานท่ี
เขารวม 
โครงการ 

ทุกหมูบาน
ปลอดภัยจาก
โรคไขเลือดออก 

สํานักปลดั 

31 เงินอุดหนุนดาน
สาธารณสุขโครงการ
ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของหมูท่ี1-หมูท่ี 
13 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
มีความรูเก่ียวกับโรค
ขาดสารไอโอดีน 

อุดหนุนหมูท่ี 1-
หมูท่ี 13 

70,330 70,330 70,330 70,330 70,330 รอยละของ
ประชาชน 
ท่ีเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมี
ความรูเก่ียวกับ
โรคขาดสาร
ไอโอดีน 

สํานักปลดั 

                                             เปนเงินท้ังสิ้น 1,624,330 1,624,330 1,624,330 1,624,330 1,624,330     

 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 116 

 

แบบ ผ.02 
 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมเข็งใหสังคมมีความพรอมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม และ วัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

1 โครงการสายใยรักแม
และลูกผูกพัน 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีน
และผูปกครองแสดง
ความรักความเขาใจ
ระหวางแมและลูก 

จํานวนเด็กนักเรียน
และผูปกครองใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ัง 4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของเด็ก
นักเรียนและ
ผูปกครองท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนและ
ผูปกครองแสดง
ความรักความเขาใจ
ระหวางแมและลูก 

สํานักปลดั 

2 โครงการวันเด็กแหงชาติ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือสงเสริมเด็กใหมี
ความพรอมทางดาน
รางกาย,จิตใจ,สังคม,
สติปญญา 

จํานวนเด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนมีความ
พรอมทางดาน
รางกาย,จิตใจ
,สังคม,สติปญญา 

สํานักปลดั 

3 ไขเลือดออกศูนยพัฒนา
เด็กเล็กโครงการเดิน
รณรงค 

เพ่ือสงเสริมเด็กและและ
ผูปกครองไดมีสวนรวม
ในการรณรงค
ไขเลือดออกในชุมชน 

จํานวนเด็กนักเรียน
และผูปกครองใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
ท้ัง 4 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100%ของเด็ก/
ผูปกครองท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนและ
ผูปกครองไดมีสวน
รวมในการเดิน
รณรงคไขเลือดออก
ในชุมชน 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 117 

 

แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

4 โครงการแขงขัน
กีฬาสัมพันธศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือสงเสริมเด็กและ
ผูปกครองใหมีความพรอม
ทางดานรางกาย,จิตใจ
,สังคม,สติปญญา 

จํานวนเด็กนักเรียน
และผูปกครองในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ัง 4 แหง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 100%ของเด็ก
นักเรียนและ 
ผูปกครองท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนและผูปกครอง
มีความพรอมทางดาน
รางกาย,จิตใจ,สังคม,
สติปญญา 

สํานักปลดั 

5 โครงการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 
ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีนได
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ภายในหรือภายนอกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวนเด็กนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 
4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กนักเรยีนมีความรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สํานักปลดั 

6 โครงการสงเสริม
วันอาสาฬหบูชา
และวันเขาพรรษา 

เพ่ือสงเสริมเด็กและ
ผูปกครองไดตระหนักถึงวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา 

จํานวนเด็กนักเรียน
และผูปกครองในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ัง 4 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100%ของเด็ก
นักเรียนและ
ผูปกครองท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนและผูปกครอง
มีสวนรวมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 118 

 

แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

7 โครงการเดินรณรงค
ปองกันยาเสพติด 

เพ่ือสงเสริมเด็กและและ
ผูปกครองไดมีสวนรวม
ในการรณรงคปองกันยา
เสพติดในชุมชน 

จํานวนเด็กนักเรียน
และผูปกครองในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก        
ท้ัง 4 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100%ของ
เด็ก/ผูปกครอง
ท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กนักเรยีนและ
ผูปกครองไดมีสวนรวม
ในการเดินรณรงค
ปองกันยาเสพติดใน
ชุมชน 

สํานักปลดั 

8 โครงการสงเสริม
พัฒนาการเด็กอาย ุ
2-5 ป 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก อายุ 2-5 ป ให
เหมาะสมตามวัย  

จํานวนครูผูดูแลเด็ก
และผูปกครองในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ัง 4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 80ของ
ครูผูดูแลเด็ก
และผูปกครอง
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ครูผูดูแลเด็กและ
ผูปกครองมีความรู
พัฒนาการของเด็ก อายุ 
2-5 ป ไดถูกตอง 

สํานักปลดั 

9 โครงการหนูนอยรัก
สุขภาพ 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีน
ใหมีสุขภาพท่ีด ี

จํานวนเด็กนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ัง 4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนมีความ
พรอมทางดานรางกาย,
จิตใจ,สังคม,สติปญญา 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 119 

 

แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

10 โครงการศูนยเด็กปลอดโรค เพ่ือเฝาระวังในการ
ปองกันโรคติดตอภายใน
ศพด. 

จํานวนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

30,000 30,000 30,000  30,000 30,000 100%ของศนูย
เด็กเล็กท้ัง 4 แหง
ท่ีเขารวมโครงการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ความปลอดภัย
ปราศจากโรค 

สํานักปลดั 

11 โครงการฟนสวยยิ้มใส เพ่ือสงเสริมเด็กและและ
ผูปกครองไดมีความรูใน
การรักษาสุขภาพชองปาก 

จํานวนเด็กนักเรียน
และผูปกครองในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 4 
แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของเด็ก/
ผูปกครองท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนและ
ผูปกครองไดมี
ความรูในการรักษา
สุขภาพชองปาก 

สํานักปลดั 

12 โครงการสงเสริมภาวะ
โภชนาการ 

เพ่ือสงเสริมคณะครูและผู
ประกอบอาหารในศูนยฯ
ใหมีความรูเรื่องภาวะ
โภชนาการ 

จํานวนครูผูดูแลเด็ก
และผูประกอบอาหาร
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ัง 4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของครู
ผูดูแลเด็กและผู
ประกอบอาหารท่ี
เขารวมโครงการ 

ครูผูดูแลเด็กและผู
ประกอบอาหารมี
ความรูเรื่องภาวะ
โภชนาการ 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 120 

 

แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

 

13 โครงการสงเสริมการผลิต
สื่อการเรียนการสอน 

เพ่ือสงเสริมใหครู
ผูดูแลเด็กมีทักษะใน
การผลิตสื่อการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย 

จํานวนครูผูดูแลเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 
 4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของครู
ผูดูแลเด็กเขา
รวมโครงการ 

ครูผูดูแลเด็กมีทักษะ
ในการผลติสื่อการ
เรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

14 โครงการศึกษาดูงานของ 
ครูผูดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมครผููดูแล
เด็กและบุคลากร
ทางการศึกษาไดศึกษา
หาความรูมาพัฒนา
ตนเองและองคกร 

จํานวนครูผูดูแลเด็ก
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 4 แหง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100%ของครู
ผูดูแลเด็กและ
บุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ 

ครูผูดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดความรู
นํามาพัฒนาตนเอง
และหนวยงาน 

สํานักปลดั 

15 โครงการจางเหมาบริการ
ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ทต.ผักตบ 

เพ่ือจัดหาผูดูแลเด็กให
มีความเพียงพอกับ
จํานวนเด็กนักเรียน 

จํานวนผูดูแลเด็ก 2 
คน  

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 100%ของ
จํานวนผูดูแล
เด็กท่ีจัดหา 

มีจํานวนผูดูแลเด็ก
ในอัตราท่ีเหมาะสม
กับเด็กนักเรยีน 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

16 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพ
ชองปาก 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีน
ใหมีสุขภาพชองปากท่ี
แข็งแรง 

จํานวนเด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนมี
สุขภาพชองปาก 
ท่ีแข็งแรง 

สํานักปลดั 

17 โครงการศึกษาแหลงเรยีนรูนอก
สถานท่ี 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนไดประสบการณ
ท่ีดีนอกสถานท่ี 

จํานวนเด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนได
ศึกษาหา
ประสบการณ 
นอกสถานท่ี 

สํานักปลดั 

18 โครงการสงเสริมเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีน
ใหเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินจากปราชญ
ชาวบานในชุมชน 

จํานวนเด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนได
อนุรักษและสืบ
ทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินใหคงอยู 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

19 โครงการศึกษาดูงาน
มหกรรมทางการศึกษา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมครผููดูแล
เด็กและบุคลากร
ทางการศึกษาไดศึกษา
หาความรูมาพัฒนา
ตนเองและองคกร 

จํานวนครูผูดูแลเด็ก
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ัง 4 แหง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100%ของครู
ผูดูแลเด็กและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ท่ีเขารวม
โครงการ 

ครูผูดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดความรูนํามา
พัฒนาตนเองและ
หนวยงาน 

สํานักปลดั 

20 โครงการสงเสริมรัก
การอาน 

เพ่ือสงเสริมเด็กและ
และผูปกครองใหมี
ความสนใจและ
กระตือรือรนในการรัก
การอาน 

จํานวนเด็กนักเรียน
และผูปกครองใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
ท้ัง 4 แหง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 100%ของ
เด็ก/ผูปกครอง
ท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กนักเรยีนและ
ผูปกครองสนใจและ
กระตือรือรนในการ
อาน 

สํานักปลดั 

21 โครงการสงเสริมการ
คัดแยกขยะในเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีน
ใหรูจักการคดัแยกขยะ 
ท่ัวไป,รีไซเคลิ,ขยะ
เปยก,ขยะอันตราย 

จํานวนเด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนมีความ
เขาใจในการคัดแยก
ขยะ ท่ัวไป,รไีซเคลิ
,ขยะเปยก,ขยะ
อันตราย 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

22 โครงการสนามเด็ก
เลนสรางปญญา 
ศพด.บานหนองบัว 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนเกิดการ
เรียนรูและ
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ตําบลผักตบ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ100
ของจํานวนเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

นักเรียนเกิดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

สํานักปลดั 

23 โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLTV )
ศพด.ทต.ผักตบ 

เพ่ือใชในการจัดการ
เรียนการสอนใหม ี
ประสิทธิภาพ 

จํานวน ๑ เครื่อง ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 100%ของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจัดการ
เรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียนมสีื่อการ
เรียนการสอน
ทางไกลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

24 โครงการทาสีรอบ
อาคารเรยีน, รั้ว
ศพด.ทต.ผักตบ 

เพ่ือทาสีรอบอาคาร
เรียน,รั้วใหดึงดูด
ความสนใจและมี
สีสัน 

อาคารเรยีนและ
รั้วของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.ผักตบ 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 รอยละ80ของ
รั้วท่ีไดรับการ
พัฒนา 

ศูนยเด็กมรีอบ
อาคารเรยีนและ
รั้วท่ีดึงดูดความ
สนใจและมีสสีัน 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

 
5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

25 โครงการติดตั้งอินเตอรเน็ตของ 
ศพด.บานหนองบัว 

เพ่ือใชคนความานํามา
ปรับใชในการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

จํานวน1 หองเรียน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 100
ของจํานวน
หองเรียนท่ี
ติดตั้ง 

ศูนยเด็กมี
อินเตอรเน็ตใช
ในการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย 

สํานักปลดั 

2๖ โครงการจางเหมาบริการผูดูแล 
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
หนองบัว 

เพ่ือจัดหาผูดูแลเด็กให
มีความเพียงพอกับ
จํานวนเด็กนักเรียน 

จํานวนผูดูแลเด็ก 1 
คน 

๑๒0,000 ๑๒0,000 ๑๒0,000 ๑๒0,000 ๑๒0,000 100%ของ
จํานวนผูดูแล
เด็กท่ีจัดหา 

มีจํานวนผูดูแล
เด็กในอัตราท่ี
เหมาะสมกับเด็ก
นักเรียน 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

2๗ ปรับปรุงสนามเด็กเลน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานปากาว 

เพ่ือสงเสริมเด็กใหมี
พัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

ตามแบบแปลนของ
เทศบาลตาํบลผักตบ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 100%ของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับพัฒนา 

นักเรียนมสีุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

สํานักปลดั 

2๘ โครงการทาสีรอบอาคาร
เรียน ,รั้ว ศพด.บานปากาว 

เพ่ือทาสีรอบอาคาร
เรียน,รั้วใหดึงดูดความ
สนใจและมีสสีัน 

อาคารเรยีน,รั้วของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานปากาว 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 รอยละ 80 
ของรั้วท่ีไดรับ
การพัฒนา 

ศูนยเด็กมรีอบรั้ว
ท่ีดึงดูดความ
สนใจและมีสสีัน 

สํานักปลดั 

๒๙ โครงการปรับปรุงดานหนา
อาคารเรยีนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานปากาว 

เพ่ือใหดานหนาอาคาร
เรียนนาอยู 

ตามแบบแปลนของ 
ทต.ผักตบ 

๕๐,๐๐๐ ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 รอยละ ๑๐๐ 
ของดานหนา
อาคารเรยีน
ไดรับการพัฒนา 

ศูนยเด็กมี
ดานหนาอาคาร
เรียนท่ีนาอยู
สวยงามยิ่งข้ึน 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

๓๐ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน
ภายใน ศพด. บานปากาว 

เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมภายใน
ศูนยเด็กใหนาอยู 

ตามแบบเทศบาล
ตําบลผักตบกําหนด 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 80 
ของศพด.
ไดรับการ
พัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กนาอยูและมี
สภาพแวดลอมท่ีด ี

สํานักปลดั 

๓๑ โครงการตอเติมหองเก็บพัสดุ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากาว 

เพ่ือใหมีหองเก็บพัสดุ
ท่ีเปนสัดสวน 

ตามแบบแปลนของ
เทศบาลตาํบลผักตบ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 100%ของ
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไดรับ
พัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีหองเก็บพัสดุ
ท่ีเปนสัดสวน 

สํานักปลดั 

32 โครงการติดตั้งอินเตอรเน็ต
ของ ศพด.บานปากาว 

เพ่ือใชคนความานํามา
ปรับใชในการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

จํานวน  2  หองเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100
ของจํานวน
หองเรียนท่ี
ติดตั้ง 

ศูนยเด็กมี
อินเตอรเน็ตใชใน
การเรยีนการสอน
ท่ีทันสมัย 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

๓๓ โครงการกอสรางเสาธง ศพด.
บานปากาว 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
การเขาแถวเคารพธง
ชาติของนักเรียน 

ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ตําบลผักตบ 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จํานวนเด็กท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

นักเรียนมีกิจกรรม
การเขาแถวเคารพ
ธงชาติ 

สํานักปลดั 

๓๔ โครงการปรับปรุงโรงอาหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากาว 

เพ่ือใหมีโรงอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะท่ีด ี

ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ตําบลผักตบ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 100%ของศนูย
พัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับพัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมโีรงอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะท่ีด ี

สํานักปลดั 

3๕ โครงการกอสรางปายช่ือของ
ศพด.บานปากาว 

เพ่ือใหมีปายช่ือศูนยท่ี
มั่นคงถาวร 

ตามแบบแปลน 
ทต.ผักตบ 

๒๐0,000 ๒๐๐,000 ๒๐๐,000 ๒๐๐,000 ๒๐0,000 100%ของศนูย
พัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับพัฒนา 

ศูนยเด็กมีปายช่ือ
ท่ีมั่นคงถาวร 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

๓๖ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน
ภายใน ศพด. บานหนองกุง 

เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมภายใน
ศูนยเด็กใหนาอยู 

ตามแบบเทศบาล
ตําบลผักตบกําหนด 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 80 ของศพด.
ไดรับการพัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
นาอยูและมี
สภาพแวดลอมท่ีด ี

สํานักปลดั 

๓๗ โครงการตอเติมดานหนา
อาคารเรยีนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานหนองกุง 

เพ่ือใหดานหนาอาคาร
เรียนนาอยูยิ่งข้ึน 

ตามแบบแปลนของ 
เทศบาลตาํบลผักตบ 

๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 100%ของศนูย
พัฒนาเด็กเล็กไดรับ
พัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ดานหนาอาคาร
เรียนท่ีนาอยู 

สํานักปลดั 

38 โครงการติดตั้งอินเตอรเน็ต
ของ ศพด.บานหนองกุง 

เพ่ือใชคนความานํามา
ปรับใชในการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

จํานวน 2 หองเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100ของ
จํานวนหองเรียนท่ี
ติดตั้ง 

ศูนยเด็กมี
อินเตอรเน็ตใชใน
การเรยีนการสอนท่ี
ทันสมัย 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

๓9 โครงการกอสรางเสาธง ศพด.บาน
หนองกุง 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
การเขาแถวเคารพธง
ชาติของนักเรียน 
 

ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ตําบลผักตบ 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จํานวนเด็กท่ีเขารวม
กิจกรรม 

นักเรียนมีกิจกรรม
การเขาแถวเคารพ
ธงชาต ิ

สํานักปลดั 

40 โครงการปรับปรุงโรงอาหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานหนองกุง 

เพ่ือใหมีโรงอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะท่ีด ี

ตามแบบแปลน
ของเทศบาล 
ตําบลผักตบ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 100%ของศนูย
พัฒนาเด็กเล็กไดรับ
พัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมโีรงอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะท่ีด ี

สํานักปลดั 

41 โครงการกอสราง 
ปายช่ือของศพด.บานหนองกุง 

เพ่ือใหมีปายช่ือศูนยท่ี
มั่นคงถาวร 

ตามแบบแปลน 
ทต.ผักตบ 

๒๐0,000 ๒๐๐,000 ๒๐๐,000 ๒๐๐,000 ๒๐0,000 100%ของศนูย
พัฒนาเด็กเล็กไดรับ
พัฒนา 

ศูนยเด็กมีปายช่ือ
ท่ีมั่นคงถาวร 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.02 
 

 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

42 โครงการกอสรางท่ีแปรงฟน 
ศพด.บานหนองกุง 

เพ่ือใหมีท่ีแปรงฟน
สําหรับเด็กอยาง
พอเพียง 

ตามแบบแปลนของ  
ทต.ผักตบ 

๗0,000 ๗0,000 ๗0,000 ๗0,000 ๗0,000 รอยละ 100
ของจํานวน
เด็กนักเรยีนมี
ท่ีแปรงฟน 

เด็กนักเรยีนมีท่ี
แปรงฟนอยาง
พอเพียง 

สํานักปลดั 

43 โครงการจางเหมาบริการ
ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานหนองกุง 

เพ่ือจัดหาผูดูแลเด็กให
มีความเพียงพอกับ
จํานวนเด็กนักเรียน 

จํานวนผูดูแลเด็ก ๑ 
คน 

๑๒0,000 ๑๒0,000 ๑๒0,000 ๑๒0,000 ๑๒0,000 100%ของ
จํานวนผูดูแล
เด็กท่ีจัดหา 

มีจํานวนผูดูแล
เด็กในอัตราท่ี
เหมาะสมกับ 
เด็กนักเรยีน 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570

(บาท) 

๔๔ โครงการกอสรางรั้วของ ศพด.
เทศบาลตาํบลผักตบ 

เพ่ือความ
ปลอดภัยของ 
เด็กนักเรยีน 

ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ตําบลผักตบ 

๓๐0,000 ๓๐0,000 ๓๐0,000 ๓๐0,000 ๓๐0,000 100%ของศนูย
พัฒนาเด็กเล็กไดรับ
พัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
รั้วรอบชิดและนักเรยีน
มีความปลอดภัย 

สํานักปลดั 

๔๕ โครงการติดตั้งอินเตอรเน็ต
ของ ศพด.ทต.ผักตบ 

เพ่ือใชคนความา
นํามาปรับใชใน
การเรยีนการสอน
ท่ีเหมาะสม 

ศพด.ทต.ผักตบ ๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 รอยละ 100ของ
จํานวนหองเรียนท่ี
ติดตั้ง 

ศูนยเด็กมีอินเตอรเน็ต
ใชในการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย 

สํานักปลดั 

4๖ โครงการกอสราง 
ปายช่ือของศพด.ทต.ผักตบ 

เพ่ือใหมีปายช่ือ
ศูนยท่ีมั่นคงถาวร 

ตามแบบแปลน  
ทต.ผักตบ 

๒๐0,000 ๒๐๐,000 ๒๐๐,000 ๒๐๐,000 ๒๐0,000 100%ของศนูย
พัฒนาเด็กเล็กไดรับ
พัฒนา 

ศูนยเด็กมีปายช่ือท่ี
มั่นคงถาวร 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๔๗ โครงการสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีน 
ใหมีพัฒนาการท่ีดีและ
เหมาะสม 

จํานวนเด็กนักเรียน 
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กนักเรยีนมีความ
พรอมทางดาน
รางกาย,จิตใจ
,สังคม,สติปญญา 

สํานักปลดั 

๔๘ โครงการพิธีรับมอบ
วุฒิบัตรบัณฑิตนอย 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีน 
ใหมีพัฒนาการท่ีดีและ
เหมาะสม 

จํานวนเด็กนักเรียน 
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กนักเรยีนมีความ
พรอมทางดาน
รางกาย,จิตใจ
,สังคม,สติปญญา 

สํานักปลดั 

๔๙ โครงการปองกันเดก็จมนํ้า เพ่ือสงเสริมให คร ู
นักเรียนและผูปกครองมี
ความรูชวยเหลือเด็กจมนํ้า 

จํานวนครู นักเรยีน 
และผูปกครองศูนย
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 
แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 80ของครู 
นักเรียนและ
ผูปกครองท้ัง 4 แหง
ท่ีเขารวมโครงการ 

 คร ูนักเรียนและ
ผูปกครองมีความรู
และชวยเหลือเด็ก
จมนํ้าอยางถูกวิธี 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๕๐ โครงการกอสรางอางลางมือ
ในโรงอาหารศพด.บาน
หนองบัว 

เพ่ือใหเด็กไดลางมือท่ีถูก
สุขลักษณะ 

ตามแบบแปลนของ
เทศบาลตาํบลผักตบ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ80ของศพด.
ไดรับการพัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ท่ีลางมือท่ีถูก
สุขลักษณะ 

สํานักปลดั 

๕๑ โครงการหนูนอยอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรยีน
ใหมีจิตสาํนึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

จํานวนเด็กนักเรียน 
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กนักเรยีนมสีวน
รวมในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
ธรรมชาต ิ

สํานักปลดั 

๕๒ โครงการประชุมผูปกครอง 
คณะกรรมการบรหิาร
บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือสงเสริมใหผูปกครอง 
คณะกรรมการบรหิาร 
ศพด.มีความรูความ
เขาใจในการดําเนินงาน
ของศูนยฯ 

ผูปกครองนักเรยีน  
คณะกรรมการ
บริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 4 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100%ของผูปกครอง 
คณะกรรมการบรหิาร
ศพด.ท่ีเขารวม
โครงการ 

ผูปกครอง 
คณะกรรมการ
บริหารศพด.มี
ความรูความเขาใจ
ในการดําเนินงาน
ของศูนยฯ 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๕๓ โครงการปองกันอุบัติภยั
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเพ่ิมความรูความ
เขาใจในการปองกัน
อุบัติภัยของเด็ก
นักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

จํานวนเด็ก
นักเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
ท้ัง 4 แหง 

๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 100%ของเด็ก
นักเรียนเขารวม
โครงการ 
 

เด็กนักเรยีนมีความรู
ความรูวิธีการปองกัน
อุบัติภัยภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมากข้ึน 

สํานักปลดั 

๕๔ โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการบุคลากรทาง
การศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ
ของบุคลากรทาง
การศึกษาใหมีคณุภาพ
มากข้ึน 

จํานวนบุคลากร
ทางการศึกษาใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ท้ัง 4 แหง 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 100%ของ
บุคลากรทาง
การศึกษาเขา
รวมโครงการ 
 

บุคลากรทางการ
ศึกษามีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๕๕ โครงการการปองกันและ
ระงับโรคติดตอเช้ือไวรสั
โคโรนา ๒๐๑๙ 

เพ่ือปองกันการ
แพรระบาดของ
โรคตดิตอเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ 

จํานวนเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดและโรงเรียน
สังกัด สพฐ. 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 100%ของ
เด็กนักเรยีน
เขารวม
กิจกรรม 

เด็กนักเรยีนรูวิธี
ปองกันโรคติดตอ
เช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

สํานักปลดั 

๕๖ โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
๑.คาอาหารกลางวัน 
2.คาจดัการเรียนการสอน 
(รายหัว) 
๓.คาหนังสือเรียน 
๔.คาอุปกรณการเรียน 
5.คาเครื่องแบบนักเรยีน 
6.คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน 
 

เพ่ือใหเด็ก
นักเรียนม ี
พัฒนาการ 
เหมาะสมวัย 

จํานวนเด็กนักเรียน 
ศพด. 195 คน 

1,๕๕๕,๑๒๕ 1,๕๕๕,๑๒๕ 1,๕๕๕,๑๒๕ 1,๕๕๕,๑๒๕ 1,๕๕๕,๑๒๕ 100%ของ
จํานวนเด็ก
นักเรียนไดรับ
การพัฒนา
สมวัย 

เด็กนักเรยีนไดรับ
การพัฒนา
เหมาะสมตามวัย 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

57 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน
ของศพด.ทต.ผักตบ 

เพ่ือใหบริเวณภายใน-
ภายนอกมีภมูิทัศนท่ีด ี

ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ตําบลผักตบ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ80ของ
ศพด.ไดรับ
การพัฒนา 

ศูนยเด็กมีพ้ืนบริเวณ
ภายใน-ภายนอกมี
ภูมิทัศนท่ีด ี

สํานักปลดั 

58 โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการแผนพัฒนา 
การศึกษา 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
แผนพัฒนาการศึกษา 

จํานวนของ
บุคลากรทาง
การศึกษา ศพด.
ในสังกัด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของผูท่ี
เขารวมอบรม 

บุคลากรทางศึกษามี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแผนพัฒนา
การศึกษา 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๕๙ โครงการสนามเด็กเลนสราง
ปญญา ศพด.ทต.ผักตบ 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนเกิดการเรียนรู
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

จํานวนเด็กนักเรียน 
ศพด.ทต.ผักตบ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของ
จํานวนเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

นักเรียนเกิดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

สํานักปลดั 

๖๐ โครงการเสรมิสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือสงเสริมเด็ก
นักเรียนไดมสีวนรวม
ในกิจกรรมอยาง
สรางสรรค 

จํานวนเด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนมีความ
พรอมทางดาน
รางกาย,จิตใจ
,สังคม,สติปญญา 

สํานักปลดั 

61 โครงการออกกําลังกายใน
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือสงเสริมเด็ก
นักเรียนไดมรีางกายท่ี
แข็งแรงพัฒนาการ
สมวัย 

จํานวนเด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 4 แหง 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 100%ของเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 

เด็กนักเรยีนมี
รางกายท่ีแข็งแรง
พัฒนาการสมวัย 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

 
5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

62 โครงการขับข่ีปลอดภยัใน
เด็กปฐมวัย  

เพ่ือใหความรูในการขับข่ี
ปลอดภัยและกฎระเบียบ
วินัยจราจร 

จํานวนคุณครู,
ผูปกครอง,นักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ ๑๐๐ 
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูเขารวมอบรมมี
ความรูในการขับข่ี
ปลอดภัยและ
กฎระเบียบวินัย 
จราจร 

สํานักปลดั 

 

63 โครงการหนูนอยตาวิเศษ  เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียน
ท้ิงขยะใหเปนท่ี 

จํานวนนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  

๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 รอยละ ๑๐๐ 
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

เด็กนักเรยีนรูจัก
ท้ิงขยะใหเปนท่ี
และฝกฝนการมี
วินัย 

สํานักปลดั 

 

64 โครงการใหความรูการ
ปองกันอัคคีภัยในเด็ก
ปฐมวัย  

เพ่ือสงเสริมใหคณะครู
,เด็กนักเรยีนมีความรูใน
การปองกันอัคคีภัย 

จํานวนคณะครูและ
นักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด  

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 รอยละ ๑๐๐ 
จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

คณะครูและเด็ก
นักเรียนรูจักวิธี
ปองกันอัคคีภัย 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

65 โครงการจดันิทรรศการ
แสดงผลงานและแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

เพ่ือสงเสริมการทดสอบ
คุณภาพการศึกษา ใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษา 

จํานวนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 4 แหง 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จํานวนศูนย
เด็กท่ีเขารวม
กิจกรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดมาตรฐานทาง
การศึกษา 

สํานักปลดั 

66 โครงการสงเสริมพัฒนา
ครูผูดูแลเด็ก 

เพ่ือสงครูผูดูแลเด็กเขารับ
การฝกอบรมพัฒนาความรู
ทางวิชาการฯ 

จํานวนครูผูดูแลเด็ก 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จํานวนครั้งใน
การพัฒนา
บุคลากร 

ครูผูดูแลเด็กมี
ความรูทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

67 โครงการกอสราง 
เสาธงของ ศพด.ทต.
ผักตบ 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
การเขาแถวเคารพ
ธงชาติของเด็ก
นักเรียน 

ตามแบบแปลนของ
เทศบาลตาํบลผักตบ 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จํานวนเด็กท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

นักเรียนมีกิจกรรม
การเขาแถวเคารพ
ธงชาต ิ

สํานักปลดั 

68 อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
โรงเรียนในเขต
เทศบาลตาํบลผักตบ 

เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนใหเด็ก
นักเรียนมีอาหาร
กลางวันครบ 5 หมู 

โรงเรียนภายในเขต
ตําบลผักตบจํานวน 
๕ แหง 

3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ เด็กนักเรยีนไดรับ
อาหารครบ ๕ หมู 
รอยละ ๑๐๐  

เด็กนักเรยีนมีราง
การท่ีแข็งแรง 
เจริญเติบโต  

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

69 โครงการสนามเด็กเลน
สรางปญญา ศพด.
บานปากาว 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนเกิดการเรียนรู
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

จํานวนเด็กนักเรียน 
ศพด.บานปากาว 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

นักเรียนเกิดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

สํานักปลดั 

70 โครงการสนามเด็กเลน
สรางปญญา ศพด.
บานหนองกุง 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนเกิดการเรียนรู
และพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

จํานวนเด็กนักเรียน 
ศพด.บานหนองกุง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
จํานวนเด็ก
นักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

นักเรียนเกิดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

สํานักปลดั 

7๑ โครงการติดตั้งถังเก็บ
นํ้าศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานหนองบัว 

เพ่ือจัดหาถังเก็บนํ้าให
เด็กนักเรยีนมีนํ้า
สะอาดใชอยาง
พอเพียง 

ถังเก็บนํ้าจํานวน 1 
ถัง 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 100%ของ
จํานวนเด็กท่ีมี
นํ้าใชอยาง
พอเพียง 

จํานวนเด็กนักเรียน
มีนํ้าสะอาดใชอยาง
พอเพียง 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.1 แผนงานการศึกษา 

 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7๒ โครงการติดตั้งถังเก็บนํ้า
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
หนองกุง 

เพ่ือจัดหาถังเก็บ
นํ้าใหเด็กนักเรยีน
มีนํ้าสะอาดใช
อยางพอเพียง 

ถังเก็บนํ้าจํานวน 
๒ ถัง 

๘0,000 80,000 80,000 80,000 80,000 100%ของ
จํานวนเด็กท่ี
มีนํ้าใชอยาง
พอเพียง 

จํานวนเด็ก
นักเรียนมีนํ้า
สะอาดใช
อยางพอเพียง 

สํานักปลดั 

73 โครงการติดตั้งถังเก็บนํ้า
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ปากาว 

เพ่ือจัดหาถังเก็บ
นํ้าใหเด็กนักเรยีน
มีนํ้าสะอาดใช
อยางพอเพียง 

ถังเก็บนํ้าจํานวน 
2 ถัง 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 100%ของ
จํานวนเด็กท่ี
มีนํ้าใชอยาง
พอเพียง 

จํานวนเด็ก
นักเรียนมีนํ้า
สะอาดใช
อยางพอเพียง 

สํานักปลดั 

74 โครงการติดตั้งถังเก็บนํ้า
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทต.
ผักตบ 

เพ่ือจัดหาถังเก็บ
นํ้าใหเด็กนักเรยีน
มีนํ้าสะอาดใช
อยางพอเพียง 

ถังเก็บนํ้าจํานวน 
3 ถัง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100%ของ
จํานวนเด็กท่ี
มีนํ้าใชอยาง
พอเพียง 

จํานวนเด็ก
นักเรียนมีนํ้า
สะอาดใช
อยางพอเพียง 

สํานักปลดั 

                เปนเงินท้ังสิ้น 10,215,125 10,215,125 10,215,125 10,215,125 10,215,125    
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
1. จัดซื้อครภุัณฑกีฬา เพ่ือสงเสริมการออก

กําลังกายของเยาวชน
และประชาชน 

ครุภณัฑกีฬา  
ชนิดตางๆ  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 เยาวชนใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน 

ทุกครัวเรือนในตําบล 
ผักตบมีการบําบัดนํ้าเสยี 

สํานักปลดั 

2. โครงการประกวดขับ
รองสรภญัญะ 

เพ่ือสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีวัฒนธรรม 

จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของประเพณี
ทองถ่ิน 

ประชาชนไดรวมอนุรักษ
ประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

3. โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของ ทต.ผักตบ 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของ คณะ
ผูบริหาร,สมาชิกสภาฯ
พนักงานงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณธรรม ของ
พนักงานเทศบาล 
และลูกจาง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของผูท่ีเขา
รวมอบรม 

คณะผูบริหาร,สมาชิก
สภาฯพนักงานงาน
เทศบาลและพนักงาน
จางมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

 

2570 
(บาท) 

 
4 โครงการสงเสริมการเรยีนรู 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพ่ือสงเสริมภมูิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 

อบรมใหความรูใหกับ
ประชาชนเก่ียวกับภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของผูท่ีเขา
รวมอบรม 

ประชาชนในตําบล
ผักตบไดความรู
เก่ียวกับภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

5 โครงการประเพณ ี
ถวายเทียนพรรษา  

1. เพ่ือสงเสริมทํานุบํารุง
กิจกรรมทางพุทธ ศาสนา 
2. สรางความสามัคค ี

ประชาชนทุกหมูบาน
ในเขตพ้ืนท่ี 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนประชาชน
ท่ีเขารวมโครงการ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมพุทธ
ศาสนาสรางความ
สามัคค ี

สํานักปลดั  
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการประเพณีวันลอย

กระทง   

 

 

1. เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม

ประเพณีลองกระทงใหคงอยู

สืบไป 

2. สรางความสามัคคีใหเกิด
ข้ึนกับประชาชนและบุคลากร
ของ ทต.ผักตบ 

ประชาชนทุก
หมูบานในเขต
พ้ืนท่ี และ
บุคลากรของ 
ทต.ผักตบ 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จํานวน
ประชาชน 
และบุคลากร 
ทต.ผักตบ  
ท่ีเขารวม
โครงการ 

ประชาชน และ
บุคลากรของ ทต.
ผักตบ มสีวนรวม
ในการอนุรักษ
วัฒนธรรม 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการแขงขันกีฬาสมัพันธตําบล
ผักตบ 

1. เพ่ือสงเสริมการใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
2. มีความรูรักสามัคคี
ในหมูคณะ 

ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลผักตบ 

150,000 
 

1๕0,000 
 

1๕0,000 
 

1๕0,000 
 

1๕0,000 
 

จํานวนผูท่ี
เขารวม
โครงการ 

ประชาชนไดใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน
และสามัคคีกันรูแพรู
ชนะ รูอภัย 

สํานักปลดั 

8 โครงการอุดหนุนขบวนแหงาน
ประเพณีประจําปทุงศรีเมือง
อุดรธานี  

เพ่ือจัดทํางานประจาํป
ทุงศรีเมือง 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ 
หนองหาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 90%  
ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

อุดหนุนงบประมาณ
การดําเนินโครงการ
แกท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

สํานักปลดั 

9 โครงการอุดหนุนเหลากาชาด
จังหวัดอุดรธานีในงานประจําปทุง
ศรีเมือง  

เพ่ือสนับสนุนกิจการ
เหลากาชาดจังหวัด
อุดรธานี 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ
หนองหาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 90%  
ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

อุดหนุนงบประมาณ
การดําเนินโครงการ
แกท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการสนับสนุนการจัดงาน
รัฐพิธีในวันสําคัญของชาต ิ

เพ่ือเปนการสงเสรมิ
สนับสนุนการจัดงานรัฐ
พิธี 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ 
หนองหาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 90% ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

อุดหนุนงบประมาณ
การดําเนินโครงการ
แกท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

สํานักปลดั 

11 โครงการสนับสนุนงานมรดก
โลกบานเชียง 

เพ่ือสนับสนุนการจัดงาน
มรดกโลกบานเชียง 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ 
หนองหาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 90% ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

อุดหนุนงบประมาณ
การดําเนินโครงการ
แกท่ีทําการปกครอง
อําเภอ 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
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5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑2 โครงการทอดเทียนพรรษา  1. เพ่ือสงเสริมทํานุ
บํารุงกิจกรรมทางพุทธ 
ศาสนา 
2. สรางความสามัคค ี

วัดสระมณ ี
บานผักตบ 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จํานวน
ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประชาชนมีสวนรวม
ในการอนุรักษ
วัฒนธรรมพุทธ
ศาสนาสรางความ
สามัคค ี

สํานักปลดั 

13 โครงการแหเทียนพรรษา  เพ่ือสงเสริมทํานุบํารุง
กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา 
 

วัดในตําบล 
ผักตบ 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

จํานวน
ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประชาชนมีสวนรวม
ในการอนุรักษ
ประเพณีทางศาสนา 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 149 

 

แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 โครงการรณรงคงดเหลา
เขาพรรษา  

เพ่ือสงเสริมบุคลากร
ในหนวยงานงดเหลา
เขาพรรษา 
 

จํานวนบุคลากรใน
เทศบาลตาํบลผักตบ 

๒0,000 
 

๒0,000 
 

๒0,000 
 

๒0,000 
 

๒0,000 
 

จํานวนบุคลากร
ท่ีเขารวม
โครงการ 

บุคลากรในหนวยงาน
เทศบาลมสีวนรวมใน
การรณรงคงดเหลา
เขาพรรษา 

สํานักปลดั 

๑5 โครงการปรับปรุงภมูิภูมิ
ทัศนแหลงทองเท่ียวใน  
ทต.ผักตบ 

เพ่ือปรับปรุงภมูิ
ทัศนแหลงทองเท่ียว
ใหนาอยู 

จํานวน 1 แหง ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 รอยละ 80ของ
แหลงทองเท่ียว
ไดรับการพัฒนา 

ทต.ผักตบมีแหลง
ทองเท่ียวท่ีนาอยูและ
พักผอนหยอนใจ 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 โครงการจดัหาถังขยะใน
แหลงทองเท่ียว 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับ
นักทองเท่ียวให
เพียงพอ 

จํานวน 6 จุด  ๕0,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ80 
ของถังขยะ 
มีเพียงพอ 

นักทองเท่ียวไดรับ
การบริการอยาง
พอเพียง 

สํานักปลดั 

17 โครงการกอสรางหองนํ้า
ในแหลงทองเท่ียว 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับ
นักทองเท่ียวให
เพียงพอ 

จํานวน 2 แหง  300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละ100  
ของหองนํ้า 
มีเพียงพอ 

นักทองเท่ียวได
ความอํานวยสะดวก
อยางพอเพียง 

สํานักปลดั 

๑8 โครงการจดัหาระบบ
ไฟฟาแสงสวางในแหลง
ทองเท่ียว 

เพ่ือจัดใหมีระบบ
ไฟฟาแสงสวาง 
อํานวยความ
สะดวกแก
นักทองเท่ียว 

จํานวน 20 จดุ ๒00,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ80 
ของไฟฟาแสง
สวางท่ีบริการ 
นักทองเท่ียว 

แหลงทองเท่ียวมี
ระบบไฟฟาแสง
สวางอํานวยความ
สะดวกแก
นักทองเท่ียว 

สํานักปลดั 

        

 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 151 

 

แบบ ผ.02 
 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
5.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

19 โครงการจดัหาท่ีพักคอย
สําหรับนักทองเท่ียว 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับ
นักทองเท่ียว 

จํานวน 10 จดุ  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ80มีท่ีพัก
คอยอยางเพียงพอ 

นักทองเท่ียว
ไดรับการบริการ
อยางพอเพียง 

สํานักปลดั 

20 โครงการกอสรางศูนย
ขอมูลนักทองเท่ียว 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับ
นักทองเท่ียว 

จํานวน 1 แหง  500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ100 
 มีศูนยบริการ
สําหรับ
นักทองเท่ียว 

นักทองเท่ียวได
ความอํานวย
สะดวกอยาง
พอเพียง 

สํานักปลดั 

21 โครงการประชาสมัพันธ
แหลงทองเท่ียว 

เพ่ือประชาสมัพันธ
แหลงทองเท่ียวให
ประชาชนท่ัวไปได
ทราบและรูจัก 

ประชาชนในตําบล
ผักตบและตําบล
ใกลเคียง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ80ของ
ประชาชนไดทราบ
และรูจักแหลง
ทองเท่ียว 

ประชาชนได
รูจักแหลง
ทองเท่ียวของ
ตําบลผักตบ 

สํานักปลดั 

                                                           เปนเงินท้ังสิ้น 2,190,000 2,190,000 2,190,000 2,190,000 2,190,000    

 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3 ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสังคมมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการวันเทศบาล เพ่ือเปนการระลึก
ความสําคญัและ
ความเปนมาของการ
กําเนิดเทศบาล 

ตระหนักเห็น ถึง
ความสําคญัของการ
ปกครองทองถ่ิน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีศักยภาพใน
การใหบริการ 

บุคลากรของ
เทศบาลมคีวามรัก
ความสามัคค ี

สํานักปลดั 

2 โครงการฝกอบรมเรียนรู
ตามพระราชกรณียกิจ 
องคพอหลวงของปวงชน
ชาวไทย 

เพ่ือใหประชาชนทุก
หมูเหลาไดมีโอกาส
ศึกษาเรียนรูพระ
ราชกรณยีกิจพระ
ปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 

จัดฝกอบรมศึกษาดู
งานของคณะผูบรหิาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล,
ลูกจางเทศบาลและ
ประชาชนทุกหมูเหลา 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน
มากข้ึน 

ไดรับประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   
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แบบ ผ.02 
 

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการสงเสริม 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

เพ่ือสงเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

สงเสริมสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาลใน
ระบอบประชาธิปไตย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 80%ของ
ประชาชน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีความรู
เก่ียวกับการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

สํานักปลดั 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาล 
ตําบลผักตบ 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จัดฝกอบรมศึกษาดูงาน
ของคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจางเทศบาล 

300,000 300,000 300,000 500,000 500,000 มีศักยภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
มากข้ึน 

ไดรัประสบการณใน
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

เทศบาลตําบลผักตบ  อําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
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แบบ ผ.02 
 

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการสรางความสามคัคี
ปรองดอง สมานฉันท 

เพ่ือใหประชาชนมี
ความสามัคค ี

สงเสริมสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาลในการสราง
ความปรองดองและ
สมานฉันท 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 80%ของ
ประชาชน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการมี
ความสามัคคี
และความ
ปรองดอง
สมานฉันท 

สํานักปลดั 

6 คาใชจายในการจัดงานและ
กิจกรรมตางๆของเทศบาล 

เพ่ือจัดโครงการ/
กิจกรรมตางๆของทาง
เทศบาล 

จัดกิจกรรมตางๆของ
เทศบาล  เชน งานวันพอ
แหงชาติ  งานวันแม
แหงชาติ งานตาม
นโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล  ,นโยบาย คสช.
และงานอ่ืนๆ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 80%ของ
ประชาชน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการมี
ความสามัคค ี

สํานักปลดั 

7 จางเหมาบริการบุคคล
ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท่ีสะอาดและ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับ เชน 
ตัดหญา, ทําสะอาด, ดูแล
ทรัพยสิน ศพด. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคลากรมี
ความเพียงพอ 

มีบุคคลากรท่ี
เพียงพอตอ
ความตองการ 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 อุดหนุนตามโครงการจัดงาน
รัฐพิธีอําเภอหนองหาน 

เพ่ือจัดงานรัฐพิธี
และกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ
ปกปองสถาบัน 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวน
โครงการท่ี
ไดรับเงิน
อุดหนุน 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ
หนองหาน 

สํานักปลดั 

9 โครงการกอสรางอาคารเก็บ
พัสดุ พรอมหองครัว 

เพ่ือใชในการ
จัดเก็บเอกสาร 

กอสรางอาคารอาคาร
เก็บพัสดุ พรอมหองครัว 
(ตามแบบของเทศบาล) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 อาคารเก็บ
พัสดุท่ีได
มาตรฐาน 

มีสถานท่ีเก็บ
เอกสารและ
พัสดุท่ีเพียงพอ 

สํานักปลดั 

10 โครงการปรับปรุงและตอ
เติมหองประชุมเทศบาล
ตําบลผักตบ 

เพ่ือใหมีหอง
ประชุมท่ีทันสมยั
รองรับการบริการ
ประชาชนใน
รูปแบบตางๆ 

ปรับปรุงและตอเติมหอง
ประชุม (ตามแบบของ
เทศบาล)  พรอม 
-ติดตั้งเครื่องเสียง ไมค
หองประชุม 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 หองประชุมท่ี
ทันสมัย 

เพ่ิมศักยภาพใน
การบริการ
ประชาชนใน
รูปแบบตางๆ 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการจดัซื้อซุม
เฉลิมพระเกียรต ิ

เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอ 
พระมหากษัตริย 

ซุมเฉลมิพระเกียรติ 
จํานวน 2 ซุม 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ประชาชนมี
ความจงรักภักด ี
พระมหากษัตริย 

มีซุมเฉลิมพระ
เกียรต ิ

สํานักปลดั 

12 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศนเทศบาลตาํบล 
ผักตบ 

เพ่ือใหเกิดความสวยงาม
รองรับประชาชนท่ีมารบั
บริการ 

ปรับปรุงภูมทัศนตาม
แบบของเทศบาลตําบล
ผักตบ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีศักยภาพใน
การใหบริการ 

ประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการมี
ความพึงพอใจ 

สํานักปลดั 

13 โครงการกอสรางรั้ว
เทศบาลตาํบลผักตบ 

เพ่ือใหมีความปลอดภัย
ในทรัพยสินของทาง
ราชการ 

กอสรางรั้ว ทต.ผักตบ 
(ตามแบบของทต.ผัก
ตบ) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีความปลอดภัย
เพ่ิมข้ึน 

ความปลอดภัย
ในทรัพยสินของ
ทางราชการ 

สํานักปลดั 
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แบบ ผ.02 
 

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี 
 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 โครงการจดัประชุม
ประชาคมตาํบลผักตบ 

เพ่ือรวมรวมขอมลู
มาจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

จัดประชุมประชาคม
ตําบล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนท่ีเขา
รวมประชุม 

รับทราบ
ปญหาความ
ตองการของ
ประชาชน 

สํานักปลดั 

15 โครงการจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  

เพ่ือรวมรวมขอมลู
มาจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 

จัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

ประชาชนมี
ความ 
รูเก่ียวกับ
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

สํานักปลดั 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,270,000 3,270,000 3,270,000 3,270,000 3,270,000    
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แบบ ผ.02 
 

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
6.2 แผนงานบริหารงานคลัง 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัเก็บภาษี
เคลื่อนท่ี  

เพ่ือเปนคาใชจายใน
การจัดเก็บรายได
เคลื่อนท่ี ประจําป 
ของเทศบาล 

บริการประชาชน
ไดอยางรวดเร็ว 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 100%ของ
ประชาชนท่ีมา
รับบริการมี
ความสะดวก 

ลดข้ันตอนในการ
บริการประชาชน 

กองคลัง 

2 โครงการปรับปรุงแผนท่ี
และทะเบียนทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาใชจายใน
การปรับปรุงขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน ใน
การออกภาคสนามฯ 

มีขอมูลในการวาง
แผนการพัฒนาได
อยางคลอบคลมุ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 100%ของการ
จัดเก็บภาษี 

เพ่ิมรายไดใหกับ 
ทต. โดยสามารถ
จัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียม 
ไดอยางท่ัวถึง
ครบถวน  ถูกตอง
เปนธรรมและ
สะดวกรวดเร็ว 

กองคลัง 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000  
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ินของตนเอง  
โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น จะตองดําเนินการตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ ท้ังนี้ แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปน
การกําหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงตองมีการ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด รวมกันจัดทําทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเองไดตอไป  และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําป 
ของจังหวัดและตอบสนอง ความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพใน
ทองถ่ินไดอยางแทจริง เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน 
ดังนั้น องคกรปกครองสาวนทองถ่ิน จงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินให
สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือนําไปสูการ บูรณาการรวมกัน ให
เกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปไทยแลนด ๔.๐ และในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการให คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให แลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/
ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 แนวทางการ จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) ดังนี้    
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    แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 

๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 

     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 

     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 

     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๓.๔ วิสัยทัศน 

 

 

๓.๕ กลยุทธ 

 
 

๓.๖ เปาประสงค

ของแตละประเด็น

กลยุทธ 
 

๓.๗ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

๓.๘ แผนงาน 

 

 

 

๓.๙ ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(๕) (๕) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 

๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 

๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 

     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 

     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 

     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 

     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 

     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ

ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 

     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล

คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๑. การสรุป

สถานการณการ

พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการ

วิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง

ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล

การนําแผนพัฒนา

ทองถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชน การวัดจํานวน

โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลติน่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว

หรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จาํนวนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) 

ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 

(Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล

การนําแผนพัฒนา

ทองถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคๆ มาใช

เพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความ

ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ

หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 

ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏบัิติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของ

แผนปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ

สวนราชการหรือหนวยงาน 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ิน

โดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ี

ติดตอกัน 

๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความ

ยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 

ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ

กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก

ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ

ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ

เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ

ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 

เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง

บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 

      
    5. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
                 5.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต (เชน จะทํา สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน) 
                          ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้วา องคกรตางๆไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยูรอดไดตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก 
4 ประการ(PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปดวย 
                       1) สิ่งแวดลอมดานการเมือง (Political Environment) 
                       2) สิ่งแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
                       3) สิ่งแวดลอมดานสังคม (Social Environment) และ 
                       4) สิ่งแวดลอมดานวิทยาการใหมๆ (Technology) 
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                                                         พัฒนา เติบโต อยูรอด                                          
 
 
 
 
 
                   
 
          จากแผนภาพ เทศบาลตําบลผักตบ มีฐานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหนึ่ง จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมี
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมตางๆ 4 ประการดังท่ีกลาวมาแลวเพ่ือให
องคกรพัฒนา เติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานใน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองวิเคราะห
ตามสิ่งแวดลอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปท้ัง ๔ ประการ ดังนี้ 
          ๑) การปรับตัวใหเขากับการเมือง (Political Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
              หากจะกลาวถึงการปกครองของไทยในปจจุบัน อาจจะแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ ไดแก 
การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับทองถ่ิน การเมืองระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในสวนของการเมืองระดับทองถ่ินนั้นยังสามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลาย เชน 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแมกระท่ังการเมืองในระดับหมูบานท่ีจะตองมีการเลือกตั้งผูใหญบาน
โดยราษฎรในหมูบานนั้นๆ เปนตน 
                ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของตางชี้วาการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพล 
ตอการเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกตั้งในระดับทองถ่ินตองอาศัยภาพลักษณของพรรค
การเมืองระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยเลือกใหเฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชการสวนกลาง เปนตน 
                ในอนาคต อํานาจหนาท่ีและบทบาทของนักการเมืองทองถ่ินและขาราชการทองถ่ินจะเปนอยางไรนั้น 
สวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึงถายทอดออกมา
เปนนโยบายของรัฐท่ีมีตอ อปท. ซ่ึงมักสลับสับเปลี่ยนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ การรวมอํานาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอํานาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผูท่ีจะปฏิบัติงานใน เทศบาล 
จึงจําเปนท่ีจะตองทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยูตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท. ใหเขากับ
สภาวการณดังกลาวท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
               ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถ่ินดวยกันเองนั้น ทุกฝาย ท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจบทบาทหนาท่ี 
ของตนเอง ซ่ึงโดยหลักการแลวการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเปนหนาท่ีของฝายการเมืองทองถ่ิน ทุกฝายควรตอง
รูความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองทองถ่ินในทุกระดับท้ังระดับ อบจ . เทศบาล อบต.และระดับ

สังคม 
(Social) 

การเมือง 
(Political) องคการ 

(Organization) 
 เศรษฐกิจ 

(Economic) 

วิทยาการ 
(Technology) 
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หมูบานเพราะการเมืองทองถ่ินเหลานี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธกันและจะตองมีผลกระทบตอ อปท.ไมทางตรงก็
ทางออมขาราชการทองถ่ินควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถ่ินใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซ่ึงในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไมเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตอง เปนหนาท่ีของ
ขาราชการทองถ่ิน ท่ีจะประยุกตใชกฎหมาย ใหสามารถใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของทองถ่ินนั้นๆจึง
จะไดชื่อวาเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลง  (Change Agent) อยางแทจริง 
          ๒) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
           เม่ือสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไมดี ทําใหประซาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเปนสาเหตุของปญหาอ่ืนๆ ท่ี
กระทบตอ อปท .ตามมา ไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาโสเภณีเด็ก ปญหาประชาชนเรียกรองในสิ่งท่ีสามารถ
แกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาสิ่งท่ีแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน เชน ตองการผาหมกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และ
ของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เปนตน ซ่ึงสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอยางเขมขนของสํานักงานตรวจ
เงินแผนดิน ท่ีพยายามจํากัดขอบเขตการตัดสินใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องของการแจกของใหแก
ราษฎร 
          อีกปญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีสวนรวมทางการเมืองกับ อปท. เพราะตองเอาเวลาไปทํางานหาเงิน
เพ่ือปากทองของตนเองกอน หรือบางครั้งอาจมีสวนรวมแคการรับเงินแลวไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอด 
          ถึงปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งใหกับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซ่ึงอาจ
สงผลกระทบในทางลบในระยะยาวโดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการสงเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยูตลอดเวลาของ
ประชาชน เปนตน 
          ดังนั้น การสรางกระบวนทัศน (Paradigm) ทางความคิดใหแกประชาชนตามหลัก "ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน" 
และ "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง " ควรเปนสิ่งสําคัญท่ีนักบริหารงาน อปท . ควรใหความสนใจท่ีจะสงเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 
           ๓) การปรับตัวเขากับสังคม (Social Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
           ชุมชนแตละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ีก็ตอง
เผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เชน บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนท่ีอาจเปน
สังคมของคนคริสตหรืออิสลาม บางพ้ืนท่ีเปนสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนท่ีเปนสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนใน
เมือง)บางพ้ืนท่ีประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมของ อปท.เปนอยางดี บางพ้ืนท่ีประชาชนขาดความรวมมือ บาง
พ้ืนท่ีอาจเปนสังคมท่ีประกอบดวยชนเผาตางๆมากมาย เปนตน   
                   สภาพของสังคมไทยมักเปนสังคมอุปถัมภ ผูบริหารทองถ่ินอาจมีแนวโนมท่ีจะตัดสินกําหนดนโยบาย
ไปตอบสนองตอกลุมญาติพ่ีนองของตน กลุมอ่ืนท่ีแพการเลือกตั้งเม่ือไมไดรับการตอบสนองก็หาทางโจมตี กอใหเกิด
ความขัดแยงท่ีรุนแรงข้ึนในสังคมทองถ่ินมากกวาในอดีต ดังนั้น บุคลากรในเทศบาล จึงจําเปนท่ีจะตองเขาใจ
ผลกระทบท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอํานาจสูทองถ่ินท่ีสงผลโดยตรงตอความสามัคคีในสังคมทองถ่ินยุคปจจุบัน 
ตองมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแยงในสังคม เพราะคงไมมีสังคมใดในประเทศไทยท่ีจะมีคนท่ีชอบสิ่งท่ี
เหมือนๆกันไดหมด การปฏิบัติงานทุกอยางยอมมีการเห็นดวย ไมเห็นดวย ตอตาน และไมตอตาน อยูคูกับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอเพียงแตวาจะสามารถลดระดับหรือแกไขความขัดแยงท่ีรุนแรงนั้นไดอยางไร 
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                ๔) การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ (Technology) ท่ีเปล่ียนแปลง 
                 ในปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมอยู
เปนประจํา เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซตองคกร เปนตน
ประกอบกับกรมสงเสริมฯ มีเว็บไชตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท .
ท่ีปรุงใหทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือสั่งการตางๆผานชองทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิคสเปนตน 
หากพนักงานทองถ่ินใหความสําคัญในการอานหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมฯทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจํา ก็จะ
นํามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไมขัดตอระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู
ตลอดเวลา 
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